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1. Vývoj základných ukazovateľov lokálneho trhu práce v okrese Čadca v roku 2006  

1.1. Základné vývojové tendencie lokálneho trhu práce v okrese Čadca

	Tabuľka č. 1

Ukazovateľ
	r.2005
	II .polrok r. 2006
	r. 2006

	
	31.12
	( 05
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	II.1/2r
	( 06

	UoZ celkom 2005
	4 777
	4 751
	4 296
	4 165
	4 500
	4 466
	4 484
	4 777
	
	

	UoZ celkom 2006
	
	
	3 589
	3 528
	3 640
	3 431
	3 493
	3 560
	3 540
	3 922

	UoZ index 06/05
	
	
	0,8354
	0,8471
	0,8089
	0,7682
	0,7790
	0,7452
	
	0,826

	Celková MN (%) 05
	11,59
	11,53
	10,42
	10,11
	10,92
	10,84
	10,88
	11,59
	
	

	Celková MN (%) 06
	
	
	8,76
	8,61
	8,88
	8,37
	8,52
	8,69
	8,64
	9,57

	Disp. Počet UoZ 05
	3 952
	3 959
	3 597
	3 458
	3 721
	3 659
	3 616
	3 952
	
	0,830

	Disp. Počet UoZ 06
	
	
	3 093
	3 032
	3 129
	2 832
	2 878
	2 491
	2 984
	2 909

	Evid. MN (%) 2005
	9,59
	9,61
	8,73
	8,39
	9,03
	8,88
	8,77
	9,59
	
	

	Evid. MN (%) 2006
	
	
	7,55
	7,40
	7,63
	6,91
	7,02
	7,18
	7,28
	8,10


legenda: r. 2005 údaj v kolónke 31.12. predstavuje –  aktuálnu hodnotu ma konci roka 2005 
                           údaj v kolónke ( 05  predstavuje  – priemernú ročnú hodnotu daného ukazovateľa 05
                           údaj v kolónke ( 06  predstavuje  – priemernú ročnú hodnotu daného ukazovateľa 06

Záver : 
a.) v kontexte relevantnej skutočnosti, že v okrese podľa údajov ŠÚ SR už nepretržite niekoľko rokov klesá (platí aj pre rok 2006), počet pracovných miest trvalého – dlhodobého charakteru, možno výsledky územného ÚPSVaR hodnotiť ako pozitívne. 

b.) medziročné indexy k 31.12 rokov 2006 a 2005 CMN =  0,7455,  EMN = 0,7487

c.) medziročné indexy priemernej CMN = 0,825  EMN = 0,830 

d.) pretrváva takmer 1,5 %-ný rozdiel medzi CMN a EMN. Tento dlhodobo patrí medzi najvyššie v rámci celej SR a v Žilinskom kraji je za hodnotené obdobie najvyšší

1.2. Porovnanie vývoja EMN (evidovanej miery nezamestnanosti) s vývojom v ŽA – kraji a v Slovenskej republike
II. polrok roku a celý rok  2006

	Tabuľka č. 2

Ukazovateľ
	r.2005
	II.polrok r. 2006
	r. 2006

	
	31.12
	( 05
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	( II.1/2r
	( 06

	Evid. MN (%) ŽA
	9,33 
	9,39
	7,77
	7,47
	7,45
	6,94
	6,79
	7,03
	7,24
	8,09

	Evid. MN (%) SR
	11,36
	11,64
	10,20
	9,85
	9,74
	9,27
	9,12
	9,40
	9,60
	10,37


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca + vlastný prepočet

      V II. polroku okr. Čadca udržiaval EMN na úrovni Žilinského kraja a cca o 2,32% nižšiu ako bola EMN SR. V kontexte skutočnosti, že regionálna tvorba pracovných miest dlhotrvajúcich pracovných miest je minimálna, možno hodnotiť tento ukazovateľ ako veľmi pozitívny moment. V porovnaní s r. 2005 sa výrazne spomalil medzimesačný index poklesu EMN.
      Poklesom miery nezamestnanosti sa výrazne zvýšila rigidita lokálneho trhu práce. Základnou príčinou sú zmeny v kvalitatívnej štruktúre UoZ. ( zvyšuje sa podiel dlhodobo evidovaných UoZ, stúpa podiel UoZ vo vekových kategóriach nad 50 rokov, stúpa podiel žien v evidencii všetkých vekových kategórii, pričom osobné dispozície žien ku geografickej mobilite sú výrazne limitované.) 
1.3.Lokálne disparity:

Medziročný pokles CMN v subregióne „Horné Kysuce“ je charakterizovaný hodnotou indexu 0,8494, čo je približne úroveň celokresného ukazovateľa. Je možné konštatovať, že miera poklesu tohto ukazovateľa, podobne ako v r. 2005 zaostávala za celokresným trendom poklesu miery nezamestnanosti aj v roku 2006. Vývoj za hodnotené obdobie dokumentuje nasledujúca tabuľka č. 3

Vývoj celkovej miery nezamestnanosti v subregióne „Horné Kysuce“( „H.K.“)

	Tabuľka č. 3

Ukazovateľ
	r.2005
	II. polrok r. 2006
	r. 2006

	
	31.12
	( 05
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	I.1/2r
	II.1/2r 
	( 06

	CMN (%)  „H. K.“
	12,15
	12,67
	10,74
	10,45
	10,89
	10,47
	10,59
	11,06
	 12,50
	10,70
	11,60

	Počet UoZ celkom
	1 434
	1 382
	1 134
	1 103
	1 150
	1 105
	1 118
	1 168
	1 320
	1 130
	1 224


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca + vlastný prepočet

Legenda  : rok 2005  31.12. – aktuálna CMN                   ( 05,06 – priemerná ročná CMN 2005,2006            
r. 2006 I.1/2r priemerná EMN za I.polrok 2006             II.1/2r priemerná EMN za II.polrok 2006

Záver:
      Vývojové tendencie základných ukazovateľov miery nezamestnanosti v ukazovateli lokálnych disparít za rovnaké obdobie 2005 a 2006 dokumentuje tabuľka 3a. Rozdiel medzi maximálnou a minimálnou hodnotou celkovej miery nezamestnanosti na úrovni NUTS V. Z tohto aspektu najvyššiu mieru nezamestnanosti vykazujú lokality s nízkou mierou dopravnej obslužnosti, ktorá negatívne ovplyvňuje najmä regionálnu mobilitu. Najvyššiu MN vykazovali obce Klokočov a Radôstka, v ktorých sa hodnota ukazovateľa pohybovala v intervale 12 až 13 %. Naopak najnižšiu MN vykazovali príhraničné lokality: Skalité (interval 7,69 až 6,30%), Svrčinovec (interval 12,7  až 9,78 %) a výrazne sa zlepšila situácia v mestách okresu: Čadca (interval 6,09 až 6,72 %) Krásno nad Kysucou ( interval 5,99 až 7,01 %) a Turzovka (interval 9,15 až 9,85 %)

	Tabuľka 3a 
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	priemer

	 I. polrok 2005
	12,52
	13,00
	13,00
	12,21
	10,61
	9,48
	11,80

	 I. polrok 2006
	9,31
	9,44
	9,90
	9,35
	8,08
	6,86
	8,82

	
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI.
	XII
	priemer

	 II. polrok 2005
	7,85
	7,66
	8,40
	9,34
	8,45
	9,05
	8,46

	 II. polrok 2006
	6,10
	5,45
	6,53
	6,39
	5,62
	6,85
	6,16


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca + vlastný prepočet

1.3. Vývojové trendy dôvodov nedisponibility
	Tab. č. 3b 
	( 05
	( 06
	VII
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	1.1/2r
	2.1/2r
	Priem.

r. 2006

	VzPrTP
	45
	8
	0
	0
	0
	15
	10
	24
	8
	8
	8

	PN + OČR
	578
	477
	446
	448
	437
	463
	475
	458
	499
	455
	477

	Absol.prax
	168
	116
	50
	48
	74
	121
	130
	137
	140
	93
	116,5

	Spolu
	791
	601
	496
	496
	511
	599
	615
	619
	647
	556
	601,5


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca + vlastný prepočet

Legenda :,( 05,( 06 priemerné ročné počty v rokoch:. 2005 a 2006
                   1.1/2r., 2.1/2r – priemer za príslušné polroky r. 2006

Komentár :

       aj napriek nesporne pozitívnym trendom v absolútnom vyjadrení EMN, ako aj pokles v priemerných ročných ukazovateľov počtov UoZ je vyjadrenie rozdielu medzi CMN a EMN naďalej z celoplošného pohľadu výrazné – v I.polroku cca 1,6 % a v II. polroku cca 1,36 %. Aj v tomto hodnotiacom období možno konštatovať, že zastúpenie vysokých PN, resp. OČR súvisí skôr so špekulatívnymi dôvodmi, ako so skutočným zdravotným stavom. Toto konštatovanie berie na zreteľ skutočnosť, že obyvatelia nášho regiónu v dôsledku fyzicky namáhavých práce v  stavebníctve, lesoch a pod. (v zníženej miere aj v baniach) majú zdravotné problémy, čo sa odzrkadľuje aj na počtoch občanov, resp. UoZ so ZP   

1.5. Pozitívne a negatívne  vývojové tendencie 
Pozitívne tendencie :

a.) pokračovala pozitívna dynamika poklesu nezamestnanosti pokles celkového počtu UoZ a hodnota medzi ročných indexov v roku 2006 sa pohybovala v priemere 15 až 16 % medzi ročného poklesu v porovnané s rokom 2005
b.) EMN sa dlhodobo pohybuje pod priemerom SR. Kým v r. 2005 bol tento rozdiel  cca 2,0 % - ný „odstup v I.polroku 2006 sa tento odstup zvýšil  o 0,68 % (aktuálny stav k 30.06.2006) a cca 2,21 % – ný rozdiel v priemernej hodnote za II.polrok r. 2006

c.) vzhľadom na klesajúci počet pracovných príležitostí v regióne je udržanie MN v regióne na porovnateľnej hodnote so Žilinským krajom je pozitívnou skutočnosťou
d.) pozitívom je zníženie lokálnych disparít (vývojové tendencie v tab. 3a)

Negatívne vývojové tendencie :

a.) Aj keď výrazne sa zlepšila situácia v regióne Horné Kysuce, v porovnaní s inými obcamo okresu ešte stále pretrváva nepriaznivý vývoj v subregióne „Horné Kysuce“, ktorý súvisí so zvýšenou mierou nezamestnanosti v príhraničných regiónoch na Morave, najmä Frýdek – Místek a Ostravsko. 
b.) „nedisponibilita“ UoZ je aj naďalej tvorená najmä PN, ich podiel predstavuje v roku 2006 viac ako 80 % celkovej nedisponibility      

c.) výrazne sa zhoršila dopravná obslužnosť tejto časti Kysúc („Horné Kysuce“)

Záver :
     Viacročný pokles miery nezamestnanosti (de facto od r. 2000 ), má prirodzene svoj dopad aj na štruktúru jednotlivých kategórii UoZ. V porovnaním s rokom 2000 ubudlo z evidencie v roku 2006 viac ako  4.905  UoZ (stav k 31.12.2000 evidovaných UoZ 8.465 a k 31.12.2006 evidovaných 3.560 UoZ). Možno logicky  konštatovať, že prácu (najmä mimo región) si našla kvalifikovaná sila a tá časť UoZ, ktorá mala podmienky k priestorovej (územnej) mobilite. Vývojové tendencie štrukturálnych ukazovateľov signalizujú posuny smerom k zvyšovaniu podielu „problémových skupín“ UoZ. Táto skutočnosť si zrejme vyžiada inštaláciu nových prístupov k znižovaniu potenciálu bariér pri ich integrácii na trhy práce 

2. VÝVOJ PRÍTOKOV A ODTOKOV UoZ
v roku 2006
2.1. Prítoky a odtoky UoZ do evidencie

 Prítoky a odtoky UoZ do evidencie ÚPSVaR Čadca – sú uvádzané v absolútnych počtoch

	Tabuľka č. 4

Ukazovateľ
	spolu 
r. 2005
	I.polrok r. 2006
	Spolu k

30.06.06

	
	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	

	Prítoky do evidencie
	5 622
	574
	352
	408
	313
	385
	329
	2 361

	Odtoky z evidencie
	6 312
	585
	447
	492
	681
	702
	548
	3 455

	
	spolu 

r. 2006
	II .polrok r. 2006
	Spolu k

31.12.06

	
	
	VII
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	

	Prítoky do evidencie
	4 828
	338
	323
	609
	359
	463
	375
	2 467

	Odtoky z evidencie
	6 045
	432
	384
	497
	568
	401
	308
	2 590


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca + vlastný prepočet

Komentár :

a.) medziročný index prítoku UoZ : 2006/2005 = 0,8588
b.) medziročný index odtoku UoZ : 2006/2005 = 0,9577
Dôležitým momentom bolo udržanie intenzity odtoku UoZ na úrovni r. 2005, čo by zníženej kvalite pracovnej sily sa aj do budúcna javí ako vážny problém, ktorý bude musieť ÚPSVaR Čadca riešiť

c.) hodnoty týchto polročných ukazovateľov (prítoky a odtoky) potvrdzujú ďaľšiu realitu lokálneho  trhu práce a to je výrazná prevaha sezónnosti prác – de facto nové pracovné príležitosti trvalého charakteru v regióne  nevznikajú – skôr naopak, útlm objemov výroby v textilnom priemysle

d.) prehľadná štruktúra vybraných ukazovateľov odtoku jednoznačne poukazuje na skutočnosť, že príhraničné regióny, v ktorých prevláda sezónnosť zamestnaní nemôžu byť porovnávané s okresmi, ktoré ponúkajú a priebežne generujú nové pracovné miesta dlhodobejšieho charakteru. Za hodnotené obdobie v okrese nepribudol žiadny zamestnávateľ, ktorý by ponúkal prácu v regióne.

e.) porovnanie vývojových trendov za rovnaké obdobie dovoľuje formulovať predpoklad o istom stupni stabilizácie miestneho trhu práce. Základným segmentom tejto stabilizácie je široká ponuka pracovných miest v robotníckych profesiách – najmä operátor výroby, ktoré ponúkajú zamestnávatelia z Českej republiky. Intenzívnejšie sa začína využívať portál EURESU a mladí kvalifikovaní ľudia odchádzajú do zahraničia
f.) ako stabilizujúci prvok možno uviesť aj vznik pracovných miest formou samozamestnania sa. Vytvorenie týchto miest každoročne znižuje mieru nezamestnanosti cca o 0,8 percentuálnych bodov. (okrem SZČO, ktoré neboli finančne podporený v rámci NP I.)  Tento trend ostal aj v II. polroku. Tabuľka 5.1 riadok SZČO
2.1.1. Základné štrukturovanie odtokov UoZ
	Tabuľka č. 5.1
Ukazovateľ
	Spolu
2005
	II .polrok r. 2006
	rok 2006 

	
	
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	1. 1/2r
	2.1/2r.
	spolu

	Umiestnení UoZ
	3 597
	256
	212
	310
	326
	263
	167
	2 153
	1 534
	3 687

	nespolupráca UoZ
	1 229
	93
	84
	84
	120
	75
	78
	683
	763
	1 446

	Ostatní
	1 461
	83
	88
	103
	122
	62
	63
	619
	521
	1 140

	SZČO
	251
	32
	18
	21
	28
	18
	20
	166
	128
	294


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca + vlastný prepočet

2.1.2. Vývojové tendencie vybraných ukazovateľov odtoku :

	Tabuľka č. 5.2
Ukazovateľ
	Spolu

2005
	II .polrok r. 2006
	rok 2006 

	
	
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	1. 1/2r
	2.1/2r.
	spolu

	umiestnení cez ÚP
	1 365
	109
	105
	143
	196
	148
	88
	1 452
	789
	2 241

	vyr. na vl. žiadosť
	1 330
	78
	81
	82
	110
	57
	46
	591
	454
	1 045

	nespolupráca 1.24
	887
	51
	49
	58
	86
	47
	61
	442
	352
	794


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca + vlastný prepočet

pozn. : kód 1.24 je z kategórie vyradení pre nespoluprácu (nedostavenie sa na úrad práce)
a.) Pozitívom vývoja je cca 65 % zvýšenie umiestnených UoZ cestou územného ÚPSVaR. Ukazovateľ dokumentuje zvýšenie vyhľadávacích aktivít orientovaných na voľné pracovné miesta pracovníkmi územného ÚPSVaR

b.) pokračuje evidentne vysoký podiel UoZ pre nedostavenie sa na ÚPSVaR. V kontexte vývoja ďaľšieho ukazovateľa TP – vyradení na vlastnú žiadosť sa potvrdzuje vyššie formulovaný predpoklad, že relatívne početná skupina UoZ pracuje príležitostne mimo región ( nedokážu dodržať periodicitu) – ak pracujem v rámci regiónu, tento problém odpadá.

c.) Druhou skutočnosťou sú počty vyradených UoZ na vlastnú žiadosť. Počet takýchto UoZ stúpa s nábehmi sezónnych zamestnaní.

        Existuje dostatok dôvodov k relevantnému predpokladu, že aktivity, ktoré ÚPSVaR väčšinou cielene realizuje eliminujú voľný priestor ku krátkodobým zamestnaniam, realizovaných formou „brigád“ , „turnusov“ a iných výpomocí. Teda bez účinného tlaku ÚPSVaR by tieto výsledky boli výrazne nižšie. Je pochopiteľné, že za danej ekonomickej situácie dá väčšina UoZ prednosť akejkoľvek zárobkovej činnosti pred vzdelávacími aktivitami v rámci projektov. Táto skutočnosť bola evidentná pri realizácii napr. NP VII v roku 2005 a v roku 2006, kedy bol NP VII B štartovaný s nábehom sezónnych prác, sa tento predpoklad plne potvrdil. Najväčšie odtoky (mimo zimnej sezóny) UoZ z evidencie boli pri zahájení projektu, resp. veľmi často ešte pred zaradením do projektu.

       Táto skutočnosť je zreteľná aj z tabuľky číslo 4, kde zahájením NP VII B stúpla aj dynamika odtokov UoZ z evidencie 

Záver : V rámci hodnotenia ÚPSVaR sa tieto skutočnosti nedoceňujú a pre okres Čadca nastáva jeden zo známych paradoxov trhu práce a to : že hoci MN klesá na hodnotiace výsledky to dopad nemá a úrad de facto patrí medzi podpriemerné okresy, resp. šedý priemer. Táto skutočnosť súvisí s preferovaním ukazovateľa : umiestnení na TP. ( ak na miestnej úrovni TP negeneruje pracovné miesta, je veľmi problematické tento ukazovateľ plniť )  
3. VÝVOJOVÉ TENDENCIE VYBRANÝCH ŠTRUKTURÁLNYCH UKAZOVATEĽOV UoZ 
v roku 2006
3.1. Vývoj vybraných štrukturálnych ukazovateľov – KATEGÓRIE UoZ : 

	Tabuľka č. 7

Kategórie UoZ
	(
	II. polrok r. 2006

	
	2005
	2006
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.

	Počet UoZ celkom
	4 751
	3 928
	3 589
	3 528
	3 640
	3 431
	3 493
	3 560

	Z toho: ČA: ženy – počet
	2 751
	2 394
	2 234
	2 227
	2 267
	2 137
	2 160
	2 171

	               Ženy – podiel %
	57,90
	60,95
	62,26
	63,12
	62,28
	62,29
	61,84
	60,98

	ČA: absolventi – počet
	319
	318
	215
	240
	441
	387
	346
	318

	  absolventi – podiel %
	6,72
	8,16
	5,99
	6,80
	12,12
	11,28
	9,91
	8,93

	ČA: UoZ so ZP – počet
	271
	212
	221
	220
	212
	192
	203
	212

	UoZ so ZP – podiel %
	5,71
	5,56
	5,48
	6,24
	5,82
	5,60
	5,81
	5,96

	   mladiství – počet
	7
	7
	4
	3
	6
	10
	15
	11

	 mladiství – podiel %
	0,161
	0,14
	0,11
	0,09
	0,17
	0,29
	0,13
	0,31


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca a ÚPSVR Bratislava + vlastný prepočet

Komentár :

a.) mimoriadne negatívny až hrozivý je stúpajúci vývoj v kategórii : ženy (v 08/2006 dosiahol podiel hodnotu až 63,12%) a priemer za rok prekročil 62 %-nú hranicu Hodnota tohto ukazovateľa patrí k najvyšším nielen v ŽA – kraji, ale aj v celoplošnom vyjadrení Tento negatívny vývoj pretrváva počas ostatných dvoch rokov. Výrazným útlmom textilnej výroby na Kysuciach zanikol veľký počet pracovných miest a nevznikla žiadna náhrada. Nízka kúpyschopnosť obyvateľstva a nízka návštevnosť regiónu nemôže vyvolať potrebu vzniku nových miest v terciárnej sfére.

b.)  pretrváva vysoký podiel občanov so ZP. (v tabuľke sú uvádzaní spolu prehodnotení + neprehodnotení) Podiel občanov so ZP patrí v rámci SR medzi najvyššie a v rámca ŽA kraja bol v r. 2004, 2005 a pokračoval aj v  roku 2006. Okres Čadca sa dlhodobo radí medzi prvých desať okresov v rámci SR s najvyšším podielom uvedenej kategórie (tabuľka udáva spolu občanov so ZP - prehodnotení + neprehodnotení). 
c.) v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi sa zlepšila situácia v kategórii absolvent, ale v porovnaní s celoslovenským vývojom sa potvrdzuje skutočnosť, že v regióne sa nové pracovné miesta netvoria a teda nie je možnosť zamestnávať ani absolventov. Toto ma prirodzene za následok odchod mladej a kvalifikovanej sily mimo región, ktorá býva často trvalá. Okres za ostatné roky zaznamenáva stúpajúce saldo v trvalej migrácii obyvateľstva. Tabuľka zreteľne dokumentuje skutočnosť, že v tejto kategórii sa situácia v roku 2006 výrazne zhoršila. 
d.) situácia v kategórii mladiství nevykazuje ani v dlhodobom kontexte znepokojivú tendenciu

Zohľadnením zatiaľ uvedených skutočností možno rámcovo určiť tieto rizikové skupiny :

	a.) ženy                                   b.) absolventi


3.2.  Vývoj vybraných štrukturálnych ukazovateľovUoZ -  podľa vybraných vekových kategórií 

	Tabuľka č. 8

Veková štruktúra UoZ
	1.1/2r
	1.1/2r
	II. polrok 2006
	 2.1/2

2006

	
	2005
	2006
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	

	Muži nad 50 rokov
	621
	525
	489
	476
	460
	429
	431
	465
	458

	Ženy nad 50 rokov
	451
	471
	436
	431
	412
	394
	409
	139
	420

	Spolu 
	 1 072
	996
	925
	907
	872
	823
	840
	904
	878

	Podiel z CP UoZ   %
	21,26
	23,20
	25,77
	25,71
	23,96
	23,99
	24,05
	25,39
	24,81

	Muži 35 – 49 rokov
	853
	657
	500
	461
	454
	449
	477
	503
	474

	Ženy 35 – 49 rokov
	1 255
	1 134
	976
	967
	934
	889
	917
	913
	933

	Spolu 
	2 108
	1 791
	1 476
	1 428
	1 388
	1 338
	1 394
	1 416
	1 407

	Podiel z CP UoZ   %
	41,77
	41,50
	41,13
	40,48
	38,13
	39,00
	39,91
	39,78
	39,74

	Muži 25 – 34 rokov
	408
	295
	214
	210
	206
	197
	210
	226
	211

	Ženy 25 – 34 rokov
	699
	573
	489
	488
	484
	442
	444
	444
	465

	Spolu 
	1 107
	868
	703
	698
	690
	639
	654
	670
	676

	Podiel z CP UoZ   %
	21,89
	20,08
	19,59
	19,78
	18,96
	18,62
	18,72
	18,82
	19,08

	Muži 15 – 24 rokov
	320
	251
	152
	154
	253
	219
	215
	205
	200

	Ženy 15 – 24 rokov
	448
	410
	333
	341
	437
	412
	390
	375
	381

	Spolu 
	768
	661
	485
	495
	690
	631
	605
	580
	581

	Podiel z CP UoZ   %
	15,08
	15,22
	13,51
	14,03
	18,96
	18,39
	17,32
	16,29
	16,42


         Z pohľadu vekovej štruktúry pokračoval nepriaznivý trend najmä u UoZ nad 50 rokov, kde sa hodnota medziročného ukazovateľa zvýšila 2,34 % a zároveň sa zvýšila aj hodnota priemerného zastúpenia za rok 2006 a takmer o 4 %. Zvýšenie cca  o 1,20 %) sa prejavilo aj vo vekovej kategórii do 24 rokov, aj napriek faktu, že porovnanie medziročných ukazovateľov, v absolútnych počtoch, je v r. 2006 priaznivejšie o takmer ¼ (25%). 

        Varujúcim signálom je že hodnota tohto indikátora každoročne narastá a v roku 2006 mimoriadne znepokojivý trend naberá zastúpenie žien v tejto vekovej kategórii, a to aj napriek faktu, že môžu odísť do starobného dôchodku (väčšinou) skôr ako muži

        S výnimkou vekovej kategórie od 25 do 34 rokov v každej je viditeľný problém zamestnania žien na Kysuciach. Priestorovú mobilitu v rodine s deťmi môže spravidla využiť iba jeden z rodičov, čo väčšinou býva muž (platí najmä pre vekovú kategóriu 35 – 49 rokov)  

	Z pohľadu vekovej štruktúry možno ako rizikové skupiny (kategórie) UoZ špecifikovať :

a.) občania nad 50 rokov (najmä ženy)

b.) ženy do 24 rokov


Komentár : 
Z pohľadu tohto štrukturovaného ukazovateľa sa výrazne rizikovou skupinou stáva kategória UoZ, tzv. „skoro dôchodcov“ t.j. vek nad 55 rokov, čo potvrdzuje nasledujúci prehľad :

Tabuľka udáva hodnoty celoročného ukazovateľa v r. 2003, 2004, 2005 a 2006. Údaje za okres Čadca sú uvádzané s hodnotami Žilinského kraja a celoplošného pohľadu. t.j. SR Údaje predstavujú podiel v %-ách príslušnej vekovej kategórie vzhľadom k celkovému počtu UoZ. Hrozivý je nárast UoZ nad 60 rokov, kde v podmienkach  okresu Čadca je toto v zastúpení takmer 2 – násobne vyššie ako celoslovenský priemer. 

	Tabuľka 8.a.
	okres Čadca
	Žilinský kraj
	SR

	vek. kategória
	2003
	2004
	2005
	2006
	2003
	2004
	2005
	2006
	2003
	2004
	2005
	2006

	od 55 do 59 r.
	7,06
	5,82
	6,26
	7,47
	5,76
	6,38
	6,63
	7,46
	4,91
	5,49
	5,41
	6,63

	Nad 60 rokov
	0,33
	0,77
	0,93
	1,50
	0,13
	0,66
	0,65
	0,82
	0,16
	0,54
	0,50
	0,70


  Zdroj : mesačné štatistiky Ústredia PSVR Bratislava a vlastný prepočet. Priemerné ročné ukazovatele sú rátané 

              ako aritmeticky priemer stavov na konci kalendárnych štvrťrokov 

3.3.   Vývoj vybraných štrukturálnych ukazovateľov – štruktúra UoZ podľa doby evidencie 
Porovnanie vývojových tendencií v okr Čadca ( v tab. ČA) a v Žilinskom kraji ( v tab. ŽA)
	Tabuľka 9   UoZ  

podľa doby evid.
	(   
	II. polrok r. 2006
	( 2006

	
	2006
	2005
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	1.1/2
	2.1/2

	ČA menej ako 3 m.
	25,89
	25,78
	24,77
	23,64
	29,31
	29,64
	31,29
	27,98
	24,01
	27,77

	od 4 do 6 mesiacov
	15,14
	16,55
	13,23
	15,33
	13,19
	12,47
	12,36
	13,71
	16,86
	13,43

	od 7 do 9 mesiacov
	9,55
	10,15
	8,92
	8,19
	8,41
	7,69
	7,90
	7,95
	10,92
	8,18

	od 10 do 12 mes.
	6,36
	7,50
	8,44
	8,25
	5,93
	5,83
	5,10
	5,39
	6,23
	6,49

	Nad 1 rok
	43,05
	40,14
	44,64
	44,64
	43,16
	44,36
	43,09
	44,97
	41,98
	44,13

	v tom nad 24 mes.
	12,38
	9,06
	13,01
	13,04
	13,21
	13,96
	14,29
	13,99
	11,18
	13,58


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca a ÚPSVR Bratislava + vlastný prepočet

Komentár :

Prehľadná tabuľka potvrdzuje vyššie deklarovaný záver, že znížením MN sa zhoršili kvalitatívne ukazovatele a charakteristické parametre trhu práce. Ako podstatné závery vývoja v r. 2006  možno uviesť :

a.) relatívne stála situácia v krátkodobej evidencii (do 6 mesiacov) môže indikovať stav, že na lokálnom trhu práce sa sformovala istá skupina občanov, ktorí si zaviedli osobitný systém sezónnych zamestnaní, ktorý sa pravidelne opakuje. Daný stav podporujú aj tzv. „temprorary projekty“, ktoré využívajú agentúry najmä z ČR pri nábore pracovníkov z nášho regiónu.

b.) nárast podielu dlhodobej evidencie začína byť aktuálny celoplošný problém. Z pohľadu regionálneho vývoja výraznejšie začína rezonovať problém dlhodobej evidencie. Medziročný rast o 4 % K 31.12.2006 dosiahla hranicu viac ako  43 % hranicu 
c.) znepokojuje najmä stály negatívny trend presunu UoZ do kategórií dlhodobej evidencie ( t.j. nad 1 rok), resp. do kategórie veľmi dlhodobej evidencie ( t.j. viac ako 24 mesiacov). Na zvýraznenie tohto markantu lokálneho trhu práce je možné uviesť argument :

          V r. 2000 keď v okrese Čadca bola miera nezamestnanosti najvyššia v histórii (prekračovala hranicu 20 %),  predstavoval podiel UoZ s dobou evidencie viac ako 1 rok priemerný ročný podiel približne 41,4 % a podiel UoZ nad 48 mesiacov sa blížil k hranici 5 %. Aktuálna MN v roku  2006 v Čadci je na úrovni 8,69 % celková miera nezamestnanosti a disponibilná 7,18% a podiel UoZ s dobou evidencie viac ako 1 rok predstavuje podiel  cca 42% a u UoZ s dobou evidencie nad 24 mesiacov dokonca prekročil 28,5 %. V podmienkach nášho regiónu dlhodobá nezamestnanosť, ako aj nezamestnanosť nad 24 mesiacov  predstavuje  vážny problém, ktorý zrejme nebude možné riešiť iba z pohľadu aktivít nášho úradu.
Možno relevantne predpokladať, že sa sformovala istá skupina UoZ, ktorá stav nezamestnanosti povýšila na svoje „zamestnanie“ osvojila si osobitný životný štýl života a tým sa stáva imúnna voči akýmkoľvek pokusom zameraných na ich reintegráciu na trh práce. 

Uvedená kategória UoZ je jedným zo základných regionálnych atribútov spôsobujúcich rigiditu lokálneho trhu práce 

	        Celoplošná stratégia zamestnanosti vyplývajúca zo záverov Lisabonskej konferencie by sa mala výraznejšie orientovať najmä na túto skupinu UoZ. Vychádzajúc z prieskumov názorov UoZ by sa ako vhodná koncepcia javila komplexnejšia kultivácia pracovnej sily.    

        V minulosti existoval systém verejnoprospešných prác, (tieto by zabezpečovali pravidelný príjem). Počas týchto prác by sa súbežne vymedzil počet hodín na  rekvalifikáciu v robotníckych profesiách (chýbajú zvárači, pilčíci, žeriavnici, strojníci a pod.) s absolvovaním motivačných blokov a získaním základov PC – gramotnosti. V podmienkach nášho regiónu by takýto komplexnejší  „resocializačný“ program dokázal znížiť podiel tejto kategórie min o 15 až 20 % (odhad na základe praktických skúseností)

      Priority takýchto programov by mohli byť korigované vo vzťahu na regionálne špecifiká, komparatívne výhody regiónu, resp. na predpokladaný hospodársky rozvoj presahujúci rámec príslušného NUTS IV. napr. pre okres Čadca môže byť impulzom automobilový priemysel v blízkosti Žiliny, alebo priemyselný park Nošovice a snáď aj Ostrava – Hrabové


d.) aj napriek tomuto špecifickému vývoju na lokálnom trhu práce sú výsledky okresu pozitívnejšie ako je priemer Žilinského kraja (ŽA) a lepšie aj ako celoslovenský priemer.

Záver:
Dlhodobá nezamestnanosť je jeden z najvážnejších faktorov vedúcich k chudobe, zvýšenému stupňu rigidity lokálneho trhu práce a začína predstavovať spoločenský závažný fenomén. (zabezpečovanie príjmov  v šedej, alebo čiernej ekonomike a pod., kde všetky tieto aktivity majú veľmi častý predpoklad a to: nárast kriminality v regióne)
Z pohľadu štruktúry UoZ podľa doby evidencie je možné rámcovo selektovať tieto rizikové skupiny 

	a.) UoZ z kategórie veľmi dlhodobej nezamestnanosti (v týchto skupinách sú zraniteľné (rizikové skupiny najmä ženy po MD, ďaľšej MD alebo osamelé matky s deťmi, ženy so ZP )


3.4.  Vývoj vybraných štrukturálnych ukazovateľov – štruktúra podľa KZAM 
	Tab. č. 10 

 
	rok

 2004
	rok:

( 05
	2006

( 1/2r  
	II.  polrok r. 2006
	II.1/2

r.06
	(
2006

	
	
	
	
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	
	

	KZAM = 1
	11
	12
	14
	12
	15
	13
	17
	20
	23
	17
	15

	KZAM = 2
	46
	45
	30
	46
	41
	35
	30
	25
	25
	34
	32

	KZAM = 3
	341
	284
	192
	169
	164
	147
	135
	135
	139
	148
	170

	KZAM = 4
	195
	153
	115
	90
	86
	90
	87
	87
	88
	88
	102

	KZAM = 5
	710
	595
	545
	504
	494
	479
	446
	482
	455
	477
	511

	KZAM = 6
	115
	54
	51
	34
	34
	37
	36
	41
	50
	39
	45

	KZAM = 7
	1 326
	1 322
	1 084
	850
	823
	777
	723
	752
	770
	783
	934

	KZAM = 8
	332
	259
	204
	169
	163
	151
	135
	135
	149
	150
	177

	KZAM = 9
	1 634
	1 322
	1 086
	874
	845
	820
	787
	826
	895
	841
	963

	KZAM = A
	1 124
	1 081
	961
	841
	862
	1 090
	1 035
	990
	966
	964
	973

	KZAM = 0
	3
	3
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	KZAM =

1 riadiaci pracovníci

2 vedeckí odborní pracovníci

3 technickí pracovníci
	4 úradníci

5 zamestnanci v službách a obchode

6 robotníci v poľnohospodárstve

7 remeselníci, spracovatelia, opravári
	8 obsluha strojov a zariadení

9 pomocní a nekvalifikovaní  pracovníci

0 príslušníci armády 

A osoby bez pracovného  zaradenia



	rok 2004 – referenčný údaj,                                     rok ( 05 – priemerná hodnota ukazovateľa rok 2005

2006 ( 1/2r – priemer  05 – priemerná hodnota za I.polrok 2006,   II.1/2 r.06 priemer za II. polrok 2006


Zdroj: mesačné štatistiky ÚPSVaR Čadca + vlastný prepočet

3.5.Vývoj vybraných štrukturálnych ukazovateľov – štruktúra UoZ podľa stupňa vzdelania  

     (SV)
	Tab. č. 11 

 
	rok

 2004
	rok:

( 05
	2006

( 1/2r  
	II.  polrok r. 2006
	II.1/2

r.06
	(
2006

	
	
	
	
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	
	

	SV = 9
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	 SV = 8 .
	100
	73
	72
	157
	131
	99
	91
	81
	78
	106
	88

	SV = 7
	25
	23
	23
	14
	15
	20
	20
	19
	19
	18
	20

	SV = 6
	821
	750
	616
	509
	519
	594
	554
	534
	512
	537
	572

	SV = 5
	214
	194
	166
	141
	142
	148
	141
	147
	144
	144
	154

	SV = 4
	479
	380
	361
	292
	303
	363
	331
	299
	309
	316
	336

	SV = 3
	12
	12
	11
	9
	7
	7
	6
	8
	9
	8
	9

	SV = 2
	2 566
	2 274
	1 883
	1 748
	1 445
	1 459
	1 360
	1 436
	1 475
	1 442
	1 648

	SV = 1
	1 613
	1 343
	1 171
	987
	964
	947
	925
	967
	1 013
	967
	1 065

	SV = 0
	7
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	CP UoZ
	5 836
	5 053
	4 305
	3 589
	3 528
	3 640
	3 431
	3 493
	3 560
	3 540
	3 922

	SV =  0 – neukončená ZŠ

SV = 1 – základné vzdelanie

SV = 2 – vyučení 
	SV = 3  –  SO bez maturity

SV = 4  –  ÚS s maturitou

SV = 5  – ÚSV (gymnázia)  
	SV = 6 – ÚSO s maturitou

SV = 7 – vyššie vzdelanie

SV = 8 – vysokoškolské vzdelanie

SV = 9 – vedecká výchova

	Legenda :

rok 2004 – referenčný údaj,      rok ( 05.2006 – priemerná hodnota ukazovateľa rok 2005, resp. 2006
2006 ( 1/2r – priemer  05 – priemerná hodnota za I.polrok 2006,   II.1/2 r.06 priemer za II. polrok 2006


Komentár KZAM + SV :

1.) v sledovanom období nie sú zreteľnejšie väčšie disparity v štruktúre UoZ, či už podľa KZAM, alebo stupňa vzdelania, ani v porovnaní s referenčným rokom 2004, pokles vyjadrený medziročným indexom zodpovedá poklesu priemerných počtov UoZ
2.) dlhodobo sa prejavuje a v ostatných rokoch sa tento podiel zvýrazňuje pri UoZ s nízkym SV a za sledované obdobie sa podiel SV = 0, 1 a 2 priblížil k hranici 70 %, čo korenšponduje aj s podielom KZAM = 9 a 0 (nekvalifikovaná pracovná sila)

3.) osobitným problémom aj z celoplošného pohľadu je podiel UoZ so SV = 6, na úrovni cca 15 %, ktorý môže indikovať najmä problém vhodnej voľby povolania v našom regióne. Obdobne začína stúpať negatívna dynamika UoZ s vysokoškolským vzdelaním, kde otázka profesijného zamerania, nie je v súlade s aktuálnym vývojom na trhu práce.

4.) vysoký podiel UoZ s KZAM = 7 súvisí s útlmom až zánikom niektorých výrob. Do evidencie pribudli profesné zamerania, ktoré s najväčšou pravdepodobnosťou v krátkodobom horizonte nebudú žiadané – východiskom sa javí profesná mobilita najmä v automobilovom priemysle, stavebníctve a v cestovnom ruchu.

4. SITUÁCIA  PODĽA JEDNOTLIVÝCH NÁSTROJOV APTP

	§ 46 – Vzdelávanie a príprava pre trh práce UoZ

	Ukazovateľ
	Sledované obdobie (rok 2006)

	
	1/06
	2/06
	3/06
	4/06
	5/06
	6/06
	7/06
	8/06
	9/06
	10/06
	11/06
	12/06

	Počet UoZ prítok
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	25
	20

	Štruktúra UoZ podľa veku
	15 - 24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	10
	2

	
	25 - 34
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	9
	5

	
	35 - 49
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	4
	10

	
	nad 50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3

	Štruktúra UoZ podľa vzdelania
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	13
	8

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	4

	
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	5
	5

	
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pohlavie
	muži
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	19
	4

	
	ženy
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	16
	16

	Štruktúra UoZ podľa KZAM
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3
	2

	
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	6
	8

	
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	7
	7

	
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	2
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	
	A
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	3

	
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ZUoZ v zmysle § 8 zákona 5/2004
	8a
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	10
	2

	
	8b
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3
	3

	
	8c
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	10

	
	8d
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8e
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8f
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8g
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8h
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8i
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	§ 49 – Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť

	Ukazovateľ
	Sledované obdobie (rok 2006)

	
	1/ 06
	 2/06
	3/06
	4/06
	5/06
	6/06
	7/06
	8/06
	9/06
	10/06
	11/06
	12/06

	Počet UoZ prítok
	17
	15
	30
	26
	27
	34
	30
	18
	19
	23
	16
	17

	Štruktúra UoZ podľa veku
	15 - 24
	2
	5
	6
	9
	3
	10
	3
	1
	1
	4
	5
	3

	
	25 - 34
	5
	3
	11
	7
	11
	12
	9
	6
	9
	10
	4
	7

	
	35 - 49
	7
	7
	12
	8
	8
	8
	13
	9
	8
	7
	6
	6

	
	nad 50
	3
	-
	1
	2
	5
	4
	5
	2
	1
	2
	1
	1

	Štruktúra UoZ podľa vzdelania
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1
	-
	1
	1
	-
	3
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	
	2
	9
	8
	10
	14
	18
	16
	15
	14
	8
	8
	9
	7

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	4
	3
	10
	1
	5
	6
	4
	3
	4
	7
	3
	4

	
	5
	-
	-
	3
	3
	-
	3
	2
	-
	-
	1
	-
	-

	
	6
	3
	2
	6
	8
	1
	7
	5
	-
	5
	5
	4
	5

	
	7
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	1
	-
	1

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pohlavie
	muži
	7
	11
	22
	17
	18
	17
	21
	15
	13
	15
	11
	13

	
	ženy
	10
	4
	8
	9
	9
	17
	9
	3
	6
	8
	5
	4

	Štruktúra UoZ podľa KZAM
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	2
	2
	9
	-
	2
	2
	5
	-
	-
	2
	1
	3

	
	4
	2
	1
	3
	3
	4
	2
	1
	-
	-
	3
	1
	1

	
	5
	3
	2
	1
	3
	5
	9
	4
	2
	4
	5
	2
	1

	
	6
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	1

	
	7
	4
	5
	6
	8
	7
	8
	12
	11
	10
	7
	9
	7

	
	8
	2
	-
	2
	-
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	-
	1

	
	9
	2
	2
	3
	4
	5
	8
	4
	2
	1
	1
	1
	1

	
	A
	1
	2
	6
	8
	3
	2
	-
	-
	2
	3
	2
	2

	
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ZUoZ v zmysle § 8 zákona 5/2004
	8a
	-
	3
	5
	5
	2
	2
	1
	1
	1
	3
	3
	2

	
	8b
	-
	-
	1
	2
	5
	3
	4
	2
	1
	2
	1
	1

	
	8c
	3
	2
	6
	8
	10
	10
	9
	6
	7
	3
	5
	3

	
	8d
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8e
	-
	-
	-
	3
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	
	8f
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8g
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8h
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	
	8i
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	§ 50 – Príspevok na zamestnávanie znevýhodneného UoZ

	Ukazovateľ
	Sledované obdobie (rok 2006)

	
	1/06
	 2/06
	3/06
	4/06
	5/06
	6/06
	7/06
	8/06
	9/06
	10/06
	11/06
	12/06

	Počet UoZ prítok
	1
	4
	5
	4
	5
	5
	10
	8
	5
	6
	8
	5

	Štruktúra UoZ podľa veku
	15 - 24
	-
	2
	2
	4
	1
	1
	5
	2
	3
	-
	5
	3

	
	25 - 34
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	1
	2
	3
	1
	2

	
	35 - 49
	1
	1
	1
	-
	2
	4
	2
	4
	-
	3
	2
	-

	
	nad 50
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Štruktúra UoZ podľa vzdelania
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	1
	4
	-
	3
	1
	2

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	1
	1
	2
	1
	-

	
	5
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	
	6
	-
	4
	1
	2
	3
	2
	3
	1
	3
	1
	6
	3

	
	7
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pohlavie
	muži
	-
	-
	2
	2
	1
	1
	3
	-
	-
	-
	2
	1

	
	ženy
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	7
	8
	5
	6
	6
	4

	Štruktúra UoZ podľa KZAM
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	
	3
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	2
	1
	2
	-
	1
	1

	
	4
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-

	
	5
	1
	-
	1
	1
	2
	1
	3
	4
	2
	3
	5
	2

	
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	1
	1
	1
	1
	-
	2

	
	8
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	1
	-
	-

	
	A
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ZUoZ v zmysle § 8 zákona 5/2004
	8a
	-
	-
	2
	3
	1
	1
	4
	1
	1
	-
	4
	1

	
	8b
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	8c
	1
	4
	4
	2
	4
	3
	5
	5
	-
	4
	4
	2

	
	8d
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8e
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8f
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8g
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8h
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8i
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	§ 51 – Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe

	Ukazovateľ
	Sledované obdobie (rok 2006)

	
	1/06
	 2/06
	3/06
	4/06
	5/06
	6/06
	7/06
	8/06
	9/06
	10/06
	11/06
	12/06

	Počet UoZ prítok
	16
	12
	7
	17
	15
	9
	15
	6
	31
	66
	29
	21

	Štruktúra UoZ podľa veku
	15 - 24
	15
	11
	5
	17
	14
	9
	14
	6
	31
	66
	29
	21

	
	25 - 34
	1
	1
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	35 - 49
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	nad 50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Štruktúra UoZ podľa vzdelania
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	1
	-
	2
	4
	-
	3
	-
	7
	4
	4
	3

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	2
	3
	3
	8
	6
	1
	2
	-
	8
	12
	8
	5

	
	5
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	1
	1
	2
	5
	3
	-

	
	6
	12
	8
	1
	4
	5
	5
	4
	3
	12
	39
	13
	12

	
	7
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	1

	
	8
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	5
	2
	1
	5
	1
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pohlavie
	muži
	1
	1
	-
	8
	2
	2
	5
	-
	9
	13
	7
	3

	
	ženy
	15
	11
	7
	9
	13
	7
	10
	6
	22
	53
	22
	18

	Štruktúra UoZ podľa KZAM
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	
	3
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	
	4
	1
	-
	1
	8
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	3

	
	5
	2
	2
	4
	1
	3
	2
	1
	-
	2
	3
	1
	2

	
	6
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	-

	
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	1
	3
	-
	-
	3
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	2

	
	A
	-
	6
	2
	-
	7
	4
	11
	6
	28
	59
	25
	13

	
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ZUoZ v zmysle § 8 zákona 5/2004
	8a
	11
	4
	4
	10
	12
	3
	11
	6
	27
	62
	24
	13

	
	8b
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8c
	8
	5
	7
	5
	2
	-
	-
	-
	1
	3
	1
	1

	
	8d
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8e
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8f
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8g
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8h
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8i
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	§ 52 – Príspevok na aktivačnú činnosť UoZ

	Ukazovateľ
	Sledované obdobie (rok 2006)

	
	1/06
	 2/06
	3/06
	4/06
	5/06
	6/06
	7/06
	8/06
	9/06
	10/06
	11/06
	12/06

	Počet UoZ prítok
	641
	345
	33
	23
	50
	44
	23
	40 
	12
	654
	25
	7

	Štruktúra UoZ podľa veku
	15 - 24
	22
	9
	2
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	11
	1
	-

	
	25 - 34
	98
	59
	4
	9
	9
	6
	2
	14
	2
	108
	5
	3

	
	35 - 49
	309
	180
	20
	9
	27
	22
	14
	16
	7
	336
	12
	4

	
	nad 50
	212
	97
	7
	4
	13
	13
	5
	9
	2
	199
	7
	-

	Štruktúra UoZ podľa vzdelania
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1
	304
	146
	16
	10
	21
	22
	7
	19
	5
	306
	13
	2

	
	2
	286
	169
	14
	9
	26
	18
	10
	15
	4
	286
	11
	4

	
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	
	4
	12
	10
	1
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	15
	1
	-

	
	5
	10
	7
	2
	-
	-
	-
	2
	3
	2
	15
	-
	-

	
	6
	27
	12
	-
	2
	3
	4
	2
	2
	1
	30
	-
	1

	
	7
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pohlavie
	muži
	387
	234
	20
	12
	31
	21
	13
	23
	6
	354
	10
	5

	
	ženy
	254
	111
	13
	11
	19
	23
	10
	17
	6
	300
	15
	2

	Štruktúra UoZ podľa KZAM
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	3
	10
	3
	2
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	11
	-
	-

	
	4
	3
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	4
	2
	-

	
	5
	45
	33
	4
	3
	5
	6
	4
	4
	1
	76
	1
	-

	
	6
	10
	6
	-
	-
	2
	1
	3
	1
	-
	18
	-
	-

	
	7
	150
	83
	9
	9
	16
	5
	7
	12
	3
	158
	9
	-

	
	8
	34
	13
	2
	-
	2
	21
	2
	1
	-
	32
	2
	-

	
	9
	332
	186
	14
	10
	21
	6
	5
	18
	5
	319
	10
	-

	
	A
	56
	18
	2
	-
	3
	-
	2
	2
	2
	35
	1
	6

	
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ZUoZ v zmysle § 8 zákona 5/2004
	8a
	3
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	-
	1
	8
	-
	-

	
	8b
	184
	76
	4
	4
	13
	13
	5
	9
	1
	199
	7
	-

	
	8c
	573
	322
	33
	15
	32
	20
	8
	9
	4
	559
	13
	3

	
	8d
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8e
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8f
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8g
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8h
	4
	5
	5
	-
	1
	2
	-
	1
	-
	9
	1
	-

	
	8i
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	§ 56 – Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 

	Ukazovateľ
	Sledované obdobie (rok 2006)

	
	1/06
	 2/06
	3/06
	4/06
	5/06
	6/06
	7/06
	8/06
	9/06
	10/06
	11/06
	12/06

	Počet UoZ prítok
	4
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	6
	3
	5
	-
	-

	Štruktúra UoZ podľa veku
	15 - 24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	25 - 34
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	
	35 - 49
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	2
	1
	-
	-

	
	nad 50
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	1
	4
	-
	-

	Štruktúra UoZ podľa vzdelania
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	3
	1
	4
	-
	-

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pohlavie
	muži
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	1
	4
	-
	-

	
	ženy
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	4
	2
	1
	-
	-

	Štruktúra UoZ podľa KZAM
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	5
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	-
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	3
	-
	-

	
	A
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ZUoZ v zmysle § 8 zákona 5/2004
	8a
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8b
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	4
	-
	-

	
	8c
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-

	
	8d
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8e
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8f
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8g
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8h
	4
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	6
	3
	5
	-
	-

	
	8i
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	§ 57 – Príspevok občanovi so ZP na prevádzkovanie alebo vykonávanie SZČ 

	Ukazovateľ
	Sledované obdobie (rok 2006)

	
	1/06
	 2/06
	3/06
	4/06
	5/06
	6/06
	7/06
	8/06
	9/06
	10/06
	11/06
	12/06

	Počet UoZ prítok
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	Štruktúra UoZ podľa veku
	15 - 24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	25 - 34
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	35 - 49
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	nad 50
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	Štruktúra UoZ podľa vzdelania
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Pohlavie
	muži
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	ženy
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Štruktúra UoZ podľa KZAM
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	5
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	7
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	A
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ZUoZ v zmysle § 8 zákona 5/2004
	8a
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8b
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8c
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8d
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8e
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8f
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8g
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	8h
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	
	8i
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5. ZÁVERY

vyplývajúce z analýzy lokálneho trhu práce

5.1. Základné charakteristiky regionálneho  trhu práce :
a.) zvyšujúci sa stupeň rigidity – tento priamo súvisí najmä s :

· prevahou nízko kvalifikovanej a nekvalifikovanej sily

· nevhodnou profesnou štruktúrou UoZ

· zvyšovaním podielu dlhodobej a veľmi dlhodobej nezamestnanosti

· pokračujúcim prepadom reálnych príjmov – nízke finančné ohodnotenie ceny práce v regióne – výrazne demotivujúci faktor na lokálnej úrovni

· zvyšujúcou sa neochotou najmä občanov so ZP reintegrovať sa na trh práce

· klesajúca dopravná obslužnosť lokalít nedovoľuje prijať prácu v 2 – smenných, resp. nepretržitých prevádzkach – pokles vnútornej mobility v rámci regiónu. Osobitným problémom je rast dopravných nákladov k zárobkovým možnostiam

b.) stagnujúca, resp. klesajúca absorpčná kapacita trhu práce, charakterizovaná najmä nízkou akceleráciou generovania nových pracovných miest zamestnávateľskými subjektami v regióne – čím prirodzene sa minimalizuje šanca pracovných miest pre absolventov a občanov so ZP

c.) klesajúcim počtom pracovných miest v regióne. (podľa údajov priemerných evidenčných stavov pracovníkov ŠÚ SR tento pokles pokračoval aj v r. 2005, aj v roku 2006) Z tohto pohľadu dosiahnuť ciele Lisabonskej stratégie v oblasti zamestnanosti sa v našom regióne javí ako veľmi ťažko dosiahnuteľné. Aj keď zaznamenávame záujem o pracovnú silu v regióne, nie je nárast pracovných miest tak výrazný, aby bol pozitívny

d.) poklesom dynamiky v znižovaní ukazovateľov nezamestnanosti, spôsobený okrem iného nárastom MN v susedných regiónoch ČR, resp. pokles počet UoZ s vhodnými kvalitatívnymi ukazovateľmi ich pracovnej sily

5.2. Identifikácia rizikových skupín na lokálnom trhu práce 

riziková skupina číslo : 1./  ženy  

                                    najmä vekové kategórie do 24 rokov a nad 50 rokov
      riziková skupina číslo :  2./ muži

                                          ohrozené kategórie : vek nad 50 rokov
      ( rizikovosť sociálnej exklúzie stúpa najmä s kumuláciou :

a.) zdravotných obmedzení

b.) nízkym SV a nevhodným KZAM

c.) dobou evidencie )

Pozn. na uvedené skutočnosti sa už ÚPSVaR reagoval realizovaním  pilotných projektov v rámci §54 zák. o službách zamestnanosti v platnom znení.                                   

     Najmä z pohľadu vekovej štruktúry podčiarkuje mimoriadnu dôležitosť venovať osobitnú pozornosť kategórii UoZ nad 50 rokov. Ako jeden z vážnych dôvodov je postupné predlžovanie dôchodkového veku, v rámci transformácie celého sociálneho systému a najmä uplatňovanie osobnej zásluhovosti na výške dôchodku, či už z pohľadu odpracovaných rokov, alebo výšky priemerného osobného mzdového bodu. Navyše podľa prognóz ŠÚ SR v okrese Čadca sa bude najbližších 5 až 10 rokov posilňovať zastúpenie obyvateľstva v produktívnom veku a uplatňovanie sa vekovo vyšších kategórii na trhoch práce bude náročnejšie.  Principiálne možno formulovať tieto základné vývojové trendy pri využívaní nástrojov APTP z pohľadu regiónu nasledovne:

1. veľmi nízky podiel tejto vekovej kategórie zapojených do vzdelávania a prípravy       

    pre trh práce. Dôležitosť tohto problému rezonuje najmä v kontexte so  

    skutočnosťou, že tieto  výbery UoZ výrazne rešpektujú zásadu dobrovoľnosti UoZ,  

    na základe osobného  prejaveného záujmu. 
2. nezáujem zamestnávateľských subjektov o túto kategóriu pracovnej sily. Na                                 

               lokálnom trhu  práce je dostatok pracovnej sily nižších vekových kategórii. Tento   

               nezáujem je väčšinou  spájaný so zdravotným stavom, veľmi často so základným  

               vzdelaním a neochotou k profesijnej mobilite. Absentujúca ochota k flexibilite, resp.          

               adaptabilite výrazne   demotivuje zamestnávateľov zamestnávať túto kategóriu UoZ
            3. v regionálnych podmienkach pomerne zreteľne vystupuje do popredia zrejmý 
                nezáujem UoZ prejaviť aktivity k zmene aktuálneho stavu nezamestnaného.        

                Zreteľné trendy zotrvačnosti v myslení týchto občanov sú (podľa nášho názoru)  

                vážnou bariérou ich sociálnej inklúzie. Z uvedeného dôvodu je pri vyhodnocovaní  

               dotazníkového prieskumu venovaná osobitná pozornosť hodnotenia postojov  

               a miery ochoty ku zmenám, práve tejto vekovej kategórii. Myslíme si, že práve  

               konanie a správanie spoločnosti v tejto mimoriadne citlivej otázke môže byť  

               v kontexte budúceho vývoja úspešné. 

5.3. Odporúčania:

V snahe udržať pozitívne trendy vo vývoji ukazovateľov trhu práce, v kontexte na existujúcu štruktúru uchádzačov o zamestnanie je potrebná koncentrácia činnosti minimálne do nasledujúcich oblastí:
a.) v rámci projektových aktivít preferovať využívanie preventívnych stratégii smerovaných:
5.3.1.1. proti nárastu dlhodobej nezamestnanosti

5.3.1.2. komplexnejší klientsky poradenský systém výrazne orientovaný na tie kategórie UoZ, ktoré disponujú najmä ochotou integrovať sa na trh práce . Poradenstvo previazať s cielenou odbornou prípravou týchto UoZ. Poradenské aktivity odbremeniť najmä od neefektívnej administratívy

5.3.1.3. do podpory stratégií podporujúcich zamestnateľnosť žien zapojiť (III. sektor/sociálna ekonomika) Nevýhodou regiónu je však nízky stupeň aktivity organizácii tohto sektora

5.3.1.4. účinnejšie podporovať duálne systémy odbornej prípravy zamerané na definované rizikové skupiny na základe ich identifikácie tejto analýzy 

5.3.1.5. zvýšiť adresnosť profesijného poradenstva na základných školách 

b.) iniciovať snahy o efektívne lokálne partnerstvá s vyústením do tvorby reálnych regionálnych programov s akcentom na rozvoj ľudských zdrojov
c.) výrazne podporovať adresnosť vzdelávacích integrovaných programov pre znevýhodnených UoZ a najmä vyšpecifikované rizikové skupiny
d.) v nadväznosti na ods. c.) účinnejšie podporovať inovatívne a vzájomne previazané prístupy medzi systémami poradenstva a nástrojov APTP, pri kultivácii pracovnej sily. (napr. obnovovanie pôvodných zručností, reprofesionalizácia súvisiaca s výstavbou komplexu KIA cca 30 km od Čadce a pod.) V II. polroku sa objavila informácia o budovaní závodu HYUNDAI, v priemyselnom parku Nošovice pri Frýdku – Místku
e.) aj formou pilotných projektov inovatívne prístupy zamerať najmä na :

1.) zvýšenie atraktivity zamestnávateľa pri tvorbe nových pracovných miest

2.) podporovať mobilitu za prácou nielen do zahraničia, ale aj do iných regiónov SR a limitovať to napr. vzdialenosťou 100 km a viac a dobu preplácania cestovného stanoviť na minimálne tri mesiace (súvislosť so skúšobnou dobou)

5.4.   Ostatné skutočnosti 

     Vážnym problémom na základe dlhoročných skúsenosti bude riešenie rizikových skupín UoZ, kde sa kumuluje najmä dlhodobá nezamestnanosť, základné vzdelanie, zdravotné obmedzenia a prípadne nevhodná profesia. Ak sa ešte naviac jedná o vekovo vyššiu kategóriu je riešenie v rámci možností regiónu takmer nulové. Ich neochota k zmenám osobných postojov, konzervatívnemu mysleniu, vyznávanie „osobitného“ životného štýlu a hierarchie hodnôt v živote vytvára rámec veľmi komplikovaných podmienok, ktoré bude treba prekonať. 

