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1. Analýza predpokladov a obmedzení rozvoja regiónu

1.1 Geografické charakteristiky okresu Čadca 

Podľa územno-správneho usporiadania zo dňa 31.12.1996 v zmysle zákona č. 222/1996 Z.z. o územnom a správnom členení SR je okres Čadca jedným z jedenástich okresov Žilinského kraja. V súvislosti s členením podľa noriem EÚ zodpovedá územie okresu svojou veľkosťou nomenklatúrnej jednotke lokálnej úrovne NUTS IV. Spolu s okresom Kysucké Nové Mesto tvorí jeden z piatich prirodzených regiónov Žilinského samosprávneho kraja ( Kysuce, Liptov, Turiec Orava a Horné Považie)

Rozloha: Rozloha okresu predstavuje 760,62 km2 (k 31.12.2009) okres Čadca tvorí cca 81,4 % územia rozlohy regiónu Kysuce  a  11,165 % rozlohy Žilinského kraja. Po okresoch L. Mikuláš ( 1 341,13 km2 19,7 %) a Žilina  ( 815,08 km2 – 12,0%) je tretím rozlohou najväčším okresom v Žilinskom kraji. Z celkovej rozlohy SR okres Čadca predstavuje  1,55 %.

Vodné,  klimatické a pôdne podmienky

Vodstvo: Hydrologicky leží územie Čadce v povodí Kysuce. Kysuca na území Čadce tečie z menšej časti smerom na východ a v Čadci sa stáča na juh. Na území Čadce má Kysuca sklon 2,3 %. Najväčším prítokom Kysuce je Čierňanka. Priemerný sklon Čierňanky je 14 %., v dolnej časti 4,6 %. Na území Čadce sa do Kysuce vlieva ešte potok Rieka, koryto potoku je upravené a vedené pod povrchom. Priemerný sklon je 50 %. Do Čierňanky sa vlievajú dva väčšie potoky: Čadečanka so sklonom 38 %. a Milošovský potok so sklonom 19 %. Ostatné prítoky Kysuce a Čierňanky sú len krátke svahové potoky. Ich priemerné sklony dosahujú od niekoľko desiatok do 150 %. Riečna sieť Kysuce a jej prítokov je pomerne hustá a dosahuje priemerne 1,2 – 1,7 km/km2. 

Priemerný prietok Kysuce je 8,34 m3/s.( 2001) Signifikantom vývoja je neustále klesanie prietoku vody v rieke Kysuca a pokračujúci pokles hladiny spodnej vody v celom regióne.

 Priemerný prietok Čierňanky je 2,82 m3/s. Špecifický odtok Kysuce je 7,22 l.km2/s a Čierňanky 17,91 l.km2/s. 

Priemerná ročná teplota vody je 8,5 0C, výskyt ľadových úkazov začína začiatkom novembra a končí v marci. Súvislý ľadový kryt trvá cca 90 dní. Súvislá snehová pokrývka trvá  v údolných polohách od decembra do marca s priemernou výškou 10 – 20 cm, vo vrchovinách 20 až 50 cm a v nadmorskej výške nad 1 000 m viac ako 70 cm.

Klimatické podmienky:   z klimatického hľadiska možno región zaradiť do mierne teplej a chladnej klimatickej oblasti. Mierne teplá klimatická oblasť – júlová izoterma 16 oC, zaberá doliny Kysuce, Bystrice a Čerňanky do nadmorskej výšky 800 m n morom. Chladná klimatická oblasť ( s priemernou júlovou teplotou 12 až 16 oC predstavuje pásmo Moravsko – sliezskych Beskýd, Slovenských Beskýd, Kysuckej vrchoviny a Javorníkov. Členitosť reliéfu regiónu spôsobuje, že až 40 % dní do roka je charakterizovaných inverznými stavmi – nízkymi teplotami a hmlami v dolinách. Priemerná júlová teplota sa v dolinách pohybuje v pásme 16 až 17 oC, a na hrebeňoch okolo 11 – 12 oC.

Počet letných dní do nadmorskej výšky 500 –600 m. je 20 až 40 (priemerná teplota 16 – 17 oC. a úhrn ročných zrážiek : 700 – 900 mm. Nadmorská výška nad 1200 m : oblasť chladná menej ako 20 dní, priemerná teplota 12 – 16 oC., ročné zrážky cca 1 000 mm a snehová pokrývka trvá 100 až 120 dní. v oblasti Beskýd a Javorníkov až 160 dní.

 
Najchladnejším mesiacom z dlhodobého pohľadu je január : priemerná teplota v dolinách : - 4,5 oC a v horskom pásme až – 8 oC.

Pôdne podmienky: Lesy pokrývajú cca 59 % územia okresu. Najväčšiu plochu lesných spoločenstiev v 70 – tych rokoch zaberali jedľobučiny.  V súčasnosti  veľké plochy sú osadené smrekovou monokultúrou. Úzku zónu hrebeňových a podhrebeňových porastov, najmä v severných oblastiach Kysúc predstavujú lesné porasty kyslého karpatského bukového lesa smrekového, t.j. v stromovom poschodí prevláda smrek, premiešaný jedľami a bukmi. Na štrkovitých riečnych terasách prevládajú vŕby a jelše.

T 1.1 Výmera poľnohospodárskej a nepoľnohospodárskej pôdy v ha.

	Zdroj:                  www.statistics.sk 

ŠÚ SR
	Poľnohospodárska

Pôda
	Z toho:

orná pôda
	Nepoľnohospospo-

dárska pôda
	Z toho:

lesná pôda

	
	2006
	2009
	2006
	2009
	2006
	2009
	2006
	2007
	2009

	Žilinský kraj (ha)
	245 939
	244 830
	63 207
	61 334
	434 942
	436 037
	379 925
	379 932
	380 156

	Okres Čadca (ha)
	25 339
	25 290
	3 634
	3 588
	50 723
	50 772
	45 025
	45 005
	45 022

	Podiel Ca (%)
	10,30
	10,33
	5,75
	5,88
	11,67
	11,64
	11,06
	11,86
	11,83


Zdroj:  www.statistics.sk ŠU SR

Poznámka :  Podiel Ca (%) predstavuje hodnotu podielu ukazovateľa okresu Čadca  

                     v porovnaní so Žilinským krajom

T 1.2 Podiel ornej a lesnej pôdy na celkovej rozlohe (N – údaj nie je k dispozícii)

	Zdroj : ŠÚ SR: www.statistics.sk  
	2004
	2005
	2006
	2007
	2009

	Stupeň zornenia poľnohospodárskej pôdy Ža kraj
	N
	N
	25,7
	25,6
	25,1

	Stupeň zornenia poľnohospodárskej pôdy okr. Čadca 
	N
	N
	14,3
	14,4
	14,2

	Podiel ornej pôdy na celkovej rozlohe okresu Čadca   (%)
	4,94
	4,92
	4,78
	4,79
	

	Podiel lesnej pôdy na celkovej rozlohe ŽA kraja  (%)
	11,91
	11,90
	11,85
	11,84
	11,84

	Podiel lesnej pôdy na celkovej rozlohe okresu Čadca  (%)
	59,17
	59,19
	59,20
	59,20
	59,20


Zdroj : ŠÚ SR: www.statistics.sk  

Stupeň zornenia pôdy patril v r. 2009 po okrese D. Kubín ( stupeň zornenia = 10,7) druhým najnižším v Žilinskom kraji a za priemerom Žilinského kraja zaostával viac ako  40%. Najvyššie stupeň zornenia dosiahli okresy T. Teplice (49,2), Martin ( 39,4) a Žilina (35,8) Vývoj korešponduje najmä s ukazovateľmi bonity poľnohospodárskej pôdy a klimatickými podmienkami  Zásadným záverom pre všetky okresy ŽA kraja je , že od r. 2000 je  klesajúci stupeň zornenia pôdy, pričom v okrese Čadca je tento pokles takmer 1 %. Navyše klesá aj podiel ornej pôdy a aj výmera poľnohospodárskej pôdy. V okr. Čadca od r. 2000 do r. 2009 výmera klesla takmer o 300 hektárov, čo predstavuje ročný úbytok ornej pôdy viac ako 30 ha/ročne.

Pôdne zloženie: Približne 33,7 % tvorí poľnohospodársky pôdny fond, v ktorom v dôsledku úpadku poľnohospodárstva dominuje trvalý trávnatý porast. Orná pôda, je prevažne nízkej a nižšej bonity. Vo vyššie položených častiach územia sú hnedé lesné pôdy, prevažne hlinité, prípadne ílovitohlinité. Charakteristické pre región je rôzny stupeň skeletu („ kamenitosť “)v pôde. Obsah humusu v horských častiach je stredný, t.j. s obsahom od 2 do 3 %. Lesné pôdy vo vyšších nadmorských výškach obsahujú menej ako 2,5 % humusu. Na ostatných pôdach  obsah tejto zložky kolíše v intervale 2,5 až 5,0 %. Priemerná hĺbka pôdy v horských oblastiach dosahuje cca 30 cm, v údolných častiach dosahuje hrúbku 30 až 100 cm.  

Kvalita pôdy v okrese Čadca: 

Najviac zastúpeným pôdnym typom v okrese Čadca  sú pôdy: kambizeme.  Kambizeme sú členené na  nasýtené a nenasýtené. Kambizeme nasýtené sa vyskytujú do nadmorskej výšky 700 a nenasýtené do 900 metrov nad morom. Do 700 metrov nad morom sa vyskytujú kambizeme oglejené, ktoré sú poľnohospodársky najintenzívnejšie využívané. V dolinách riek Čierňanky a najmä Kysuce sa zastúpené aj  pseudogleje, glejové pôdy a fluvizeme.

 Z pôdnych druhov sa tu vyskytujú ílovité až ílovitohlinité pôdy, ktoré sa vyskytujú v pahorkatinnej a vrchovinnej časti Hornokysuckého podolia. Tieto pôdne druhy sú často zamokrené a oglejené a priraďujú sa k nim kambizeme oglejené a pseudogleje. Ďalšie sú hlinité pôdy, viažu sa na polohy, kde sa striedajú ílovce a pieskovce. K tomuto pôdnemu druhu sa zaraďuje väčšia časť fluvizemí a glejových pôd na území nivy Kysuce a Čierňanky. Ďalej sú tu piesočnatohlinité až hlinitopiesočnaté pôdy, ktoré sa vyskytujú tam, kde prevažujú pieskovce a vyskytujú sa na silikátových riečnych uloženinách.

 V podmienkach Kysúc sa na nechránených územiach začína prejavovať erózia pôdy už pri sklone pôdy 30. Pri priemernom sklone 50 sa vyskytuje stredná až silná erózia. Na svahoch so sklonom nad 50 možno predpokladať úplné splavenie pôdy. Všeobecne na Kysuciach prevládajú plochy so stredne silnou vodnou eróziou ( 25 až 50 % plochy) (Javorníky, Kysucká a Turzovská vrchovina, Kysucké Beskydy. Silnou vodnou eróziou je zasiahnutých 50 až 75 % územia (oblasti: stredne a juhozápadnej časti Kysuckej vrchoviny, severovýchodná časť Javorníkov a juhozápadná časť Kysuckých Beskýd).

Prírodné a surovinové zdroje: Okres Čadca patrí medzi okresy, ktoré nedisponujú žiadnymi zdrojmi nerastných surovín. Jedinou surovinou, ktorej je v regióne dostatok je drevná hmota. Táto je v absolútnej prevahe tvorená ihličnanmi. Veľká časť týchto lesov je poškodená emisiami a škodcami, čo sa následne prejavuje na vysokom podiele ťažby kalamitného dreva. 

       V zmysle § 43 ods. 6 zákona č. 558/2001 Z.z sa za vyhradené surovinové zdroje (ložiská) považujú :tehliarske suroviny na Rakovej Z pohľadu  okresov Žilinského kraja je okres Čadca výrazne najchudobnejší na surovinové zdroje. Z nevyhradených surovinových ložísk v zmysle cit. zákona je na území okr. CA iba ložisko stavebného kameňa v obci Klubina.
 Geologické a klimatické parametre : Geologický podklad, klimatické podmienky a nadmorská výška určujú špecifičnosť územia regiónu, ktorý má skôr podhorský až horský charakter. Súčasný vegetačný kryt je reprezentovaný najmä lesmi a pasienkami. Ornej pôdy a kultúrnych lúk je menej. Tento faktor je výrazným objektívnym determinantom pre vytváranie pracovných miest v primárnom sektore. Vzhľadom na klimatické pomery sa Čadca nachádza v mierne teplej oblasti s dostatkom zrážok (850 – 900 mm). Z hydrologického hľadiska patrí do povodia rieky Kysuce, z pedologického hľadiska tu prevládajú hnedé lesné pôdy.
Priestorové vymedzenie: Územie okresu Čadca je situované v severozápadnej časti Slovenskej republiky v priestore, ktorý je vymedzený – 18o 06´03´´ až 19o 66´ 22´´ východnej dĺžky a 54o 59´00´´ až 54o 89´01´´severnej šírky. Vyznačuje sa výraznou členitosťou prírodného reliéfu s nadmorskými výškami od : 352 m.n.m do 1236 m.n.m.  Okres Čadca možno zaradiť medzi okresy príhraničného charakteru. 

          Na severe hraničí s Poľskou republikou, (Sliezske vojvodstvo),  na západe s Českou republikou (okresy : Frýdek – Místek a  Vsetín), na juhu s Považským regiónom  (okresy : Považská Bystrica, Žilina, Bytča a okresom – Kysucké Nové Mesto, ktorý bol do 31.12.1996 súčasťou okresu Čadca) a na  severovýchode s regiónom Orava (okresy: Námestovo a Dolný Kubín.)

            Administratívnym a ekonomickým centrom okresu je  mesto Čadca sa nachádza v severozápadnej časti Slovenska pri hraniciach s Českou republikou a Poľskom v Kysuckom podolí na sútoku Kysuce a jej ľavostranného prítoku Čierňanky. Zemepisné súradnice sú 490 26´ severnej zemepisnej šírky a 180 47´ východnej zemepisnej dĺžky. Čadca sa nachádza v nadmorskej výške 415 metrov.

Dostupnosť : od Bratislavy je Čadca vzdialená 240 km od Bratislavy po cestnej komunikácii a 230 km po železničnej komunikácii a od Žiliny 30 km . Dostupnosť na chartrove letisko v D. Hričove je cca 50 km, na medzinárodné letiská v Ostrave (Zábřeh  cca 70 km a do Popradu cca 180km..  
 
Z administratívneho hľadiska leží okres Čadca v Žilinskom kraji. Sídlo Čadca hraničí s katastrami týchto obcí – Svrčinovec, Čierne, Skalité, Oščadnica, Krásno nad Kysucou, Dunajov, Zákopčie, Raková a hranice sa malou časťou dotýkajú hraníc s Českou republikou. Z geografického hľadiska má mesto (aj okres) veľmi výhodnú dopravnú polohu. Na území okresu sa do vstupu SR do Európskej únie (01.máj 2004) nachádzalo celkom 5 cestných hraničných priechodov (4 s Českou republikou a jeden s Poľskom) a dva železničné hraničné priechody. Z hľadiska cestovného ruchu leží Čadca v blízkosti CHKO Kysuce a blízko je lyžiarske stredisko Veľká Rača.      

1.2 Demografické predpoklady a obmedzenia 

Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva okresu

T 1. 3 Podiel obyvateľov podľa ukončeného odboru vzdelania                                             Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva  v regióne Kysúc v porovnaní so Žilinským krajom

	Vzdelanie


	Okr. Čadca
	Okr. K.N.Mesto
	Žilinský kraj

	
	Počet obyv.
	%
	Počet obyv.
	%
	Počet obyv.
	%

	Neukončené základné 
	273
	0,29
	66
	0,19
	1 624
	0,23

	Základné
	22 294
	24,01
	7 134
	21,12
	138 605
	20,02

	Stredné bez maturity
	25 314
	27,37
	8 983
	26,59
	174 765
	25,24

	Stredné s maturitou
	19 413
	20,99
	8 113
	24,02
	170 998
	24,70

	Vysokoškolské
	3 352
	3,62
	1 681
	4,98
	47 785
	6,90

	Vyššie vzdelanie
	552
	0,59
	256
	0,76
	5 545
	0,80

	Nezistené vzdelanie
	757
	0,82
	327
	0,96
	5 336
	0,76

	Počet obyvateľov

Z toho deti do 16 r.
	92 483

21 085
	100

22,80
	33 778

7 218
	100

21,37
	692 322

149 796
	100

21,64


                                                                                                Zdroj: ŠÚ SR Výsledky sčítania OBD 2001

Poznámka: Uvedené údaje sú z r. 2001, neodrážajú súčasný stav

     Tabuľka upozorňuje na vyšší podiel so základným a stredoškolským vzdelaním bez maturity v porovnaní s rovnakými ukazovateľmi v Žilinskom kraji a naopak nízkym podielom obyvateľstva s vysokoškolským vzdelaním. Vývoj demografických ukazovateľov v regióne Kysúc ako aj štruktúra vzdelanostnej úrovne predstavujú negatívne signály o úrovni ľudských zdrojov pre potenciálneho investora

          Zreteľná prevaha nízkych stupňov vzdelania je v regionálnych podmienkach evidentná. Tabuľka na zdôraznenie tohto faktu uvádza aj údaje v okrese Žilina, ktorý je charakterizovaný skôr ako priemyselná aglomerácia a v kategorizácii jednotlivých regiónov sa vždy nachádza v I. skupine. t.j. „bez problémové“ okresy. Vzdelanostná úroveň obyvateľstva má prirodzený dopad na kvalitu životného štýlu jednotlivcov, ako aj kvalitu rodinného života. Nízka vzdelanostná úroveň sa navyše prejavuje deformáciami v hierarchii životných hodnôt. Následným a zrejme aj prirodzeným odrazom sú aj parametre vzdelanostnej úrovne voľnej pracovnej sily.

         V okrese každoročne končí cca 900 až 1000 absolventov stredných škôl s trvalým bydliskom v okrese Čadca. K týmto možno priradiť absolventov s trvalým bydliskom v okrese Čadca, ktorí končia stredné školy mimo nášho regiónu. Uvedený argument sa v dlhodobom vývoji neodráža vo vzdelanostnej štruktúre obyvateľstva. Dôvodom je vysoké saldo migrácie obyvateľstva okresu. Signifikantnou tendenciou sú permanentne klesajúce počty absolventov v okrese. Tento vývoj je podmienený klesajúcim počtom narodených detí v okrese.

          Ukazovatele vzdelanostnej úrovne obyvateľstva v porovnaní s ukazovateľmi ŽA – kraja, resp. v SR vykazujú vysoký podiel obyvateľstva s nižším stupňom vzdelania. V prvom rade je to dôsledok mobility obyvateľstva, keď za prácou odchádzajú najmä mladí a kvalifikovaní ľudia, ktorí sa veľmi často do regiónu nevrátia.

Hustota obyvateľstva

Aktuálne je hustota obyvateľstva v okrese Čadca po okresoch : Kysucké Nové Mesto (196 obyv/km2, Žilina (194,4 obyv/km2) a Martin (132,5 obyv/km2) štvrtá  najvyššia v Žilinskom kraji.     

 T 1.4 Hustota osídlenia – počet obyvateľov na 1 km2

	
	1997
	2003
	2004
	2005
	2006
	2008
	2009
	Trend

	SR  – s p o l u :
	110,0
	109,7
	109,8
	110
	110,0
	109,7
	110,6
	mierne rastúci

	Žilinský kraj
	102,0
	102,2
	102,0
	102,0
	102,0
	102,3
	102,4
	mierne rastúci

	okr. Čadca
	122
	122,3
	122,1
	122
	122,0
	121,5
	121,6
	Mierne klesajúci


                                                                                                                                                                    Zdroj : www.build.gov.sk + ŠÚ SR 

Rok 1997 je uvedený ako referenčný rok. Vývoj v okrese CA až do  prelomu rokov 2002/2003 vykazoval relatívne  priaznivú tendenciu demografického vývoja.  Hustota osídlenia je vyššia ako je celoslovenský priemer (110,6 obyv/km2 ) a priemer Žilinského kraja (102,4 obyv/km2 ). Uvedený vývoj je logickým dôsledkom klesajúceho, resp. veľmi nízkeho prirodzeného prírastku a vysokého salda migrácie.

  T 1.5 Demografia I.  Vývoj absolútneho počtu obyvateľov

	
	2001
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Trend

	okr. ČA k 31.12. k.r.
	92 822
	92 944
	92 791
	92 651
	92 527
	92 424
	92 455
	92 259
	Pokles

	Medziročný index 
	- c -
	0,9998
	0,9982
	0,9985
	0,9987
	0,9988
	1,003
	0,997
	-„-

	Počet žien 31.12.k.r
	46 720
	46 744
	46 622
	46 549
	46 487
	46 484
	46 519
	46 444
	-„-

	Podiel–ženy %
	50,33
	50,29
	50,24
	50,24
	50,24
	50,29
	50,31
	50,34
	· 


Zdroj : ŠÚ SR – štatistické bulletiny 2001 – 2010 + vlastný prepočet

T 1.6 Demografia Ia. – vývoj počtu EAO a jeho podielu na celkovom počte obyvateľstva (CPO)
	
	2001
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Trend

	Počet EAO
	46 324
	41 210
	44 594
	40 983
	41 807
	41 444
	43 013
	42 171
	Klesajúci

	% EAO na CPO
	49,91
	44,34
	44,41
	44,28
	45,18
	44,69
	46,52
	45,63
	Klesajúci


Zdroj : ŠÚ SR, + ÚPSVR BA a MPSVR SR

Poznámka: vyhodnocujúci trend porovnáva stav v r. 2009, resp.2010 k referenčnému roku 2001

Komentár : 

· Obyvateľstvo okresu Čadca tvorí cca 13,27 % obyvateľov Žilinského kraja a 1,72 % obyvateľstva SR. V porovnaní s rokom 1997 má dynamika vývoja počtu obyvateľov prevažne degresný charakter
· Výrazný pokles je viditeľný najmä v počtoch EAO okresu Čadca, ako aj na percentuálnom zastúpení (index % EAO na CPO)
· Uvedené údaje majú charakter argumentu pri záveroch, ktoré indikujú najmä starnutie obyvateľstva v okrese Čadca.
  T 1.7  Demografia II.  Vybrané ukazovatele  pohybu obyvateľstva           

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	CP +/– v okr. Čadca
	11
	54
	82
	– 14
	– 153
	– 140
	– 124
	– 103
	31
	– 196

	PV osôb 
	334
	332
	319
	399
	411
	381
	442
	  432
	432
	443

	P prírastok +/– úbytok
	87
	83
	126
	108
	– 32
	– 25
	– 24
	– 99
	   – 2
	– 44


Zdroj : ŠÚ SR – štatistické Bulletiny 2001 – 2010 + vlastný prepočet

CP – celkový prírastok obyvateľstva v danom roku      PV – počet vysťahovaných osôb z okr.CA

P  –  prírastok obyvateľstva v okr. Čadca v dôsledku migračného pohybu (znamienko – v danom roku   znamená, že z okresu sa vysťahovalo viac osôb, ako bol počet prisťahovaných osôb).

Komentár:

Zásadným problémom okresu Čadca je vysoký počet vysťahovaných osôb z regiónu: Sprievodným znakom tejto migrácie je fakt, že v absolútnej väčšine z okresu odchádzajú mladí kvalifikovaní ľudia, čo sa následne prejaví v dvoch základných vývojových tendenciách.

· Klesá index vzdelanosti v okrese, čo pre potenciálnych investorov  znižuje kvalitu ľudských zdrojov

· Klesá koeficient natality, čo v budúcnosti limituje zdroje pracovnej sily a navyše dochádza k starnutiu obyvateľstva, čo potvrdzuje aj nasledujúca tabuľka, ktorá jednoznačne potvrdzuje:

–  počet živonarodených má od roku 2001 klesajúcu tendenciu

–  od r. 2005, s výnimkou r.2009 v okrese viac ľudí zomrelo ako sa narodilo

Záver: zásadným a jedným z rozhodujúcich faktorov demografického vývoja je skutočnosť, že od r. 2001 až do r. 20010 sa každoročne vysťahuje z okresu v priemere  takmer 400 osôb, čo predstavuje cca 0, 9 % EAO okresu. Kumuláciou týchto počtov je zrejmé, že len za posledných 10 rokov okres stratil takmer 4 000 mladých obyvateľov, čo má prirodzený dopad napr. na koeficienty natality, čo sa následne odráža aj v celkovom prírastku obyvateľstva.

T 1.8  Demografia II a Počet živonarodených, počet zomrelých v okrese Čadca 2001 – 2010

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Počet živonarodených
	1 009
	954
	1 027
	981
	950
	912
	935
	972
	984
	936

	Počet zomrelých
	922
	871
	901
	873
	982
	937
	959
	976
	951
	980


Zdroj : ŠÚ SR – štatistické Bulletiny 2001 – 2010 + http://portal.statistics.sk/showdoc.do?/docid=33405
T 1.9 Demografia II a .  Ukazovatele migrácie v okrese Čadca (vysťahovalectvo z okresu CA) 

	ww.statistics.sk 
	2001
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	vysťahovaní z okresu CA (
	334
	399
	411
	381
	442
	432
	361
	N

	     z toho  do ČR ( –spolu
	16
	29
	60
	30
	53
	38
	29
	

	     z toho  do SR spolu
	318
	365
	328
	345
	370
	378
	320
	


Komentár: 

·   od roku 2003 klesá prirodzený prírastok obyvateľstva, dokonca od r. 2005 je záporný (t.j. viac občanov zomrelo ako sa narodilo.) Tento fakt sa v okrese Čadca v r. 2005 objavil 1 x v histórii  Výnimkou z tejto vývojovej tendencie je rok 2009 

·   počet vysťahovaných občanov sa od r. 2001 priemerne odchádza 379 občanov, čo pri priemernom počte EAO (cca 42 000) predstavuje každoročne priemerný pokles o cca 0,9 %. Teda každoročne z okresu odchádza v priemere 379 občanov, väčšinou mladých, vzdelaných, či profesijne zručných 
·   migračný prírastok do okresu je väčšinou tvorený občanmi, ktorí sa nepresadili v konkurenciischopnosti pracovnej sily v iných regiónoch. Tento aspekt z pohľadu trhu práce skôr prispieva k zvyšovaniu rigidity lokálneho trhu práce

T 1. 10 Tabuľka: Demografia III národnostná skladba obyvateľstva – počty obyvateľstva

	
	2001
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Obyv. spolu
	92 822
	92 944
	92 791
	92 651
	92 527
	92 424
	92 455
	N

	Slovenská národ.
	90 585
	90 625
	90 416
	90 214
	90 014
	89 857
	89 853
	

	Maďarská národ.
	34
	30
	30
	28
	28
	30
	30
	

	Rómska 
	126
	128
	130
	132
	134
	136
	136
	

	Česká národnosť
	759
	798
	818
	846
	885
	908
	935
	

	Národnosti ∑ (%)
	97,59
	97,50
	97,44
	97,37
	97,28
	97,22
	97,19
	

	Ostatné nár ∑ %
	2,41
	2,50
	2,56
	2,63
	2,72
	2,78
	2,81
	


Zdroj: www.statistics.sk + vlastný prepočet

      Okres je z pohľadu národnostnej skladby výrazne homogénny. Z pohľadu národnostnej skladby je v okrese najvýraznejšie zastúpená slovenská národnosť. Táto sa pohybuje v intervale 97,2 až 97,6 % Z ostatných národnosti je najvýznamnejšie zastúpená česká, moravská a sliezska národnosť. Problematika zastúpenia rómskej menšiny je podobne ako v iných okresoch Slovenska prinajmenšom diskutabilná, vzhľadom na fakt, že rómske obyvateľstvo sa skôr hlási k iným národnostiam. V tabuľke neuvedené menšiny predstavujú spolu podiel b hranici intervalu 2,41 až 2,78 % z celkového počtu obyvateľstva.   Je však zreteľná, síce veľmi mierna,  tendencia klesania % – uálneho zastúpenia občanov slovenskej národnosti  v okrese Čadca 

Záver: 

Z uvedených hodnôt za dané obdobie je evidentné, že aj v okrese Čadca dochádza najmä v dôsledku migrácie obyvateľstva k zvyšovaniu početnosti iných národností na úkor slovenskej. Tá „de facto“  ako jediná má klesajúci – degresný charakter.

T 1.11  Demografia IV–  základné ukazovatele demografického vývoja 2001 – 2009

                                        Index starnutia (IS) – (metodika EÚ od r. 2005 )

(údaje IS, SDŽ a PV za rok 2010 nie sú k dispozícii)

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Index 09/05

	M – CA
	48,47
	50,08
	51,87
	53,8
	38,08
	39,38
	41,07
	42,45
	43,26
	1,1641

	Ž – CA
	76,12
	79,43
	82,56
	86,0
	73,65
	77,44
	79,47
	82,48
	84,38
	1,1457

	M – SR
	N
	N
	N
	N
	51,59
	53,48
	55,25
	56,93
	58,23
	1,1287

	Ž – SR
	N
	N
	N
	N
	90,84
	94,47
	97,83
	100,67
	102,94
	1,1321

	M – ŽA kr
	N
	N
	N
	N
	45,4
	47,22
	49,03
	50,86
	52,44
	1,1551

	Ž – ŽA kr
	N
	N
	N
	N
	80,31
	83,89
	87,18
	89,92
	92,12
	1,1471


 všetky údaje sú k 31.12. kalendárneho roka                     http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/ 

       Index starnutia v SR k 31.12.2009 dosiahol hodnotu 80,01, v Žilinskom kraji 71,82 a v okrese Čadca 63,21. Všetky tieto hodnoty, vrátane vyššie uvedenej tabuľky dokumentujú jeden z najzávažnejších problémov demografického vývoja takmer vo všetkých okresoch SR, vrátane okresu Čadca a to je narastajúca dynamika starnutia obyvateľov– indexy rokov 2009 a 2005 sú pre okr. CA  v a r u j ú c e.
Demografia IV–  základné ukazovatele demografického vývoja 2001 – 2009

 T 1.12                                  Stredná dĺžka života (SDŽ)  pri narodení

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Index

	Muži
	66,28
	66,45
	66,98
	67,53
	67,85
	67,84
	67,87
	67,58
	67,49
	1,0183

	Ženy
	76,75
	76,85
	77,07
	77,32
	77,13
	77,26
	77,28
	77,56
	77,59
	1,0194


 všetky údaje sú k 31.12. kalendárneho roka     http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/ 

T 1.13 Stredná dĺžka života pri narodení – porovnaná ako % uálny podiel mužov a žien v porovnaní s ukazovateľom v SR a v Žilinskom kraji 
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010 

	% M/SR
	95,35
	95,24
	96,00
	96,07
	96,78
	96,36
	96,26
	95,38
	94,70
	N

	%M/ŽA kraj
	96,21
	95,94
	96,17
	96,47
	96,93
	96,79
	96,87
	96,38
	95,89
	

	% Ž/SR
	98,98
	99,07
	99,29
	99,34
	99,01
	98,80
	98,98
	98,51
	98,54
	

	%Ž/ŽA kraj
	97,98
	98,10
	98,48
	98,91
	98,47
	98,41
	98,27
	98,40
	98,34
	


Index starnutia vyjadruje počet osôb v poproduktívnom veku pripadajúci na 100 osôb v predproduktívnom veku. Podľa metodiky ŠÚ SR sa do poproduktívneho veku započítavajú muži vo veku 60 a viac a ženy 55 a viac, podľa metodiky EÚ sú to všetky osoby vo veku 65 a viac.

Stredná dĺžka života sa na regionálnej úrovni počíta za dlhšie časové obdobie ako jeden rok, aby sa odstránil vplyv sezónnosti úmrtí a veľkosti nižších správnych území, prejavujúci sa nižším počtom obyvateľov a nižším počtom úmrtí podľa pohlavia a veku. Preto na úrovni oblastí a krajov (NUTS 2 a NUTS 3) boli použité údaje za obdobie troch rokov a na úrovni okresov (LAU1) obdobie piatich rokov. To znamená, že ak sa z databázy vyberú údaje za rok 2005, potom na úrovni krajov boli pre výpočet použité údaje za roky 2003-2005 a na úrovni okresov 2001-2005.

Demografia IV–  základné ukazovatele demografického vývoja 2001 – 2009

  T 1.14                                     Priemerný vek (PV)  v okr. Čadca, podľa pohlavia 

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Index

	spolu
	34,41
	34,76
	35,05
	35,37
	35,66
	35,99
	36,3
	36,59
	36,86
	1,0797

	Muži
	32,87
	33,18
	33,47
	33,8
	34,1
	34,41
	34,73
	35,01
	35,3
	1,0739

	Ženy
	35,94
	36,33
	36,62
	36,93
	37,21
	37,55
	37,85
	38,15
	38,41
	1,0687


T 1.15 Na porovnanie je uvedený prehľad tohto ukazovateľa v SR a v Ža kraji podľa pohlavia

	SR
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Index

	spolu
	36,17
	36,5
	36,82
	37,13
	37,41
	37,71
	37,99
	38,25
	38,49
	1,0641

	Muži
	34,57
	34,89
	35,2
	35,49
	35,78
	36,06
	36,34
	36,61
	36,84
	1,0657

	Ženy
	37,68
	38,02
	38,35
	38,66
	38,96
	39,25
	39,54
	39,81
	40,05
	1,0629


zdroj: www.statistics.sk + vlastný prepočet

T 1.16

	ŽA kraj
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Index

	spolu
	35,28
	35,61
	35,95
	36,26
	36,56
	36,87
	37,18
	37,46
	37,73
	1,0694

	Muži
	33,79
	34,11
	34,43
	34,75
	35,04
	35,34
	35,64
	35,93
	36,2
	1,0713

	Ženy
	36,72
	37,06
	37,4
	37,71
	38,03
	38,34
	38,66
	38,94
	39,2
	1,0675


zdroj: www.statistics.sk + vlastný prepočet

Predpokladaný vývoj obyvateľstva podľa vekovej štruktúry okr. Čadca 

T 1.17 Prognóza demografického vývoja v okrese Čadca (stredný variant ŠÚ SR)
	
	obyvateľ–stvo spolu
	z toho :

ženy 
	podiel

žien %
	veková štruktúra
	SDŽ

muži
	SDŽ

Ženy
	IS

( % )
	PV

( r )

	
	
	
	
	0 –14 r
	15–44r
	45–64 r
	65 r +
	
	
	
	

	2015
	93 417
	47 774
	51,14
	15 315
	43 053
	23 884
	11 165
	69,84
	79,30
	72,90
	38,24

	2020
	93 428
	48 025
	51,40
	15 439
	40 166
	24 829
	12 994
	70,98
	80,06
	84,16
	39,48

	2025
	93 041
	48 072
	51,66
	14 979
	36 997
	26 118
	14 947
	72,53
	81,12
	99,79
	40,82

	     IS – index starnutia je daný podielom poproduktívnej časti obyvateľstva k predproduktívnej a je vyjadrovaný v % –  ách

     ŠÚ SR zverejnil celkový prognózovaný scenár populačného vývoja až do roku 2025 v okresoch Žilinského kraja. 

    Pre okres Čadca je predpokladaný stupeň IS = 2, ( z 5 stupňovej škály), čo v konečnom vyjadrení predstavuje úbytok obyvateľstva v pásme od: – 2,1 % až po hranicu – 5 % 

Poznámka :  IS je uvedený podľa metodiky ŠÚ SR. 


Zdroj: INFOSTAT, KS ŠÚ SR v Žiline

Záver k prognózovanému demografickému vývoju  

      Uvedený precizovaný demografický vývoj v kontexte s prognózou ŠR SR evidentne upozorňuje na fakt, že v období rokov 2015 až 2025 sa zvýrazní problém starnutia obyvateľstva v okrese Čadca. Programy hospodárskeho a sociálneho rozvoja obcí a miest okresu by sa v rámci sociálnej politiky zaoberať víziou riešenia tohto vývoja. akcentovať treba najmä problematiku sociálnej zamestnanosti a služieb. 

        Celkový vývoj sociálno – ekonomickej situácie má svoje dopady aj v oblasti demografického vývoja. Podľa relevantne spracovaných údajov v dokumente KURS 2001 je možné precizovať asi nasledujúce dopady na tento vývoj. precizácia niektorých údajov indikujúcich predpokladané závery v tomto dokumente sú vybrané v širšom kontexte, t.j. v rámci prirodzeného regiónu Kysuce. Táto kombinácia faktov rešpektuje potrebný širší nadhľad, vzhľadom na fakt, že regionálna problematika v celkovej sociálno – ekonomickej situácia ne je prísne riešiteľná výhradne na úrovni NUTS IV. 

       Index vitality mestského osídlenia :     mesto Čadca            vývoj stabilizovaný 

                                                                     mesto K.N.Mesto    vývoj stabilizovaný 

       Index rastu mestského obyvateľstva      mesto Čadca           interval: 1,06 až 1,10

                                                                      mesto K.N.Mesto    interval 1,01 až 1,05

       Index vitality vidieckeho osídlenia :     okres  Čadca            vývoj stagnujúci 

                                                                     mesto K.N.Mesto    vývoj regresívny 

      Index rastu vidieckeho obyvateľstva      okres Čadca             interval: 1,01 až 1,05

                                                                      okres  K.N.Mesto    interval 1,01 až 1,05

     Prirodzený región Kysuce spolu s Oravou patril v minulosti medzi okresy s najvyššími prírastkami obyvateľstva. Dlhodobá trvalá migrácia spojená s poklesom demografického prirodzeného prírastku obyvateľstva  spôsobili výrazné spomalenie demografického vývoja v regióne. V kontexte aktuálnych údajov za roky 2001 až 2009 je varujúcou skutočnosťou, že okresy sa dostávajú do „červených“ čísiel, čo v praxi znamená,  že počet obyvateľov klesá.
T 1.18 Demografia V. Stredná dĺžka života pri narodení  (SDŽ)   – m u ž i

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	  SDŽ – SR
	69,51
	69,77
	69,77
	70,29
	70,11
	70,4
	70,51
	70,85
	70,11

	  SDŽ – Žilinský kraj
	68,89
	69,26
	69,65
	70,0
	70,0
	70,09
	70,06
	70,12
	70,0

	  SDŽ – okres Čadca
	66,28
	66,45
	66,98
	67,53
	67,85
	67,84
	67,87
	67,58
	67,85


 T 1.19 Demografia V.a   Stredná dĺžka života pri narodení  (SDŽ)   – ž e n y 

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	  SDŽ – SR
	77,54
	77,57
	77,62
	77,83
	77,9
	78,2
	78,08
	78,73
	78,74

	  SDŽ – Žilinský kraj
	78,33
	78,34
	78,26
	78,17
	78,33
	78,51
	78,64
	78,82
	78,9

	  SDŽ – okres Čadca
	76,75
	76,85
	77,07
	77,32
	77,13
	77,26
	77,28
	77,56
	77,59


Zdroj : www.statistics.sk
Komentár:                                                                 

                 Sledovaný ukazovateľ potvrdzuje dlhoročný fakt, že SDŽ v okrese Čadca nedosahuje hodnoty Žilinského kraja resp. Slovenskej republiky. Tento ukazovateľ patrí medzi frekventované argumenty pri hodnotení kvality života obyvateľstva. Je zrejmé, že v  podmienkach okresu vplývajú na sledovaný faktor najmä tieto ukazovatele:

·   zlá ekonomická situácia obyvateľstva ( štatistické ukazovatele relevantne dokazujú súvis s faktom, že bohatí ľudia žijú dlhšie ako chudobní) Ekonomická situácia obyvateľstva súvisí najmä s nízkou cenou práce v okrese Čadca,  v ktorom priemerné mesačné mzdy patria už desaťročia k najnižším v SR a predtým aj v rámci bývalého Československa

· Mobilita za prácou odchádzka za prácou z okresu dlhodobo výrazne prevyšuje celoslovenský priemer. Pritom výkon prác je sústredený do 10 a viac dňových turnusov vo fyzicky náročných profesiách. Týmto sa prirodzene skracuje dispozičný čas na odpočinok. Ťažká fyzická práca najmä v robotníckych profesiách má negatívny vplav na zdravie občanov, čoho dôsledkom je aj skutočnosť, že okres Čadca patrí okresy s najvyšším podielom zastúpenia občanov so zdravotným postihnutím

· Životný štýl časti obyvateľstva regiónu regenerácia pracovnej sily býva pre pracujúce obyvateľstvo skôr iluzórnym pojmom a to nielen z objektívnych dôvodov, ale pomerne často aj z osobných postojov časti obyvateľstva k hierarchii životných hodnôt .

T 1.20 Demografia VI. Vývoj počtu a zastúpenia vybraných vekových skupín v okr. Čadca

	Vek. skup.
	2001
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Trend

	Do 14 r.
	19 660
	18 002
	17 423
	16 772
	16 260
	15 777
	15 476
	N
	Pokles

	% do 14 r.
	21,18
	19,37
	18,78
	18,10
	17,57
	17,07
	16,74
	
	0,7904

	50 – 64 r
	12 838
	14 091
	14 571
	15 024
	15 514
	15 909
	16 388
	
	Nárast

	% 50 – 64 r
	13,83
	15,16
	15,70
	16,22
	16,77
	17,21
	17,73
	
	1,2820

	Nad 64 r
	9 436
	9 656
	9 634
	9 687
	9 699
	9 759
	9 782
	
	

	% nad 64 r.
	10,17
	10,39
	10,38
	10,46
	10,48
	10,56
	10,58
	
	1,0403


                                                                                                                                  Zdroj : ŠÚ SR,  MPSVR SR

Komentár : 

· Percentuálne zastúpenie obyvateľov v predproduktívnom veku (do 14 r.) o 20,9 %

· Percentuálne zastúpenie obyvateľov vo vekovej kategórii sa zvýšilo o viac ako 28 %

· Percentuálne zastúpenie občanov nad 64 r sa mierne zvýšilo – cca o 4 %

· podiel predproduktívnej zložky obyvateľstva ( t.j. vekové rozpätie od 0 do 14 rokov), v okrese Čadca má od r. 2001 neustále klesajúcu tendenciu

· v časti produktívnej zložky obyvateľstva (15 – 59 rokov muži a 15 až 54 rokov ženy), bol pozitívny vývoj spôsobený ešte prítokom obyvateľstva z demograficky silných ročníkov v minulom období, avšak od predchádzajúceho roku sa dynamika vývoja výrazne spomalila

·  veľmi nepriaznivý vývoj je vo vekovej  kategórii obyvateľov od 50 do 64 rokov. Zásadným problémom sa teda javí otázka zamestnanosti tzv. „skoro dôchodcov“ 

· za sledované obdobie sa začína prejavovať v okrese zvyšovanie nielen podielu, ale aj absolútnych počtov poproduktívnej časti obyvateľstva (60r+muži a 55 r+ ženy).

Prirodzený región Kysuce spolu s Oravou patril v minulosti medzi okresy s najvyššími prírastkami obyvateľstva. Dlhodobá trvalá migrácia spojená s poklesom demografického prirodzeného prírastku obyvateľstva  spôsobili výrazné spomalenie demografického vývoja v regióne. V kontexte aktuálnych údajov za roky 2001 až 2009 je varujúcou skutočnosťou, že najmä okres Čadca sa dostáva do „červených“ čísiel, čo v praxi znamená,  že klesá nielen celkový počet  obyvateľov, ale čo je varujúci indikátor mení sa nepomer medzi mladými ľuďmi a seniormi.

Demografia VII – sociálna štruktúra obyvateľstva

Poznámka  :  Počty poberateľov DvHN – dávky v hmotnej núdzi sú uvádzané vrátane so spoločne posudzovanými osobami

Poznámka  :  všetky indexy v tabuľkách T 1.21 sú vo forme 2010/2004

Na porovnanie a precizáciu vývoja sociálnej situácie obyvateľstva v prirodzenom regióne KYSUCE je uvedený aj vývoj v okr. K.N. Mesto. V tomto okres príchodom silného investora sa situácie výrazne zmenila pozitívnym smerom

T 1.21: Demografia VII. a  Počet poberateľov DvHN k 31.12. k.r. v okr. Čadca

	 
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	index

	Počet pober.
	2 192
	3 079
	3623
	3 040
	2 478
	2906
	3 156
	1,4398

	%CA/ŽA kraj
	8,19
	11,66
	11,93
	12,35
	12,28
	11,88
	12,14
	1,4823


Zdroj ÚPSVR Bratislava, mesačné štatistiky – sociálna oblasť + vlastný prepočet 

T.1.22: Demografia VII b. počet poberateľov DHN k PKD k 31.12, k.r. (dávka k hmotnej núdzi a príspevky k dávke)
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	index

	Počet pober CA.
	1 907
	1 769
	2 376
	2 079
	1 751
	1 952
	2 130
	1,1169

	%CA/ŽA kraj
	11,81
	11,61
	12,30
	12,84
	12,73
	12,36
	12,65
	1,0711

	Počet pober, KM
	903
	897
	1 110
	935
	841
	938
	941
	1,0421

	%KM/ŽA kraj
	5,59
	5,89
	5,75
	5,78
	6,11
	5,94
	5,59
	1,0000


Zdroj ÚPSVR Bratislava, mesačné štatistiky – sociálna oblasť + vlastný prepočet

         Pri porovnávaní podielu poberateľov DHN k celkovému počtu obyvateľov v okrese vyznieva tento podiel  poberateľov v okrese Čadca a K.N.Mesto priaznivejšie. Hodnota tohto ukazovateľa zaraďuje obidva okresy prirodzeného regiónu Kysúc do prvej tretiny okresov v rámci celej SR . Indikátor poradie CA/SR, resp. KNM/SR je v rámci celoslovenskej štatistiky určovaný zostupným spôsobom, t.j. okres s najvyšším ukazovateľom má číslo 79 a okres s najnižším percentom poberateľov DvHN má číslo poradia 1. 

 T 1.23

         Demografia VII c Podiel poberateľov DHN k celkovému počtu obyvateľov (stavy k 31.12 k.r)    

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Trend

	Okres Čadca  %
	3,61
	3,31
	3,90
	3,28
	2,68
	3,41
	3,41
	klesajúci

	Poradie CA/SR
	58
	59
	59
	58
	57
	61
	61
	klesajúci

	Okres KNM  %
	5,02
	4,90
	5,43
	4,28
	3,76
	4,12
	4,12
	klesajúci

	Poradie KNM/SR
	46
	45
	47
	48
	45
	49
	51
	klesajúci


                  Tabuľka 1.24: Počet poberateľov DvHN k 31.12.  k.r. v okr. K. N. Mesto

	 
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	index

	Počet pober.
	1 700
	1 662
	1845
	1 452
	1 278
	1455
	1 400
	0,8235

	%KM/ŽA kraj
	6,35
	6,29
	6,07
	5,90
	6,33
	5,95
	5,38
	0,8472


Zdroj ÚPSVR Bratislava, mesačné štatistiky – sociálna oblasť

Tabuľka 1.25:  počet poberateľov PPnK pre ŤZP – (peňažné príspevky na kompenzáciu pre ťažko zdravotne postihnutých občanov

	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	index

	Počet pober CA.
	3 255
	5 616
	6 179
	6 210
	5 956
	4 082
	4 424
	1,3591

	%CA/ŽA kraj
	16,36
	20,83
	20,79
	20,81
	20,06
	17,61
	17,80
	1,0880

	Počet pober, KM
	691
	1 001
	1 156
	1 177
	1 176
	902
	964
	1,3951

	%KM/ŽA kraj
	3,47
	3,71
	3,89
	3,94
	3,96
	3,89
	3,88
	1,1182


Zdroj ÚPSVR Bratislava, mesačné štatistiky – sociálna oblasť

Porovnanie indexov v obidvoch okresoch nepotrebuje žiadny podrobnejší komentár – logickým dôsledkom je prehlbovanie chudoby obyvateľstva v okrese Čadca. 

Sociálne zariadenia v okrese Čadca (na porovnanie aj okr. K.N.Mesto) 

Tabuľka 1.26 počet sociálnych zariadení (SZ)  vývoj 2001 až 2009 k 31.12. k.r.

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	trend

	Počet SZ CA
	7
	7
	10
	9
	9
	10
	11
	13
	14
	x
	(

	%CA/ŽA kraj
	9,86
	10,14
	11,63
	11,69
	10,23
	10,87
	11,96
	13,40
	14,14
	x
	(

	Počet SZ KM
	4
	3
	3
	3
	6
	3
	3
	5
	6
	X
	(

	%KM/ŽA kraj
	5,63
	4,35
	3,49
	3,90
	6,82
	3,26
	3,26
	5,15
	6,06
	x
	(


Zdroj ŠÚ SR + vlastný prepočet

Sociálne zariadenia v okrese Čadca (na porovnanie aj okr. K.N.Mesto) 

Tabuľka 1.27  počet miest v sociálnych zariadeniach (SZ)  vývoj 2001 až 2009 k 31.12. k.r.

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	Trend

	Počet miest v SZ CA
	347
	285
	358
	355
	345
	327
	311
	315
	N
	(

	%CA/ŽA kraj
	15,47
	13,58
	17,27
	17,11
	16,99
	15,67
	15,54
	14,87
	N
	(

	Počet miest v SZ KM
	0
	81
	83
	83
	83
	85
	92
	147
	N
	(

	%KM/ŽA kraj
	0,00
	3,86
	4,00
	4,00
	4,09
	4,07
	4,60
	6,94
	N
	(


Zdroj ŠÚ SR + vlastný prepočet

Z pohľadu sociálnej situácie obyvateľstva je mimoriadne dôležitým ukazovateľom aj priemerná výška sólo vyplácaného starobného dôchodku. Nasledujúca tabuľka uvádza túto výšku SD v € zároveň v porovnaní s vývojom v okr. K.N.Mesto a v Žilinskom kraji. Uvedené tendencia vývoja sú spracované v nižšie uvedenej tabuľke.
T 1.28: Priemerná výška (PV)  sólo starobného dôchodku (SD) v okrese Čadca (na porovnanie aj okr. K.N.Mesto)  2005 – 2009

	Zdroj ŠÚ SR 
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	index

	Priemerná výška SD v okr. Čadca
	248,49
	264,65
	283,91
	300,17
	323,23
	1,3008

	PV SD Čadca k výške SD v ŽA kraji
	94,93
	94,67
	94,11
	93,81
	93,36
	0,9835

	Priemerná výška SD v okr. K.N.Mesto
	254,83
	272,18
	293,73
	311,99
	337,44
	1,3242

	PV SD K.N.M k výške SD v ŽA kraji
	97,36
	97,35
	97,37
	97,54
	97,46
	1,0011


Zdroj ŠÚ SR Bulletin 4/2006, 4/2008/ a 4/ 2009 + vlastný prepočet
Priemerná výška sólo SD v Žilinskom kraji stúpla Indexom 2009/2005 o 32,28%.

Vývojové tendencie za ostatných 5 rokov jednoznačne vedú k týmto základným faktom:

· chudoba v okrese Čadca sa výrazne prehlbuje. V r. 2009 najnižší SD v Žilinskom kraji, v období 2005 až 2008 výška SD patrila k najnižším

· dynamika rastu výšky SD zaostáva za dynamikou rastu Žilinského kraja

· výška SD je reálnym odrazom  ohodnotenia ceny práce v okrese. Na porovnanie uvádzaný okr. K.N.Mesto, dokumentuje význam a vplyv silného investora, ktorý vyrába tovary s vyššou pridanou hodnotou

· aktuálna výška sólo SD v SR je na úrovni 359,69 €

Záver: jednoznačným riešením prehlbujúcej sa chudoby v okrese Čadca je príchod investora zameraného na sofistikované tovary – príklad K.N.Mesto.

Kľúčové faktory príčiny demografického vývoja

· od roku 2003 klesá prirodzený prírastok obyvateľstva, dokonca od r. 2005 je záporný (t.j. viac občanov zomrelo ako sa narodilo.) Tento fakt sa v okrese Čadca v r. 2005 objavil 1 x v histórii
· počet vysťahovaných občanov sa od r. 2003 ustálil na priemernej hodnote: 400. – teda každoročne z okresu odchádza cca 400 ľudí, väčšinou mladých, vzdelaných, či profesijne zručných – dôsledok klesajúci vzdelanostný index obyvateľstva – zníženie atraktivity prostredia pre potencionálnych investorov

·  starnutie generácii a zvyšovanie požiadaviek na verejné financie, resp. sociálne služby 

·  migračný prírastok do okresu je väčšinou tvorený občanmi, ktorí sa nepresadili najmä vo väzbe na svoje zdravotné, kvalifikačné, vekové, či iné handikepy v konkurenciischopnosti pracovnej sily v iných regiónoch. Tento aspekt z pohľadu trhu práce skôr prispieva k zvyšovaniu rigidity lokálneho trhu práce.

1.3 Ekonomický potenciál regiónu a jeho absorbčná schopnosť

Transformácia ekonomického systému, vytváranie nových trhových vzťahov v národnom  hospodárstve a nesystémové zrušenie zbrojárskej výroby vytvorili podmienky, z ktorých sa región nespamätal. Spolu so zmenami vlastníckych vzťahov mali vplyv  na zamestnanosť v jednotlivých odvetviach hospodárstva v okrese Čadca. Takmer neexistujúca diverzifikácia výroby, problematická konkurencie schopnosť regionálnych výrobcov, na zahraničnom a domácom trhu, sa prirodzene prejavili v odbytových problémoch. Výrobcovia sa prirodzene snažili znižovať výrobné náklady najmä odstraňovaním „prezamestnanosti“, čo malo výrazne negatívny dopad na formujúci sa trh práce

Na vývoj zamestnanosti vplýva znižovanie pracovníkov v pôdohospodárstve, spracovateľskom priemysle, stavebníctve, doprave a spojoch, školstve a ostatných verejných, sociálnych a osobných službách. Určitý nárast zamestnanosti sa prejavuje v oblasti obchodu, peňažníctva a poisťovníctva, v oblasti prác s nehnuteľnosťami a prenájmom. Nízka kúpyschopnosť obyvateľstva neaktivuje tvorbu pracovných miest v terciárnom sektore, hoci práve tento sektor by mal tvoriť náhradné pracovné príležitosti.  

         Možno konštatovať, že rozhodujúcimi sektormi odvetvovej štruktúry okr. Čadca je priemysel a čiastočne stavebníctvo. V porovnaní s priemerom Žilinského kraja je zrejmé, že podiel priemyselnej výroby je v okr. Čadca, Bytča a Námestova patrí k najnižším. 

ŠÚ SR k 31.12.2010 mal v databáze spolu 13 451 zamestnávateľských subjektov – podnikov, ktoré mali sídlo v rámci ŽA kraja. Medziročne sa ich počet síce zvýšil o necelých 10 % (9,8%), ale počet zamestnaných osôb sa v danom období medziročne znížil o 3,9 %

Základná štruktúra skeletu zamestnávateľských subjektov v okrese Čadca 

T 1.29 Podniky podľa druhu vlastníctva  

	www.statistics.sk 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Súkromný sektor
	526
	520
	560
	658
	762
	893
	963
	1 138
	1 199
	N

	Z toho zahraničné
	56
	51
	51
	50
	55
	71
	81
	84
	93
	

	           medzinárodné
	51
	39
	41
	44
	45
	46
	46
	48
	49
	

	Podniky okr. CA  (
	545
	536
	577
	670
	773
	904
	970
	1 145
	1 206
	

	% CA/ŽA kraj
	8,68
	8,49
	8,60
	8,98
	9,15
	9,68
	9,72
	9,74
	9,85
	


N – relevantný údaj nie je zatiaľ k dispozícii                                              Zdroj: www.statistics.sk + vlastný prepočet

Podiel podnikov – zamestnávateľských subjektov v okr. Čadca má síce stúpajúci trend, avšak je ho podielové zastúpenie na celkovom počte podnikov Žilinského kraja nedosahuje v číselnom vyjadrení ani 1/10. Nadväzne na tento ukazovateľ je treba zvážiť tvorbu HDP, schopnosť generovania nových pracovných príležitostí s primeraným finančným ohodnotením.

T 1.30  Štruktúra podnikov v okrese Čadca podľa počtu zamestnancov

	www.statistics.sk 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Od    0 do   19 zam. 
	478
	463
	508
	584
	696
	823
	872
	1 043
	1 138 
	1 273

	Od  20  –    49 zam.
	29
	34
	36
	49
	39
	45
	52
	46
	42
	35

	Od  50 –   249 zam.
	31
	26
	22
	26
	27
	22
	20
	26
	23
	19

	Viac ako 250 zamest.
	7
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	   S p o l u
	545
	529
	572
	665
	766
	894
	948
	1119
	1 206
	1 330


Základným vývojovým trendom v okrese je dlhodobý pokles pracovných miest vo veľkých zamestnávateľských subjektoch až k ich zániku. Naopak kontinuálne stúpa počet malých zamestnávateľských subjektov ( do 20 zamestnancov), ktoré sú v súkromnom vlastníctve.

      Od roku 2001 je zrejmá pozitívna dynamika rastu ukazovateľa početnosti podnikov v okrese Čadca, avšak absolútna väčšina je z kategórie do 19 zamestnancov – viac ako 95,7 % ( r.2010)  a naopak sústavne klesajúce počty podnikov z vyšším počtom zamestnancov. Z pohľadu Žilinského kraja je zrejmá aj nerovnomerná distribúcia počtu podnikov, napr. okres Žilina sa podieľa na celkovom počte podnikov v ŽA kraji takmer 40 %-- ným podielom a v porovnaní s okr. Čadca je ich je ich počet takmer 3,7 x vyšší.

Nevýhodou tohto vývoja sú najmä tieto skutočnosti

a.) Malé firmy majú záujem o kvalifikovanú flexibilnú pracovnú silu, čo však pri nízkej cene práce spôsobuje problémy pri získavaní takýchto pracovníkov. (najmä v čase ekonomickej expanzie)

b.) Veľké zamestnávateľské subjekty poskytujú „zázemie a priestor“ aj pre vznik pracovných miest v službách, resp. subdodávkach prác a sociálnej oblasti. V okrese sa nenachádza žiadny zamestnávateľský subjekt, ktorý by zamestnával viac ako 1 000 zamestnancov

c.) Malé zamestnávateľské subjekty v rámci udržania si konkurencieschopnosti nemôžu mať objektívne záujem o zamestnávanie rizikových skupín občanov

T 1.31  Počet priemyselných závodov (PZ) a ich podiel v Žilinskom kraji (% CA/ŽA kraj)

	www.statics.sk
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	I = 08/01

	CA – počet PZ spolu
	34
	35
	35
	35
	34
	33
	36
	37
	1,0882

	% CA/ŽA kraj
	10,69
	10,54
	11,01
	11,29
	9,88
	9,82
	10,53
	9,97
	0,9326


Komentár: vývoj za uvedené obdobie signalizuje :

· nepatrný nárast počtu priemyselných závodov ( + 3 )

· pokles v porovnaní s vývojom v Žilinskom kraji

· nevýhodou je neexistencia veľkých závodov, ktoré poskytujú väčšie možnosti pre rozvoj služieb v regióne

· nízka miera sofistikácie  výrob, čo sa negatívne odráža na mzdovom ohodnotení práce (nasledujúca tabuľka) /prevaha kompletizačných/montážnych činností vo výrobe

            Vybrané ukazovatele priemyslu za rok 2010 v regióne Kysúc

    ( údaje za podniky s počtom viac ako 20 zamestnancov)

	Zdroj: ŠÚ SR
	Tržby z predaja v mil. € do
	Priem. počet
	Priem. mesačná
	Produktivita

	
	Zahran.
	index
	 EÚ
	index
	Zam.
	index
	mzda
	index
	práce
	index

	okr. CA
	87,79
	132,0
	60,0
	131,8
	2 911
	99,4
	526
	108,6
	0,046
	128,2

	% CA/ŽA kr
	1,54
	84,83
	2,23
	87,75
	6,13
	106,9
	63,34
	100,93
	25,05
	85,01

	% CA/SR
	0,23
	105,6
	0,25
	107,8
	0,79
	104,2
	61,33
	101,1
	27,46
	103,1

	okr. KM
	343,4
	145,5
	334,4
	145,2
	4 213
	103,4
	1 024
	112,8
	0,108
	144,1

	% KM/ŽA kr
	5,21
	106,2
	6,55
	12,66
	8,88
	111,8
	123,3
	104,8
	58,72
	95,56

	% KM/SR
	0,74
	125,5
	0,93
	1,42
	1,15
	108,4
	119,4
	105,0
	64,39
	115,8


Zdroj: ŠÚ SR Žilina  Správa o ekonomickom rozvoji v Žilinskom kraji 2010 + vlastný prepočet 

Komentár: aj napriek faktu, že všetky  medziročné indexy ( s výnimkou priemerného počtu zamestnancov) sú vyššie ako 100 – t. j zaznamenali medziročný rast situácia v jednom z rozhodujúcich odvetví v okrese Čadca zaraďuje priemysel okresu v rámci Žilinského kraja k najmenej výkonným napr. v porovnaní s okr. KM, jeden z rozhodujúcich  ukazovateľov „ tržby z predaja do zahraničia“ je cca 4 x vyšší ako v okr. Čadca a podobne je to a pri vývoze do krajín Eurozóny. Priemysel v okr. KM zamestnáva takmer 2 násobne viac zamestnancov atď. V kontexte hodnôt hodnotených ukazovateľov okresov ŽA kraja možno konštatovať:

· ukazovateľ: tržby z predaja do zahraničia je po okresoch Námestovo a T. Teplice najnižšie

· ukazovateľ : tržby z predaja do krajín Eurozóny je po okresoch Námestovo, T. Teplice a Bytča

     najnižší v ŽA kraji – detto platí aj pre priemerný počet zamestnancov v priemysle

· priemerná mzda v okr. CA je n a j n i ž š i a z okresov ŽA kraja  

· z priemeru SR dosahuje : cca 61,3 %

· z priemeru ŽA kraja       : cca 63,3 %

· z priemeru okr. Žilina    :  cca 57,4 % 

· z priemeru okr. KM       :  cca 51,4 % 

· ukazovateľ: produktivita práce z tržieb za vlastné výkony a tovar je n a j n i ž š í z okresov ŽA kraja  

Záver: logickým a pragmatickým dôsledkom nízkej ceny práce v priemysle je odchod kvalifikovanej sily mimo región, ktorá často končí vysťahovaním sa z nášho okresu

Situácia v odvetví obchodu, pohostinstva a ubytovania v podnikoch nad 20 zamestnancov za rok 2010 dokumentuje nasledujúci tabuľkový prehľad:

T 1.32

	SÚ SR Žilina 
	Tržby za vlast.né  výkony a tovar v tis. €
	Index
	Priemerný počet zamestnaných osôb
	Index
	Priem. mesačná  no-minálna mzda  (€)
	Index

	okr. CA
	81 525,7
	97,1
	1 015
	89,7
	483
	108,7

	% CA/ŽA kr
	4,96
	x
	9,01
	x
	75,0
	x

	% CA/SR
	0,31
	x
	0,82
	x
	61,06
	x

	okr. KM
	25 004,0
	151,6
	161
	165,6
	575
	92,0

	% KM/ŽA kr
	1,59
	x
	1,43
	x
	89,29
	x

	% KM/SR
	0,9
	x
	0,13
	x
	72,69
	x


    T 1.34  Podnikateľské subjekty podľa právnych noriem v okrese Čadca

	Zdroj: ŠÚ SR Bulletiny 4/1998, 4/2005 2009
	1998
	2005
	2009
	2010
	Trend

	Právnické osoby spolu
	
	
	1 668
	1 823
	Nárast

	Z toho: podniky spolu
	758
	840
	1 206
	1 330
	Nárast

	         FO zapísané v obchodnom registri
	50
	
	15
	16
	Stabilný

	         Spoločnosti s. r. o
	387
	735
	1 091
	1 213
	Nárast

	         Akciové spoločnosti 
	24
	19
	26
	27
	Mierny rast

	         Verejné obchodné spoločnosti
	12
	7
	7
	7
	stabilizovaný

	          Družstvá
	20
	19
	21
	21
	–  „  –

	          Zahraničné právnické osoby
	0
	0
	11
	11
	–  „  –

	          Zahraničné fyzické osoby
	0
	0
	21
	16
	Pokles

	          Ostatné
	16
	16
	14
	13
	Klesajúci


Zdroj: ŠÚ SR Žilina  Správa o ekonomickom rozvoji v Žilinskom kraji 2010 + vlastný prepočet 

T 1.35 Štruktúra neziskových inštitúcii podľa právnych noriem k 31.12. 2010 (okr. CA a KM)

	Počty inštitúcii v okr. CA   
	Počty inštitúcii v okr. KM

	spolu
	združ.
	RO
	PO
	CO
	ostatné
	spolu
	združ.
	RO
	PO
	CO
	ostatné

	493
	255
	76
	17
	20
	125
	183
	100
	34
	4
	7
	38

	 podiel okresu CA na počtoch v ŽA kraji – %
	Podiel okresu KM na počtoch v ŽA kraji – %

	8,30
	8,32
	15,32
	16,35
	7,30
	6,24
	3,08
	3,26
	6,85
	3,85
	2,55
	1,90

	Združ  – združenie      RO  – rozpočtová organizácia       PO  –  príspevková organizácia

CO – cirkevná organizácia


T 1.36 Štruktúra podnikov podľa vybraných ekonomických činností v okrese Čadca

	Zdroj: ŠÚ SR Bulletiny 4/2003, 4/2006 a 4/2009
	2003
	2006
	2009
	2010

	A
	Poľnohospodárstvo, lesníctvo, rybolov
	19
	24
	31
	37

	C
	Priemyselná výroba
	116
	137
	162
	171

	F
	Stavebníctvo
	79
	114
	123
	184

	G
	Veľkoobchod a maloobchod, oprava motor. vozidiel
	227
	401
	503
	558

	H
	Doprava a skladovanie   (KZAM = I)
	10
	16
	24
	27

	I
	Ubytovanie a a stravovacie služby (KZAM =H)
	29
	33
	48
	53

	K
	Finančné a poisťovacie činnosti
	24
	19
	6
	7

	O
	Verejná správa a obrana, povinné sociál. zabezpeč.
	69
	19
	- x -
	- x -

	P 
	Vzdelávanie
	- x -
	- x -
	11
	10

	Q
	Zdravotníctvo a sociálna pomoc
	- x -
	-  x -
	67
	70

	S p o l u :
	566
	904
	1 206
	1 330

	% uálne zastúpenie podnikov okr Ca v ŽA kraji
	- x -
	9,68
	9,86
	9,89


T 1.37 Priemerná mesačná mzda zamestnancov  (€) v regióne v regióne Kysúc

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2008
	2009
	2010
	index

	Okr. CA
	318,3
	360,05
	380,50
	416,28
	404,97
	417,58
	507,77
	521,31
	558
	1,7531

	Okr. KM
	367,03
	385,58
	464,71
	513,84
	590,29
	632,44
	785,57
	779,50
	877
	2,3895


Zdroj: ŠÚ SR + vlastný prepočet

Okres Čadca dlhodobo patrí medzi okresy s najnižším ocenením práce. Táto skutočnosť súvisí najmä s existujúcim charakterom výrob, ktoré sú charakterizované najmä týmito skutočnosťami:

· nízkou pridanou hodnotou vyrábaných tovarov. Okres teda jednoznačne trpí „drahou lacnou“ prácou. Jednoduché montážne práce sú zaťažené vysokými odvodmi, čím sa tieto jednoduché manipulačné predražujú.

· s výrazne prevyšujúcim nízkym stupňom sofistikovanosti výroby a tomu zodpovedajúci stav technologického vybavenia

· vysokými vstupnými nákladmi  (  materiál a energie)

· minimálnym podielom „strednej vrstvy“ obyvateľstva v regióne klesá tlak na spotrebu predmetov a služieb dennej potreby, teda domáci dopyt nemôže stimulovať výrobu týchto predmetov

        V konečnom dôsledku je  zásadným a veľmi negatívnym dopadom uvedeného mzdového vývoja je následný dôsledok tzv. „princípu zásluhovosti “ v prvom dôchodkovom pilieri. V konečnom dôsledku výška dôchodkov okrem iného závisí aj od priemerného zárobku občanov v danom regióne a navyše štatistické ukazovatele ukazovatele potvrdzujú skutočnosť, že ľudia z bohatých regiónov žijú dlhšie ako ľudia z chudobných regiónov. Všeobecne platí, že bohatí majú iba polovičné riziko nedožitia sa dôchodkového veku v porovnaní s chudobnými ľuďmi. Navyše priemerná doba poberania starobného dôchodku u chudobných ľudí je cca 102 mesiacov, kým u bohatých viac ako 200 mesiacov (www.sulik.sk)    

Regionálne „mzdové“ nožnice:

Graf 1: vyjadrenie percentuálneho podielu priemernej mesačnej mzdy zamestnancov v okr. Čadca a Kys. N.Mesto s priemerom v Žilinskom kraji a v SR
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Legenda : 

%ČA/ŽA kr      – podiel výšky PMM v %- ách v okrese Čadca v porovnaní so ŽA krajom

%CA/SR           – podiel výšky PMM v %- ách v okrese Čadca v porovnaní s priemerom SR

%KM/ŽA kr     – podiel výšky PMM v %- ách v okrese K.N.Mesto v porovnaní so ŽA krajom

%KM/SR          – podiel výšky PMM v %- ách v okrese K.N.Mesto v porovnaní s priemerom SR

Poznámka : Od roku 1999 až do r. 2010  v okrese Čadca pokračoval mzdový prepad, ktorý začal v období 2001 až 2002. Mzdy boli najnižšie zo všetkých okresov v Žilinskom kraji a navyše sa nepodarilo výraznejšie znížiť zaostávanie za priemerom SR, či Žilinského kraja. Najvýraznejšie sa dynamika otvárania mzdových nožníc začína prejavovať od r. 2004. De facto pod tohto obdobia je výška tohto ukazovateľa nielen najnižšia so všetkých okresov ŽA kraja, ale patrí aj k najnižším v celej SR.

                       Výrazne opačný trend je v okres K.N:Mesto, kde od r.2003 (investor INA a.s. Kysuce)  je evidentný opačný vývoj a od r. 2004 je výška priemernej mesačnej mzdy zamestnanca vyššia ako je priemer ŽA kraja.

                       Je logické predpokladať, že tento stav sa premietne v budúcnosti najmä do výšky starobných dôchodkov a sociálna situácia dôchodcov bude v okrese Čadca mimoriadne problematická 

Dôsledok mzdového vývoja v okrese Čadca – nízke ocenenie práce má dopad v dvoch základných rovinách : 

· vysokokvalifikovaná pracovná sila hľadá ocenenie v iných regiónoch – riziká v demografickom vývoji

· klesá záujem evidovaných UoZ o vzdelávanie, resp. profesijnú mobilitu – riziko znižovania aktivity v celoživotnom vzdelávaní, resp. znižovanie parametrov kvality pracovnej sily.

Na Európskej konferencii produktivity EPC 2007 v Žiline bolo konštatované, že produktivita práce v SR je najvyššia v rámci krajín Vyšegrádskej štvorky (V4) : (Slovensko 45,3%, Maďarsko 28,5%, Česká republika 33,9% a Poľsko 33,5%) ako základ bola zvolená produktivita práce v USA (100%), táto bola vyhodnotená ako najvyššia na svete. Priemerná mzda však bola zo všetkých krajín V4 najnižšia. Viacerí experti konštatovali unikátnosť tohto vývoja v SR. V kontexte reality, že Slovensko má jedno z najvyšších daňových zaťažení možno konštatovať fakt, že problémom rastu zamestnanosti je najmä drahá pracovná sila. Z pohľadu ceny práce však Slovensko spolu s Mexikom mali najlacnejšiu pracovnú silu z hodnotených krajín. (správa OECD rok 2007). 

      Ak priemerná nominálna mesačná mzda v okrese Čadca dosahuje cca 63 % priemeru SR vzhľadom na reálne životné náklady je zrejmé, že celková sociálna situácia obyvateľstva výrazne podporuje migráciu mladej a kvalifikovanej sily z regiónu Mimoriadne znepokojivým záverom je od obdobia 1997/2000 viditeľná negatívna dynamika dlhodobého poklesu príjmov zo závislej činnosti obyvateľstva okresu Čadca.

         V snahe objektívneho zreálnenia situácie tohto pojmu materiál zároveň dokumentuje aj istú formu výkonnosti („produktívnosti“) regiónu. ŠÚ SR neuvádza tvorbu HDP podľa okresov, z toho dôvodu je hodnotený relevantný ukazovateľ : „Produktivita práce za vlastné výkony a tovar“ v priemysle v podnikoch, ktoré majú viac ako 20 zamestnancov. Je možné namietať, že tento ukazovateľ sa odráža len v agregátnej úrovni, teda nie je ideálnym indikátorom „rozvrstvenia“ podľa príjmových skupín, ale v kontexte reálnych a dispozičných faktov. nie je lepšia alternatíva Podiel okr. Čadca na uvedenom ukazovateli predstavuje iba 1,76 % podiel  z výkonov Žilinského kraja. Pre porovnanie okr. K.N.Mesto (r. 2009: 5,17%, r. 2010: 5,87%), Martin (r: 2009: 9,76%, r. 2010 4,7%) Ružomberok (r. 2009: 7,39%, r.2010: ), ostatné okresy výrazne prevyšuje okr. Žilina s podielom v r. 60,28% Medziročný nárast 2010/2009 177,7%.  Na opačnom konci sú okresy: T. Teplice  (r.2009: 0,33 %, r.2010 2,56%),  Námestovo (r.2009 : 1,20%, r.2010 2,22% ) a Bytča (r.2009: 1,21%, r. 2010  2,50%), 

T 1.38

	Zdroj : 

ŠÚ SR
	T 1.38 Produktivita práce za vlastné výkony a tovar (€) v roku 
	Index 10/98

	
	1998
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	Čadca
	14 289,68
	30 030,4
	29 177,42
	38 193,72
	37 221,88
	42 123,07
	2,0418

	K.N.Mesto
	16 277,87
	77 460,43
	83 540,13
	85 565,16
	76 168,39
	108 129,93
	5,1321

	Žilina
	28 484,40
	79 638,29
	267 578,63
	270 725,39
	232 280,60
	379 766,99
	9,3939

	ŽA – kraj
	27 283,92
	112 832,20
	123 384,95
	140 128,16
	129 249,28
	184 137,21
	4,6724


	Poznámka: tabuľka veľmi jednoznačným spôsobom dokumentuje vysoké riziko ohrozenia chudobou najmä obyvateľstva okresu Čadca. 

        Etablovanie investorov, ktorí by ponúkli práce s vyššou pridanou hodnotou, je však mimo možností regiónu 


T 1.39  Pracujúci v okrese Čadca (spolu vrátane živnostníkov) podľa ekonomických činností  

             stav: k 31.12. príslušného kalendárneho roka – vybrané priemyselné odvetvia

	www.statistics.sk 
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*
	

	Pôdohosp., rybolov
	1 311
	1 271
	1 285
	1 042
	1 099
	970
	1 026
	
	Klesajúci

	Priemysel
	7 441
	8 039
	7 483
	7 724
	7 818
	7 983
	8 720
	
	Rastúci

	Stavebníctvo
	3 114
	3 427
	3 327
	3 337
	3 213
	3 527
	3 462
	
	Rastúci

	Obchod
	4 139
	3 420
	3 219
	4 119
	3 892
	4 729
	3 300
	
	Klesajúci

	Hotely, reštaurácie
	566
	536
	546
	589
	538
	557
	649
	
	Rastúci

	Doprava, pošty, telek
	2 048
	1 669
	1 643
	1 573
	1 442
	1 675
	1 665
	
	Klesajúci

	Finančné sprostred.
	173
	185
	244
	220
	257
	299
	308
	
	Rastúci

	Nehn, prenáj., obch.č
	652
	1 129
	818
	710
	705
	1 015
	752
	
	Rastúci

	Verejná správa
	1 096
	1 127
	1 055
	1 059
	1 273
	1 270
	1 370
	
	Rastúci

	Školstvo
	2 547
	2 556
	2 499
	2 355
	2 360
	2 269
	2 270
	
	Klesajúci

	Zdravot, sociál.služby
	2 438
	2 378
	2 633
	2 284
	2 301
	2 285
	2 064
	
	Klesajúci

	Ost.spoloč. služby
	697
	787
	779
	821
	845
	879
	963
	
	Rastúci

	Spolu
	26 222
	26 524
	25 531
	25 833
	25 743
	27 458
	26 549
	
	stabilný


Poznámka  údaj (2009*) nie je k dispozícii

Údaje sú za podniky s počtom zamestnancov 20 a viac, odhady za malé podniky do 19 zamestnancov, súkromných podnikateľov nezapísaných do obchodného registra a ich zamestnancov a cudzích štátnych príslušníkov legálne pracujúcich na území SR

Dôležitým ukazovateľom je parameter: 

T 1.40  Priemerný evidenčný počet zamestnancov (PEPZ) podľa : (OKEČ odvetvia)
	www.statistics.sk 
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009*
	PEPZ

	Pôdohosp., rybolov
	758
	650
	470
	406
	344
	350
	350
	129
	Pokles

	Priemysel
	4 820
	4 508
	4 160
	3 815
	3 683
	3 537
	3 755
	2 675
	Pokles

	Priemyselná výroba
	4 419
	4 160
	3 837
	3 592
	3 464
	3 367
	3 588
	2 513
	Pokles

	Stavebníctvo
	917
	798
	635
	564
	455
	452
	495
	675
	Pokles

	Obchod
	871
	867
	712
	805
	791
	740
	834
	1 318
	Pokles

	Doprava, pošty, telek.
	1 476
	1 402
	1 329
	1 260
	1 052
	1 168
	1 308
	1 094
	Pokles

	Verejná správa
	1 097
	1 128
	1 075
	1 039
	1 258
	1 277
	1 324
	2 337
	NÁRAST

	Školstvo
	2 417
	2 466
	2 471
	2 280
	2 223
	2 181
	2 172
	2 085
	Pokles

	Zdravot., sociál.st.
	2 219
	2 080
	1 963
	1 802
	1 800
	1 806
	1 712
	1 693
	Pokles

	Ost.spoloč. služby
	423
	301
	315
	302
	298
	270
	283
	X**
	pokles

	Spolu
	15 371
	14 514
	13 444
	12 614
	12 214
	12 141
	12 540
	12 156
	POKLES

	Podiel CA/Ža kraj %
	9,83
	9,59
	9,16
	8,54
	8,04
	7,78
	7,92
	8,37
	POKLES


Poznámka :  2009* – údaje podľa klasifikácie SK NACE Rev.2 – vysvetlenie niektorých medziročných odchýlok najmä obchod, školstvo,poľnohospodárstvo ai.
poznámka : x** údaje ŠÚ SR neuvádza

    Pri porovnaní celoplošných indexov zamestnanosti podľa jednotlivých odvetví je zrejmé, že pre okres Čadca sa situácia v zamestnanosti zhoršovať už v roku 2008, r.2009 a 2010 bol zaznamenaný výrazný nárast miery nezamestnanosti, ktorý sa iba čiastočne podarilo stabilizovať v II. Q r. 2011  

        Priemerný evidenčný počet zamestnancov zahŕňa stálych  aj dočasných zamestnancov, ktorí sú v pracovnom, resp. služobnom pomere k organizácii (družstevných podnikoch osobu aj v členskom pomere , kde súčasťou členstva je pracovný vzťah), bez ohľadu na to, či sú skutočne prítomní v práci ( napr. neúčasť z dôvodu choroby, či dovolenky na zotavenie) a tiež zamestnancov, ktorí nepracovali z dôvodu prestojov, štrajku, či výluky. Započítavajú sa aj zamestnanci pracujúci na kratší pracovný čas. Nepatria sem ženy na materskej dovolenke a predĺženej materskej dovolenke, osoby vo výkone trestu, či učni a študenti počas prevádzkovej praxe. Zdrojom údajov sú mesačné prehľadové výkazy úsekových štatistík     

           Za sledované obdobie je zreteľné, že priemerné evidenčné počty od r. 2002 kontinuálne klesajú a zároveň klesá aj podiel týchto počtov zamestnancov na zamestnanosti v Žilinskom kraji Tento ďalší dôležitý štruktúrovaný ukazovateľ zamestnanosti výrazne dokumentuje realitu regiónu, že ekonomicky aktívne obyvateľstvo si musí hľadať prácu v susedných regiónoch. Z dlhodobého pohľadu je zrejmé, že sa cca od roku 2000 – 2002  prejavujú aj negatívne dôsledky dlhodobej geografickej mobility. 

Uvedený prehľad vývoja prioritných ukazovateľov socio – ekonomickej situácie v kontexte Žilinského kraja výrazne poukazuje na tieto znepokojivé tendencie vývoja 

· kontinuálny pokles priemerných evidenčných počtov zamestnancov a teda aj zánik pracovných miest, čo v okrese Čadca predstavuje pokles o takmer 1/3, kým v Žilinskom kraji necelú ¼. Klesajúci trend pokračoval do r. 2010 a regionálne rozdiely v zamestnanosti pokračujú. Do 31.12.2010 tento trend poklesu pracovných miest pokračoval najmä v ekonomicky slabších okresoch ŽA kraja, okres Čadca nevynímajúc.

· vysoký podiel zamestnaných žien, ktorý v r. 2000 predstavoval podiel cca 58,7 % a v r. 2005 sa zvýšil na takmer 66,5 %. Na porovnanie za rovnaké obdobie v Žilinskom kraji tento podiel vzrástol z 51,3 % na 53,1 %. Možno reálne predpokladať zrejmý súvis so skutočnosťou, že nízka cena práce núti živiteľov rodín (väčšinou mužov) odchádzať za prácou do iných regiónov. Prítokom nových nezamestnaných v dôsledku hospodárskej krízy sa podiely rizikových skupín prirodzene znížili. Tento vývoj je prirodzený, pretože do evidencie boli zaraďovaní najmä muži, ktorí stratili prácu v iných regiónoch. Túto skutočnosť potvrdzuje aj tabuľka o priemerných evidenčných počtov zamestnancov v okrese Čadca.  

· zaostávanie regiónu Čadca aj v mzdových možností, potvrdzuje zväčšujúci sa rozdiel ukazovateľa priemernej nominálnej mesačnej mzdy, kde za prvé tri štvrťroky 2005 sa tento rozdiel extrémne prejavil – zárobky v okrese Čadca nedosiahli ani 75 % Žilinského kraja. od r. 2005 do roku 20010 klesol tento ukazovateľ o ďaľších viac ako  10 %

· porovnanie týchto ukazovateľov s priemernou mzdou v SR sú tieto rozdiely oveľa výraznejšie. Nízka cena práce v regióne výrazne determinuje vývoj v troch základných oblastiach :

a.) nepodporuje rozvoj služieb v regióne ( netlačí na výrobu tovarov dennej spotreby)

b.) znižuje životný štandard rodín

c.) nepodporuje tvorbu pracovných miest v sektore služieb

      Faktom je, že medziročný index 2009/2008 sa v okrese Čadca znížil v sledovanom období iba cca o 2,5 %, čo v porovnaní s ukazovateľom Žilinského kraja a SR možno považovať za pozitívny fakt. Racionálnym vysvetlením je skutočnosť, že väčšina EAO pracuje mimo región a nárast nezamestnanosti za rovnaké obdobie cca o 85% potvrdzuje skutočnosť, že ľudia z okresu Čadca strácali prácu mimo svojho trvalého bydliska.

Fyzické  osoby

T 1.41  FO – Živnostníci podľa ekonomických činností SK NACE REV 2 k 31.12.2009

	Bulletin 4/2009
	spolu
	A
	C
	DE 
	F
	G
	H
	I
	J
	K

	Okr. Čadca
	7 519
	153
	2 279
	8
	2 471
	1 576
	139
	250
	55
	46

	podiel ( %) 2009
	13,35
	16,70
	18,45
	9,0
	14,22
	11,28
	9,34
	11,66
	5,71
	11,05

	MRT 2009/07
	(
	(
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(


Zdroj : ŠÚ SR Bulletin 4/2009 str. 58  + vlastný prepočet

Porovnanie medziročných zmien v počte FO podľa SK NACE Rev.2 k 31.12.2010 je v nasledujúcom prehľade

T 1.42 FO – Živnostníci podľa ekonomických činností SK NACE REV 2 k 31.12.2010

	
	spolu
	A
	C
	DE 
	F
	G
	H
	I
	J
	K

	Okr. Čadca
	7 592
	163
	2 197
	6
	2 612
	1 532
	143
	243
	57
	40

	podiel ( %) 2009
	13,53
	17,62
	18,39
	8,6
	14,83
	11,25
	9,67
	11,30
	6,06
	10,64

	MRT 2010/09
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


MRT – medziročný trend                   Zdroj. KS ŠÚ Žilina Informatívna správa o vývoji v Žilinskom kraji 2010

T 1.43 Počty živnostníkov SZČO v okrese Čadca a ich % podiel na celkovom počte v Žilinskom kraji (%CA/ŽA)

	SZČO
	1998
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Počet SZČ
	3702
	4314
	4945
	5707
	6137
	6564
	6935
	7 485
	7 519
	7 592

	%CA/ŽA
	10,98
	11,10
	11,33
	11,82
	12,24
	12,49
	12,79
	13,14
	13,35
	13,54


Zdroj : ŠÚ SR + vlastný prepočet

	SHR
	1998
	2001
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Počet SHR
	333
	247
	215
	179
	184
	151
	184
	176
	155

	%CA/ŽA
	17,31
	17,21
	16,77
	14,67
	15,96
	13,93
	17,28
	16,35
	15,38


Zdroj : ŠÚ SR + vlastný prepočet

	SP
	1998
	2001
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Počet SP
	156
	168
	184
	177
	168
	169
	164
	176
	176

	%CA/ŽA
	10,17
	11,98
	12,10
	12,45
	10,70
	9,87
	9,18
	9,48
	9,50


SHR – súkromne hospodáriaci roľník, SP – slobodné povolania    Zdroj : ŠÚ SR + vlastný prepočet

Komentár :   V kontexte vývoja počtu FO v Žilinskom kraji je viditeľná ďaľšia výrazná regionálna disparita: Viac ako 25 % všetkých FO  je sústredných v okrese Žilina a na zvyšných 10 okresov pripadá necelých 75 %

T 1.44 Počty a podiel vybraných odvetví SZČ v okr. Čadca, v porovnaní so ŽA krajom

(SK NACE Rev. 2)               N – nárast/  P – pokles medziročného ukazovateľa 2009/2008

	
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	N/P

	SZČ spolu
	
	4 187
	4 314
	4 945
	5 707
	6 137
	6 564
	6 935
	7 485
	7 519
	7 592
	N

	%CA/ZA kraj
	
	11,06
	11,10
	11,33
	11,82
	12,24
	12,49
	12,77
	13,14
	13,35
	13,54
	N

	Stavebníctvo
	F
	880
	974
	1249
	1556
	1744
	1715
	1 830
	2 125
	2 471
	2 612
	N

	%CA/ZA kraj
	
	10,99
	11,01
	11,85
	12,78
	13,06
	12,80
	13,14
	13,56
	14,22
	14,63
	N

	Priemyselná výr
	C
	1277
	1261
	1388
	1667
	1817
	2241
	2 474
	2 637
	2 279
	2 197
	P

	%CA/ZA kraj
	
	15,34
	15,15
	15,01
	16,12
	16,82
	16,74
	15,78
	17,58
	18,45
	18,39
	N

	Obchod
	G
	1315
	1307
	1448
	1507
	1526
	1534
	1 595
	1 631
	1 576
	1 532
	P

	%CA/ZA kraj
	
	10,23
	10,48
	10,71
	10,68
	10,96
	10,71
	10,98
	11,43
	11,28
	11,25
	P

	Hotely a rešt.
	I
	234
	239
	245
	271
	270
	245
	247
	256
	  250
	243
	P

	%CA/ZA kraj
	
	11,25
	11,89
	11,27
	11,31
	11,14
	11,42
	11,77
	11,50
	11,66
	11,30
	P

	Doprava, pošty 
	H
	140
	130
	142
	146
	150
	146
	124
	128
	139
	143
	N

	%CA/ZA kraj
	
	9,46
	8,84
	9,03
	8,56
	8,68
	9,25
	8,73
	8,93
	9,34
	9,67
	N

	Zdravotníctvo
	N
	3
	4
	7
	7
	5
	5
	7
	8
	5
	7
	N

	%CA/ZA kraj
	
	12,00
	10,53
	13,73
	13,46
	8,06
	7,81
	9,09
	8,42
	6,1
	7,95
	N

	Vzdelávanie
	P
	23
	26
	30
	40
	42
	37
	29
	29
	33
	35
	N

	%CA/ZA kraj
	
	7,44
	7,22
	7,46
	8,30
	8,82
	8,58
	7,27
	7,18
	7,23
	7,46
	N

	Ostatné
	S
	345
	366
	413
	472
	484
	163
	149
	161
	159
	168
	N

	%CA/ZA kraj
	
	28,30
	28,48
	27,87
	27,10
	26,26
	9,83
	9,15
	9,34
	10,49
	10,54
	N


www.statistics.sk + vlastný prepočet
         Nasledujúce tabuľky charakterizujú vývoj  v počtoch a podielovom zastúpení oblasti fyzických osôb v okrese Čadca. Je  jednoznačný faktom, že počty živnostníkov stúpajú nielen v absolútnych počtoch, ale najmä aj v podielovom zastúpení v porovnaní so Žilinským krajom: tento podiel sa zvyšuje najmä v tzv. „robotníckych“ činnostiach. Nárast je evidentný najmä v stavebníctve, priemysle a v obchodných činnostiach. Medziročne sa znížili hodnoty ukazovateľov tých ekonomických činnostiach, ktoré sú v šedých políčkach a sú označené symbolom P – pokles

legenda OKEČ

A – poľnohospodárstvo, poľovníctvo a lesné hospodárstvo           J – peňažníctvo a poisťovníctvo

B – rybolov                                                                    K – nehnuteľnosti, prenájom služieb, výskum

C – ťažba nerastných surovín                                        L – verejná správa, obrana, povinné soc. poist.

D – spracovateľský priemysel                                       M – školstvo 

E – výroba a rozvod elektriny, plynu a vody                 N – zdravotníctvo, veterinárne a sociál. činnosti

F – stavebníctvo                                                             O – ostatné verejné, sociálne a osobné služby

G – obchod oprava motor. vozidiel a spotr. tovarov      P – súkromné domácnosti s dom. personálom 

H – pohostinstvo a ubytovanie                                       Q – exteritoriálne organizácie a spolky

I – doprava, skladovanie a spoje                                   NO – nezaradené OKEČ v týchto tabuľkách   

Perspektívy rozvoja zamestnanosti v okrese Čadca

Priemysel a priemyselná výroba – najdôležitejšie determinanty rozvoja

·  odchod kvalifikovanej pracovnej sily do iných regiónov – vysťahovalectvo

·  zanedbaná, nekvalitná a neúplná infraštruktúra regiónu – najmä doprava

·  nedostatok finančných zdrojov investičného charakteru PO v regióne

·  absencia priemyselného parku determinuje príliv zahraničných investícii

·  nedostatok surovín v regióne

Primárny sektor – poľnohospodárstvo, vodné a lesné hospodárstvo 

·  nízka bonita pôdy výrazne obmedzuje výnosy 

·  nedostatok finančných zdrojov na technológie, osivá a ošetrovanie pôdy

·  poľnohospodárska pôda v údolí riek je ohrozovaná záplavami – absencia   protipovodňových opatrení

· nevhodné klimatické podmienky v porovnaní s inými regiónmi

Terciárny sektor – oblasť cestovného ruchu a turizmu

·  nízka kúpyschopnosť obyvateľstva nedokáže stimulovať efektívnosť existujúcich zariadení cestovného ruchu, či turizmu. (zahraniční turisti sú pre turistické strediská iba doplnkovým zdrojom príjmov)

·  nekvalitná cestná sieť, minimálna kvalita a spektrum poskytovaných služieb

·  nízka jazyková vybavenosť väčšiny domáceho obyvateľstva

1.4 Predpoklady a obmedzenia technickej infraštruktúry

Dopravná dostupnosť územia   –   Cestná, železničná a letecká doprava              
           Priamo územím okresu prechádzajú medzinárodné cestné ťahy. Hlavnú sieť okresu tvoria cesty I. triedy : 

1/11 E 75  cesta medzinárodného významu sever – juh, spája ČR a Poľsko cez Čadcu a Žilinu  

                 s Bratislavou .

 1/18 E442 cesta I. triedy spájajúca Čadcu cez Makov s ČR. Smer Vsetín a Rožnov pod      

                     Radhoštěm 

           V súčasnosti je čiastočne dobudovaná  diaľnica D/18 v polovičnom profile v smere Čadca – Poľsko (smer : Zywiec – Bielsko-Biala – Katowice). Predpoklad ukončenia realizácie stavby bol rok 2006. Celkovo má cestná sieť dĺžku 288,5 km, z toho 44 km tvoria cesty I. triedy, 76,5 km sú cesty II. triedy a cesty III. triedy majú dĺžku 168,4 km. 15,3 %-uálny podiel ciest I. triedy je z hľadiska možných budúcich potrieb regiónu kapacitne poddimenzovaný. Z ekonomického pohľadu, ako aj rozvoja cestovného ruchu má pozitívny dopad cestné prepojenie regiónov Kysuce – Orava. Prepojením týchto oblastí  sa opätovne vytvoril priestor na prepravu vecí, tovarov a osôb. OP ZI v časovom horizonte do r. 2006, resp. do r. 2010 predpokladá úplné dokončenie dopravných trás – koridorov medzinárodného významu, ako aj ciest I. triedy. Na zasadnutí ZMOK (združenie miest a obcí Kysúc) 14.04.2011 bol zo strany starostov konštatovaný enormný nárast frekvencie motorových vozidiel v okrese Čadca. Z celoštátneho sčítania dopravy v r. 2010 vyplýva, že vyťaženosť trasy Žilina – Čadca – Svrčinovec je porovnateľná s trasou Žilina – Strečno – Vrútky, ktorá patrí k najexponovanejším v SR. Podobne na trase Makov – Čadca sa za ostatných 5 rokov zvýšila frekvencia pohybu vozidiel o 100 %.

         Záver:  dobudovanie diaľničného úseku D3 ( Žilina – Svrčinovec) sa z pragmatického pohľadu javí ako nevyhnutná 

Železničná sieť : 


Cez okres Čadca prechádza železničná trať  č. 320 medzinárodného významu v smere Žilina – Čadca – Český Teín – Bohumír – Praha. Trať je dvojkoľajová a plne elektrifikovaná od r. 1964. Trať číslo 325 v smere Krakov (PL)    Zwardoň – Čadca – Bratislava. Osobná preprava zahájená 01.06.1992, nákladná 30.04.1994. V súčasnosti na tejto trati prevláda preprava tovarov. V roku 2000 boli zahájené predelektrizačné práce s cieľom jej úplnej elektrifikácie, ukončená v r. 2002. Súbežne bola prevedená rozsiahla rekonštrukcia železničného nástupišťa na hlavnej stanici v Čadci, s cieľom zvýšiť bezpečnosť cestujúcich. Trať je súčasťou koridoru Sever – juh a v priebehu rokov 2014 – 2017 sa pripravuje jej modernizácia tak, aby rýchlosť vlakov dosahovala 120 až 160 km/hod. Trať č. 320 má mimoriadny význam pre podporu mobility pracovnej sily do priemyselnej aglomerácie – Ostravsko. Zároveň vytvára priestor na prepravu obchodných cestujúcich, resp. turistov z Poľskej republiky. 

Na železničnú sieť je v rámci okresu napojených 16 obcí ( vrátane dvoch regionálnych tratí : Makov – Čadca a Čadca – Skalité)

     
Čo sa týka dopravného koridoru VI., jeho slovenská vetva je dlhá 52 km a vedie zo Žiliny cez Čadcu po štátnu hranicu Slovenska s Poľskom v Skalitom. Modernizácia a elektrifikácia koridoru sa vykonáva vo väzbe na súčasný stav technických podmienok trate na poľskej strane. Preto len úsek Žilina - Čadca bude riešený na max. rýchlost' 120 km/h. Ostatná časť koridoru, úsek Čadca - Skalité - Zwardoň, sa modernizuje podľa samostatného projektu, a to úsek Čadca - Skalité na max. rýchlost' 100 km/h a úsek Skalité - Zwardoň na 70 km/h. Termín realizácie modernizácie trate Žilina - Čadca je do roku 2006. Zmodernizovaná a zelektrifikovaná trať Čadca - Skalité bola odovzdaná do užívania v roku 2003.

     
V rámci modernizácie sa vykonajú aj ďalšie úpravy staníc a zastávok: predĺženie koľají v staniciach, mimoúrovňové prístupy na nástupištia, rekonštrukcie staníc pre umožnenie prechodu vlaku traťovou rýchlosťou, vybudovanie mimoúrovňových krížení železnice s pozemnými komunikáciami, bezbariérové prístupy a pod.

      Uznesením vlády č.963 z 10.X.2001 zobrala vláda SR na vedomie „Program rozvoja železničných tratí do r. 2010 a návrh financovania investičných aktivít do r. 2010“ Súčasťou tohto materiálu je aj plánovaná modernizácia a výstavba trate Čadca – Zwardoň. (koridor VI.) 

Ministerstvo dopravy pôšt a telekomunikácii navrhuje ako prioritné úseky pre realizáciu, v rámci Kohézneho fondu modernizovať úsek : Žilina – Krásno n/Kysucou – Čadca.

     Možná realizácia vysokorýchlostných železničných tratí prinesie po roku 2020 prepojenia v smeroch sever - juh (Pol'ská republika/Bielsko Biala - Žilina - Trenčín ​- Bratislava - Viedeň) a západ - východ (alternatívna trasa Žilina - Košice - hranica Slovensko/Ukrajinská republika). Z hl'adiska reálnych možností Slovenskej republiky a predpokladov realizovateľnosti sa však ako vysoko potrebné javia modernizácie hlavných železničných tratí v trasách multimodálnych koridorov.

 
Slovenská vetva koridoru V. je dlhá 536,2 km a vedie od Bratislavy cez Žilinu a Košice až do Čiernej nad Tisou. V prvej časti modernizácie sa uvažuje realizovať úsek Bratislava - Žilina, aby sa jeho spojením s koridorom VI. na trase Žilina - Čadca - Skalité št. hranica dosiahlo prepojenie sever - juh do roku 2006. V druhej časti po roku 2006 bude modernizácia pokračovať v úseku Žilina - Košice a následne v tretej časti z Košíc do Čiernej nad Tisou.

   Vodná doprava :

     Vnútrozemská vodná doprava sa v súčasnosti na území ŽSK nevykonáva. 
uznesením vlády SR č. 469/2000 bola schválená „Koncepcia rozvoja vodnej dopravy“. Koncepcia definuje rieku Váh ako súčasť multimodálnych koridorov č. V a VI s medzinárodným označením E 81 podľa dohody AGN (Európska dohoda o hlavných vodných cestách).

     Plán dobudovania „Vážskej vodnej cesty“ a prepojenia na rieku Odra je členený na 4 etapy - 1. Komárno - Sereď, 2. Sereď - Púchov, 3. Púchov - Žilina, 4. Žilina - Odra. K iniciácii Vážskej vodnej cesty pre lodnú dopravu je potrebné eliminovať obmedzujúce faktory plavby na dolnom úseku Váhu. Predpokladaný začiatok rekonštrukcie a výstavby plavebných objektov na úseku Žilina - Púchov je v r. 2010. Príprava a začatie prieplavu Žilina - Odra ako medzinárodnej cesty E 30 je podmienená vypracovaním študijných prác, ktoré majú byť ukončené v r.2010. S lokalizáciou Vážskeho prístavu sa v Žilinskom kraji uvažuje v Žiline. 

      V čase spracovania tohto dokumentu nie sú k tejto problematike prijaté žiadne právoplatné závery a teda realizácia „Vážskej cesty“ je skôr v teoretickej rovine úvah, či dlhodobej vízie.

Letecká doprava :

Cestná a železničná sieť zabezpečujú spojenie aj s možnou leteckou dopravou a to :

    a. medzinárodné letisko Ostrava – Mošnov (ČR),  vzdialenosť z Čadce 60 km

    b. medzinárodné letisko Bratislava, vzdialenosť od Čadce 254 km                         

 c. medzinárodné letisko Poprad, vzdialenosť od Čadce 185 km

 d. medzinárodné letisko Žilina – Dolný Hričov, vzdialené od Čadce 30 km, pre malokapacitné  a osobné lietadlá. V súvislosti s realizáciou stavby Hyunday – KIA v roku 20007 prebehla rekonštrukcia letových dráh modernizácia technického vybavenia  s plánovaným objemom investícii cca 1,5 mld. Sk.

 Vízia rozvoja dopravnej infraštruktúry v podmienkach okresu:

Operačný program – základná infraštruktúra  ( OP ZI )

                 odsek . 2.2.3 OP ZI – cestná infraštruktúra.

Uznesením vlády SR č. 523/2003,  bol schválený dokument : „ Aktualizovaný nový projekt výstavby diaľníc a hlavných komunikácií “ Pod označením : R5 je schválená výstavba časti diaľnice D3 v úseku Svrčinovec – česko–slovenská hranica. Uvedený úsek je definovaný ako rýchlostná komunikácia s diaľničným označením D3.   

         odsek : 5.1.4 (1) ( OP ZI ) Ministerstvo dopravy pôšt a telekomunikácii prijalo: „Stratégiu rezortu dopravy v oblasti kohézneho fondu na obdobie rokov 2004 – 2006, v ktorej sú definované špecifické projekty v oblasti cestnej a železničnej infraštruktúry na trasách medzinárodných koridorov V/A a VI. V oblasti cestnej infraštruktúry sú na financovanie z Kohézneho fondu navrhované projekty spadajúce do rámcovej siete TINA. (Paneurópske multimodálne koridory)

         Národná diaľničná spoločnosť toho času pokračuje v príprave stavby D3 v úseku Bukov - Svrčinovec. Na úsek, ktorý sa bude realizovať v plnom profile prebieha územné konanie. Realizácia je plánovaná z fondov EÚ. Súčasťou tejto stavby je napojenie mesta  križovatkami Bukov a Podzávoz. Realizáciou tejto stavby sa dopravne napojí areál plánovaného priemyselného parku Čadca - Svrčinovec. Stavba má byť odovzdaná do prevádzky v roku 2011. Poloha Kysúc je predurčená na cezhraničnú spoluprácu s priľahlými regiónmi na moravskej a poľskej strane Beskýd. Prostredníctvom dopravných prepojení diaľnicou D3 a cestou I/11 sa regiónu Kysúc ponúka možnosť akcelerovať svoj hospodársky a spoločensky rozvoj. 

V súčasnosti je v meste Čadca v prevádzke časť obchvatu mesta ako súčasť diaľnice D3. Do tohto projektu je zaradený diaľničný úsek D3 Svrčinovec – Skalité  Jedná sa o nasledujúce úseky:

Oščadnica – Horelica  v dĺžke 3,44 km

Horelica – Bukov  v dĺžke 1,6 km ( v tom tunel Horelica 0,605 km)

privádzač do mesta v dĺžke 1,17 km

Aktuálna situácia cestnej dopravy v okrese Čadca

                  je charakterizovaná :

a.) zložitú dopravnú situáciu v meste ešte viac sťažuje tranzitná doprava na cestách I. a II. triedy smerujúca do Českej a Poľskej republiky – kritickým úsekom sa stáva úsek: Čadca/Milošová – Svrčinovec 

b.)  Výrazným spôsobom môže súčasnú situáciu zmeniť len pokračovanie budovania obchvatu mesta (diaľnica D3). Čiastočné zlepšenie dopravnej situácie v meste Čadca priniesla výstavba tunela a odklon dopravy cez centrum mesta 

c.) ďalšou problematickou dopravnou komunikáciou je cesta II/487 Čadca – Raková, ktorá prechádza centrálnou časťou mesta (Palárikova a Májová ulica). Intenzita zaťaženia spôsobuje dopravné kolízie a komplikuje napĺňanie funkcií centrálnej mestskej zóny. Riešením môže byť len vyňatie dopravného koridoru mimo centrálnu časť. 

d.) Preťaženosť dopravnej siete priamo v okresnom meste – riešením sa javí preloženie  cesty I/11 z centra mesta (vybudovanie komunikácie od privádzača okolo železničnej  trate Žilina – Čadca po sídlisko Žarec – malý obchvat). V súčasnosti sa prerokováva projektová dokumentácia pre vydanie stavebného povolenia a prebiehajú dielčie povoľovacie konania. Realizácia stavby sa predpokladá  v rokoch 2008-2010.

      Uznesením vlády č.963 z 10.X.2001 zobrala vláda SR na vedomie „Program rozvoja železničných tratí do r. 2010 a návrh financovania investičných aktivít do r. 2010“ Súčasťou tohto materiálu je aj plánovaná modernizácia a výstavba trate Čadca – Zwardoň. (koridor VI.) 

Ministerstvo dopravy pôšt a telekomunikácii navrhuje ako prioritné úseky pre realizáciu, v rámci Kohézneho fondu modernizovať úsek : Žilina – Krásno n/Kysucou – Čadca.

	   Záver:

Preťaženosť a malá priepustnosť cestných komunikácii je vážnym problémom pre potenciálnych investorov v krátkodobom horizonte a jeden z najdôležitejších faktorov determinujúcich tvorbu pracovných miest v okrese Čadca 


1.5 Úroveň služieb obyvateľstvu, občianska vybavenosť (predpoklady a obmedzenia)

Životná úroveň a vybavenosť domácnosti v okrese Čadca 

Štandard bytového fondu na území mesta na základe údajov Štatistického úradu SR v porovnaní s údajmi okresu, kraja a SR je uvedený v prehľadnej tabuľke. Koeficient obývanosti bytov v roku 1961 bol na území mesta 4,96, v roku 1981 – 4,02 a v roku 2001 – 3,63. Ako z porovnania aj ďalších ukazovateľov vyplýva i naďalej je štandard bytového fondu na území mesta pod úrovňou priemerných ukazovateľov koeficientu obývanosti kraja aj SR. 

T 1.45  Bytová vybavenosť v regióne

	Územná jednotka
	mesto Čadca
	okres Čadca
	kraj Žilinský
	SR

	Počet obyvateľov / 1 byt
	3,63
	3,69
	3,42
	3,22

	Počet obyv. / obytnú miest.
	1,17
	1,09
	1,05
	0,99

	Počet obyv. / cenzovná domácnosť
	2,94
	2,85
	2,79
	2,61

	Počet obyv. / hospod. domácnosť
	3,30
	3,28
	3,07
	2,85


Zdroj PHSR Čadca

       Plošný štandard bytového fondu na území mesta na základe údajov Štatistického úradu okresu, kraja a SR je uvedený v prehľadnej tabuľke. SR v porovnaní s údajmi Aj na základe jednotlivých ukazovateľov vyplýva, že plošný štandard bytového fondu na území mesta je pod úrovňou priemerných plošných ukazovateľov Žilinského kraja aj SR. 

T 1.46

	Územná jednotka
	mesto Čadca
	okres Čadca
	kraj Žilinský
	SR

	Ukazovatele
	
	
	
	

	m2 obytnej plochy / 1 osobu 
	13,9
	15,1
	16,3
	17,6

	m2 obytnej plochy / 1 byt
	49,2
	55
	55,1
	56,1

	m2 celkovej plochy / 1 byt
	73
	84,6
	83,1
	83,9

	Obytné  miest. / 1 byt
	3,02
	3,35
	3,22
	3,21


        Z analýzy a porovnania koeficientov obývanosti a plošných ukazovateľov  vyplýva, že  počet trvalo obývaných bytov v meste Čadca vo vzťahu k počtu obyvateľov je nedostatočný. Dosiahnuť priemerné ukazovatele na úrovni Žilinského kraja či SR sa dá riešiť spôsobom zvýšenia počtu bytov alebo zníženia počtu obyvateľov v meste.

       Na území mesta Čadca je bytovom fonde najviac zastúpených trojizbových bytov, v porovnaní s údajmi Žilinského kraja a SR je neporovnateľne vyššie. V porovnaní s percentuálnym zastúpením jednotlivých veľkostných skupín bytov Žilinského kraja a SR sa javí v meste Čadca potreba bytov jednoizbových a štvor a päťizbových. 
T 1.47 veľkostné skupiny bytov v regióne Ža kraji a SR

	Územná jednotka
	mesto Čadca
	okres Čadca
	kraj Žilinský
	SR

	Veľkosť bytu
	počet
	%
	Počet
	%
	Počet
	%
	počet
	%

	1-izbový
	498
	6,8
	1341
	5,3
	14722
	7,3
	123 396
	7,4

	2-izbový
	1306
	17,8
	4183
	16,7
	43193
	21,3
	37605
	19,7

	3-izbový
	4029
	54,8
	10589
	42,2
	78153
	38,6
	689584
	41,4

	4-izbový
	969
	13,2
	4895
	19,5
	78153
	17,5
	689584
	17,0

	5-izbový
	552
	7,4
	4100
	16,3
	30959
	15,3
	240695
	14,5

	Spolu:
	7354
	100,0
	25108
	100,0
	245180
	100,0
	1780 864
	100,0


Relevantné údaje získané pri sčítaní ODB v r. 2001 potvrdzujú fakt, že okres Čadca v ani v jednom zo sledovaných štandardov vybavenia domácnosti nedosiahol priemer v Žilinskom kraji, resp. v SR

Nasledujúca prehľadná tabuľka tento stav dokumentuje :

·  vo väčšine vybraných ukazovateľov je okres Čadca, v rámci 11 okresov Žilinského kraja na poslednom, t.j. 11. mieste. Svetlo výnimkou je v kategórii vybavenosti rekreačným zariadením, čo je však skôr spôsobené zachovalosťou pôvodných „dreveníc“, ktoré obyvatelia uvádzajú ako rekreačné zariadenia

·  vo všetkých ukazovateľoch okr. Čadca zaostáva za priemerom SR a Žilinského kraja, najvýraznejšie zaostávanie je vo vybavenosti automatickou práčkou, farebným TV a bytovými telefónnymi stanicami (pevné linky)

·  osobitne nepriaznivý vývoj je zreteľný vo vybavenosti domácnosti PC, zaostávanie za priemerom SR je viac ako 50% !!

T 1.48 Vybavenie bytových domácností v okr. Čadca, ŽSK a SR v r.  2001

	Okres ŽA kraja, ŽA kraj, SR
	Vybavenie bytových domácností v %

	
	Osobné auto
	automat. práčka
	osobný      PC
	Telefón 
	Rekreačnézariadenie
	Chladnička+mraznička
	Farebný TV

	
	
	
	
	Byt
	MT
	
	
	

	Čadca
	77,2
	48,4
	5,9
	51,3
	16,2
	4,9
	57,4
	77,2

	Poradie okr.
	11
	11
	11
	11
	9 –10
	5
	11
	11

	Ža kraj – CA
	– 5,5
	– 11,5
	– 5,2
	–15,9
	– 4,0
	– 1,4
	– 1,4
	– 5,5

	SR – CA
	– 7,6
	– 12,6
	– 6,5
	–19,0
	– 7,4
	– 0,8
	– 2,3
	– 7,6

	Žilinský kraj
	82,7
	59,9
	11,1
	67,2
	20,2
	6,3
	58,7
	82,7

	SR
	84,8
	61,0
	12,4
	70,3
	23,6
	5,7
	59,7
	84,8


Zdroj: Sčítanie obyvateľov, domov a bytov v roku 2001

 Bytová výstavba v roku 2010

          Podľa ŠÚ SR pracovisko Žilina sa v rámci ŽA kraja  v r. 2010 dokončilo celkom 2 200 bytov, z toho v rodinných domoch (RD) celkom 1 368 bytov, čo predstavuje viac ako 62%. Avšak medziročne sa počet dokončených bytov znížil o 11 %, naopak v RD sa počet dokončených bytov medziročne zvýšil o 11,5%. V r. 2010  sa začala výstavba nových 2004 bytov, z toho v RD 1 476. Spolu bolo v Žilinskom kraji rozostavaných celkom 10 140 bytov, z toho v RD 7 706 bytov.  

Porovnanie parametrov bytovej výstavby v okr. CA a KM v porovnaní so Žilinským krajom a SR v roku 2010  ( – x –  údaj nie je k dispozícii) 

	
	rozostavané byty k: 1.1.2010
	dokončené byty (DB)k 31.12. 2010
	Index

DB

	
	spolu
	z toho RD
	% RD
	spolu
	z toho RD
	% RD
	

	Okr CA
	919
	757
	82,37
	174
	139
	79,88
	63,7

	%CA/ZA kr
	8,89
	9,96
	– x –
	7,91
	10,16
	– x –
	71,62

	%CA/SR
	1,36
	1,84
	– x –
	1,02
	1,52
	– x –
	70,30

	Okr KM
	489
	352
	71,98
	153
	71
	46,41
	130,8

	%KM/ZA kr
	4,73
	4,63
	– x –
	6,95
	5,19
	– x –
	146,94

	%KM/SR
	0,72
	0,85
	– x –
	0,90
	0,78
	– x –
	144,23


Zdroj ŠÚ SR pracovisko Žilina: Správa o ekonomickej situácii v Žilinskom kraji r. 2010 + vlastný prepočet

Štruktúra dokončených bytov v okr. CA a KM

	
	Dokončené byty podľa počtu izieb
	Priemerná plocha bytu m2

	
	1 izbový
	2 izbový
	3-izbový
	4-izbový
	5 a viac i
	obytná
	Úžitková

	Okr. CA
	10
	13
	33
	60
	58
	72,9
	128,3

	%CA/ZA kr
	5,35
	2,88
	6,43
	10,83
	11,72
	110,12
	115,89

	%CA/SR
	0,70
	0,34
	0,72
	1,34
	2,09
	101,96
	113,24

	Okr KM
	14
	37
	45
	29
	28
	60,4
	90,5

	%KM/ZA kr
	7,49
	8,20
	8,77
	5,23
	5,66
	91,24
	81,53

	%KM/SR
	0,98
	0,97
	0,99
	0,65
	1,01
	84,88
	79,88


Zdroj ŠÚ SR pracovisko Žilina: Správa o ekonomickej situácii v Žilinskom kraji r. 2010 + vlastný prepočet
1.6 Sídelné a urbárne predpoklady a obmedzenia

T 1.49  Počty obyvateľov žijúcich v obciach podľa veľkosti

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	0 - 199
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	   N

	200 - 499
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	500 - 999
	2 825
	2 819
	2 801
	2 843
	2 886
	1 912
	1 918
	

	1 000 - 1 999
	4 936
	4 948
	4 921
	4 936
	4 989
	6 008
	8 151
	

	2 000 - 4 999
	28 135
	28 194
	28 188
	28 193
	28 069
	28 038
	26 033
	

	5 000 - 9 999
	30 619
	30 714
	30 877
	30 827
	30 832
	30 902
	30 879
	


                                                                      Zdroj ŠÚ SR

T 1.50 Počty žien žijúcich v obciach podľa veľkosti

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	0 – 199
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	   N

	200 – 499
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	500 – 999
	1 439
	1 443
	1 437
	1 450
	1 475
	976
	973
	

	1 000 – 1 999
	2 520
	2 514
	2 498
	2 495
	2 518
	3 056
	4 108
	

	2 000 – 4 999
	13 932
	13 961
	13 963
	13 956
	13 896
	13 898
	12 898
	

	5 000 – 9 999
	15 467
	15 518
	15 596
	15 578
	15 575
	15 613
	15 624
	

	Ženy spolu
	33 358
	33 436
	33 494
	33 479
	33 464
	33 543
	33 603
	


                                                                      Zdroj ŠÚ SR + vlastný prepočet

              Z celkového počtu obcí ( LAU 2) 23 majú tri štatút mesta: Čadca, Krásno nad Kysucou a Turzovka. V okrese prevláda vidiecky typ osídlenia. V uvedených mestách žilo 43,61 % obyvateľov z celkového počtu okresov. Koncentrácia obyvateľstva do miest t.j. stupeň urbanizácie v okrese nedosahuje priemer Žilinského kraja ( 50,6 %) V porovnaní so susedným okresom prirodzeného regiónu Kysuce – K.N.Mesto je to o 4,51 % menej. V rámci ŽA kraja najvyššiu mieru urbanizácie vykazujú okresy: Martin (67,5%). Žilina (59,7%), Lipt. Mikuláš (55,0%) a Ružomberok (50,3%). Najnižšiu mieru urbanizácie vykazuje okr. Námestovo (13,8%).

T 1.51  Počty obyvateľov žijúcich v obciach podľa pohlavia 2005 – 2009
	Zdroj:

ŠÚ SR
	Obyvateľstvo v mestách
	Obyvateľstvo v obciach

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	spolu
	40 827
	40 650
	40 509
	40 308
	40 157
	51 964
	52 001
	52 018
	52 116
	52 298

	muži
	20 207
	20 097
	20 023
	19 904
	19 810
	25 962
	26 005
	26 017
	26 036
	26 126

	ženy
	20 620
	20 553
	20 486
	20 404
	20 347
	26 002
	25 996
	26 001
	26 080
	26 172


                   Z uvedenej štruktúry sídiel je zrejmé, že v regióne prevláda podiel vidieckeho obyvateľstva. Tento fakt sa odráža aj v Národnom rozvojovom pláne, ktorý okres Čadca zaraďuje medzi 39 okresov SR s prevahou vidieckych oblastí s infraštrukturálnou nedobudovanosťou.

1.7  Sociálne predpoklady a obmedzenia


Z tendencií vyplývajúcich z demografického vývoja obyvateľstva (odsek 1.2) ako aj z finančného zabezpečenia občanov v dôchodkovom a vyššom veku jednoznačne vyplýva, že obyvateľstvo okresu Čadca bude zvyšovať tlak na verejné výdavky. Nízka cena práce v okrese Čadca z ktorej vyplýva aj nízka výška starobných dôchodkov vedú k logickému záveru, že reálna výška nákladov „na živobytie“ bude jednoznačne presahovať finančné možnosti tejto kategórie obyvateľstva.


Situácia bude o to vážnejšia, že ani budovanie sociálnych zariadení pre seniorov nemusí v konečnom dôsledku relevantným spôsobom nedokáže eliminovať nožnice medzi príjmami a nákladmi na pobyt v týchto sociálnych zariadení.

1.8 Ekologické predpoklady a obmedzenia

Životné prostredie

Územie Žilinského kraja je v zmysle enviromentálnej regionalizácie úrovne životného prostredia členené na päť oblastí od : stupňa 1 – prostredie vysokej úrovne životného prostredia po stupeň 5 – prostredia silne narušené. Okres Čadca je v zmysle tejto kategorizácie zaradené do stupňa 4 – prostredie narušené. ( v tejto skupine sú ešte okresy Bytča, Martin, Ružomberok, Dolný Kubín a Liptovský Mikuláš. 

Kontaminácie pôdy je realizovaná monitoringom a namerané  hodnoty sú posudzované podľa Rozhodnutia Ministerstva pôdohospodárstva SR o najvyšších prípustných hodnotách škodlivých látok v pôde číslo 521/1994-540. Z tohto aspektu je celé územie okresu zaradené do kategórie A a A1 –mierne kontaminované pôdy, resp. prostredie vysokej úrovne. Výnimkou je mesto Čadca a jeho najbližšie okolie, ktoré je zaradené do prostredia so stupňom3, resp.  4 t.j. prostredie narušené. V tomto území žije cca 13 % populácie okresu CA. V rámci celého ŽA kraja v tomto stupni znečistenia žilo takmer 38% a v V. stupni znečistenia viac ako 23,5 %  (PHSR Žilinského kraja pre r. 2007 – 2013)

Z tohto aspektu možno stupeň enviromentálnych parametrov v okrese Čadca zaradiť medzi silné stránky.

Ochrana prírody, krajiny a ovzdušia

Nariadením vlády SR z 26.mája 1998 č. 223/1998 Z.z.  bol vypracovaný ÚPN Žilinského kraja s priamymi dopadmi na :

a.) rozvoj sídelnej štruktúry

b.) oblasť rozvoja rekreácie a turistiky

c.) oblasť ekologických aspektov ochrany prírody – biocentrá nadštátneho a nadregionálneho významu   

d.) zachovanie rázovitej krajinnej štruktúry

e.) zachovanie územných systémov ekologickej stability ( Čadca, Makov a Oščadnica)

f.) oblasť vodného hospodárstva – ochrana vodárenskej nádrže Nová Bystrica

g.) oblasť technickej infraštruktúry  - budovanie hlavných prívodov pitnej vody, prívodov pitnej vody a výstavba kanalizačných zberačov.

Rozhodnutím EK : CCI 2004 SK 16 C PE 001 z 22.12.2004 bol schválený projekt financovanýz Kohézneho fondu EÚ s celkovým rozpočtom 55,804 mil. EURO na riešenie úloh podľa ods. g./ čl. 8.2. Plánované ukončenie 31.december 2008. V rámci okresu sa zvýši podiel obyvateľov zapojených na vodovodnú sieť z 67,29 % na 77,13 % a na kanalizačnú sieť iba z 26,04 % na 56,08 %. Zároveň projekt rieši aj rekonštrukciu čističiek odpadových vôd v Čadci a Turzovke a výstavbu 19 ks nových vodojemov. Projekt sa priamo dotkne 70 000 obyvateľov a projektom sa dosiahne zníženie znečistenia povrchových vodných útvarov a podzemných vôd o 216 ton BSK5 53 ton N a 6,6 ton P ročne.

        V súlade so zák. NR SR č. 543/2002 Z.z. o ochrane prírody je v rámci definovaných veľkoplošných chránených území ako chránená krajinná oblasť uvedená oblasť Kysuce. 

       Ochrana ovzdušia je v zmysle Vyhl. č. 705/2002 Z.z. je oblasť Žilinského kraja (NUTS III) vymedzenou zónou, v ktorej je potrebné pristúpiť k zníženiu enviromentálnej záťaže. V okrese Čadca v zmysle klasifikácie REZZO ( register emisií a zdrojov znečistenia ovzdušia) sa na území nachádza jeden z najväčších znečisťovateľov ovzdušia v rámci kraja : SOTE s r.o. – výhrevňa SIHLY. Špecifikom regiónu sú staré enviromentálne záťaže prostredia pochádzajúce najmä z imisií diaľkových znečisťovateľov ovzdušia z Ostravska a Katowíc. 

        Imisnú situáciu zhoršujú aj morfologicko – klimatické podmienky regiónu.

Oblasť enviromentálnych problémov v otázke znečisťovania životného prostredia (ovzdušia) je popísaná v časových radoch podľa jednotlivých druhov segmentov, ktoré sa na znečisťovaní podieľajú. Tieto sú vyjadrené v merných jednotkách a zároveň je uvedený aj %-uálny podiel emisií v okr. Čadca z celkovej produkcie v Žilinskom kraji.

T 1.52 Spád tuhých emisií. SO2 , NOx  v okr. Čadca 2001 – 2009

	www.statistics.sk 
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Tuhé emisie
	tony
	738
	423
	902,4
	1 008,0
	1 312,0
	1 204,0
	1 175,8
	1176,0
	1 173,9

	· „  - 
	t/km2
	0,97
	0,56
	1,19
	1,33
	1,72
	1,58
	1,55
	1,55
	1,54

	%CA/ŽA kraj
	 %
	11,38
	11,09
	16,89
	17,22
	18,54
	18,41
	18,28
	12,81
	12,81

	O. siričitý – SO2
	tony
	825,1
	538
	501
	494
	467
	428,5
	343,5
	303
	258,8

	%CA/ŽA kraj
	%
	7,32
	7,12
	6,55
	8,04
	9,28
	9,64
	9,16
	8,20
	7,65

	O. dusíka – NOx
	
	302,2
	239
	321,1
	330
	376
	344,3
	325,5
	325
	324,3

	%CA/ŽA kraj
	%
	6,16
	5,74
	7,16
	7,02
	8,04
	7,69
	7,16
	7,39
	7,62


%CA/ŽA kraj – udáva podiel okr. Čadca na príslušných emisiách v rámci Žilinského kraja 

Komentár:

       veľmi nepriaznivá je v okrese Čadca situácia v znečisťovaní ovzdušia najmä tuhými emisiami. V roku 2007 bola produkcia tuhých emisií v t/km2 prekračovala o 118 % priemer v SR  a takmer o 65% (64,89%) priemer Žilinského kraja. Tento trend produkcie tuhých emisií vyjadrený v tonách ostal aj v rokoch 2008 až 2009 rovnaký. Spád oxidu uhoľnatého v t/km2  dosiahol 61,23 priemeru SR a priemer Žilinského kraja bol vyšší cca o 10,3 %

Veľmi nepriaznivý vývoj v emisiách oxidu uhoľnatého deklaruje aj nižšie uvedená tabuľka:

Tab. 1.53 Produkcia CO v tonách v okr. Čadca a podiel emisií na celkovom objeme ŽA kraja

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	CO t
	2 117,10
	1 295,00
	1 724,10
	1 706,00
	1 971,00
	1 924,90
	1 743,60
	1 760,00
	1 680,50

	%
	10,13
	8,40
	10,48
	9,89
	12,38
	12,84
	11,88
	12,39
	14,52


           Za hlavné zdroje znečisťovateľov ovzdušia tuhými emisiami a oxidom uhoľnatým možno považovať teplárne a vykurovanie domácnosti nekvalitným uhlím (veľmi často kalom) Orientácia na menej kvalitné uhlie resp. kal, je výrazne podmienená nízkymi zárobkami Kysučanov, ktorí uprednostňujú nákup lacnejšieho a tým aj menej kvalitného uhlia 

Chránené územia:

Veľká časť regiónu je tvorená chránenou krajinnou oblasťou (CHKO) Kysuce, ktorá svojou celkovou rozlohou v okrese Čadca (40 745) ha patrí medzi najväčšie veľkoplošné chránené územia v SR. Celková rozloha chráneného územia je 68 997 ha, z toho na území Ža kraja je plocha 53 520 ha. CHKO je Kysuce je zložená z dvoch samostatných celkov. Východná časť CHKO kontinuálne nadväzuje na CHKO Horná Orava (SR) a na Žywiecky park krajoobrazovy (Poľsko). Západná časť je pokračovaním CHKO Beskydy (ČR). Územie okresu Čadca sa vyznačuje vysokou členitosťou reliéfu. Pre Javorníky alebo Kysucké Beskydy je charakteristický hlboko rezaný hornatinný reliéf, pre Kysuckú a Turzovskú vrchovinu sú zasa príznačné vrchoviny. Najvyšším bodom okresu je vrchol Veľkej Rače vo výške 1236 m.n.m, najnižší bod leží v katastri obce Dunajov vo výške 373 m.n.m.

1.9 SWOT – analýza rozvoja regiónu

Silné stránky regiónu :    ( oblasť ľudských zdrojov )

· pozitívny demografický vývoj, podľa prognózy ŠÚ SR až do r. 2015, ako dôsledok predchádzajúceho demografického vývoja

· aktuálne ešte vhodná veková štruktúra obyvateľstva, s priaznivým indexom vitality a reprodukciou pracovnej sily

· vyhovujúca – dostatočná penetrácia vzdelávacích zariadení orientovaná na vzdelávanie dospelých, resp. na rozvoj pracovných zručností/zmeny profesie voľnej pracovnej sily

· z kvantitatívneho aspektu dostatočne vybudovaná sieť stredných škôl  

· stabilizovaná situácia v nezamestnanosti – v miere nezamestnanosti

· kvalitný ľudský personál v strojárskom a textilnom odvetví

· vysoký podiel obyvateľstva má z minulosti osvojenú filozofiu potreby mobility za prácou, ktorú je nutné v súčasnosti len rozvíjať aj v súvislosti s voľným pohybom osôb (ako jednou zo slobôd EÚ), hlavne v oblasti jazykovej zdatnosti

· budovanie silného informačného toku o voľných pracovných miestach v EÚ vďaka EURES

· využívané partnerstvá v rámci príhraničných regiónov EURES – T

         Slabé stránky regiónu :    ( oblasť ľudských zdrojov )

· trvalá migrácia z regiónu mladej a kvalifikovanej sily a prehlbujúci sa úbytok kvalitných odborníkov v regióne (úbytok – migrácia vysokoškolsky vzdelaného obyvateľstva do iných regiónov – Bratislava, a pod.) 

· v rokoch 2008/09 hromadné prepúšťanie z veľkých zamestnávateľských subjektov 

· nízka miera internetizácie regiónu a vybavenosti domácnosti PC

·  nízky stupeň vybavenia školských zariadení výpočtovou technikou, nízky stupeň PC – gramotnosti a jazykovej vybavenosti mladých ľudí

·  nízka dostupnosť informačných služieb

· prevažujúce odmietavé postoje obyvateľstva k celoživotnému vzdelávaniu a učeniu sa

· nepriaznivá ekonomická situácia u väčšiny ekonomicky aktívneho obyvateľstva s možným štartovaním sociálno – patologických javov 

· nízka miera tolerancie obyvateľstva k nelegálnej práci, najmä s nižším stupňom vzdelania

· u mladej generácia stúpa preferencia negatívnych prvkov v životnom štýle obyvateľstva, často odrážajúca sa aj na zdravotnom stave obyvateľstva

· postupujúci nárast kriminality najmä u mladých ľudí

· zvyšujúci sa podiel rizikových skupín uchádzačov o zamestnanie ( najmä starších občanov nad 50 rokov, ) spôsobujúcich zvyšujúcu sa rigiditu lokálneho trhu práce 

· nefunkčné partnerstvá a nízka miera aktivity III. sektora

        Príležitosti :           A./  ( oblasť ľudských zdrojov )

· využívanie vzdelávacích podporných programov, najmä v rámci Európskeho sociálneho fondu

· posilnenie významu Národných projektov v oblasti podpory  vzdelávania a prípravy pre trh práce

· podporiť integráciu na trh práce formou samozamestnania s využitím finančných príspevkov zo štrukturálnych fondov Spoločenstva

· vznik súkromných vzdelávacích inštitúcii zameraných na profesijnú prípravu a vzdelávanie pre TP dospelých, s dôrazom na nezamestnané osoby

· zvýšiť penetráciu internetových pripojení v regióne

· aktivizácia poradenských služieb so zameraním na konkrétnosť a aktuálnosť informačného a odborného poradenstva oddelení územného ÚPSVaR

· všetkými týmto nástrojmi zvyšovať zamestnateľnosť nezamestnaných 

· pristúpiť v spolupráci s miestnymi samosprávami k realizácii možností sociálnej zamestnanosti

         Ohrozenia :           A./  ( oblasť ľudských zdrojov )

· dlhoročný a neustále pokračujúci odchod kvalifikovaných odborníkov s dlhoročnými praktickými skúsenosťami z regiónov potencionálne ohrozuje kvalitu a početnosť ľudských zdrojov v regióne

· znižovanie miery atraktivity regiónu pre prípadných investorov

· dlhodobo pokračujúci vysoký stupeň trvalej migrácie osôb s vysokoškolským vzdelaním, čím sa znižuje index vzdelanosti v regióne

· vysoký stupeň autonómie škôl spôsobuje nesúlad odborného zamerania stredných škôl v regióne s profesijnými požiadavkami trhu práce

· duplicita učebných odborov v regióne, resp. nepružný systém školstva pripravuje mladých ľudí skôr pre „potreby ÚPSVaR“ ako pre aktuálne potreby regionálnych trhov práce

· zvyšujúci sa podiel dlhodobej a veľmi dlhodobej nezamestnanosti, vrátene nekoncepčnej profesijnej prípravy nových absolventov 

· prehlbovanie a vytváranie ďalších disproporcií trhu práce, na odstránenie ktorých bude potrebné vynaložiť ďalšie finančné prostriedky  

· pretrvávajúce skryté formy diskriminácie smerujúce najmä voči občanom vo veku nad 50 rokov

· prehlbovaním neúnosnosti socio – ekonomickej situácie obyvateľstva môže ohroziť sociálny zmier v rámci regiónu 

· neatraktívne finančné ohodnotenie práce, vrátane vysokoškolsky vzdelaných ľudí

· nízka cena práce je determinantom nezáujmu o celoživotné vzdelávanie, najmä nezamestnaných občanov, resp. občanov vyššieho veku 

· starnutie obyvateľstva postupne zrýchľuje svoju dynamiku aj v našom regióne 

	Faktory rozvoja regiónu
	Kľúčové disparity

	Rozvíjajúce sa súkromné agentúry sprostredkovania práce 
	Zvyšujúce sa migračné saldo ekonomicky aktívneho obyvateľstva

	Vyhovujúce pokrytie regiónu službami zamestnanosti
	Trvale zvyšujúca sa rigidita národného TP, ktorá má negatívny dopad na miestne TP

	Zvýšenie zamestnanosti – plnenie cieľov Lisabonskej zmluvy v oblasti zamestnanosti
	Nezáujem investorov, nevybudovaný priemyselný park, neexistencia priemyselných, resp. obchodných zón

	Kvalita existujúcej pracovnej sily
	Pracovný potenciál je neustále znižovaný odchodom vzdelanej a kvalifikovanej pracovnej sily do zahraničia, resp. do regiónov v SR

	Zhodnocovanie drevnej hmoty
	Absencia finančných zdrojov na nové technológie


2.
ANALÝZA TRHU PRÁCE
2.1 Stav a predpokladaný vývoj rozsahu a štruktúry zamestnanosti
Uvedená problematika je bližšie rozanalyzovaná v  kapitole 1.3 Ekonomický potenciál regiónu a jeho absorpčná schopnosť, nakoľko tieto témy úzko súvisia a vzájomne sa ovplyvňujú. 

2.2 Stav a vývoj rozsahu a štruktúry voľných pracovných miest 

Okres Čadca v roku 2010 zaevidoval 1156 voľných pracovných miest (ďalej len „VPM“).  

T 2.1 Štruktúra zaevidovaných VPM v okrese Čadca za roky 2009, 2010

	VPM v okrese
	Rok 2009
	Rok 2010

	
	Spolu
	%
	Spolu
	%

	Celkom prítok
	1155
	100
	1156
	100

	KZAM1 Zákonodarcovia a vedúci a riad. zam.
	14
	1,21
	10
	0,87

	KZAM2 Vedeckí a odborní duševní zam.
	68
	5,89
	41
	5,89

	KZAM3 Techn., zdravotn., pedagogickí zam.
	116
	10,04
	100
	10,04

	KZAM4 Nižší administratívni zamestnanci
	15
	1,30
	121
	1,30

	KZAM5 Prevádzkoví zam. V službách a obchode
	111
	9,61
	105
	9,61

	KZAM6 Kvalif. robotníci v poľnohosp., v lesníctve
	11
	0,95
	1
	0,95

	KZAM7 Remeselníci a kval. výrob., spracov., oprav.
	542
	46,93
	525
	46,93

	KZAM8 Obsluha strojov a zariadení
	110
	9,52
	54
	9,52

	KZAM9 Pomocní a nekvalif. zamestnanci
	168
	14,55
	199
	14,55

	

	Vysokoškolské
	50
	4,33
	47
	4,07

	SOŠ, vyššie
	90
	7,79
	96
	8,30

	Gymnázium
	63
	63
	12
	1,04

	SOU s maturitou
	5
	0,43
	22
	1,90

	Vyučení, SOU
	513
	44,42
	622
	53,81

	Základné
	434
	37,58
	357
	30,88


V priebehu roka 2010 boli nahlasované VPM hlavne v odvetviach obchod a služby, remeselnej výroby a pre kvalifikovaných výrobcov, ďalej v pomocných prácach a to v odvetviach – stavebníctvo, strojárska a textilná výroba a tretiu skupinu tvoria pracovné pozície v oblasti zdravotníctva, školstva, technických profesií.

Zamestnávatelia pri nahlasovaní požadovaných pracovných pozíciách často krát kládli dôraz na odbornosť a prax pri výkone jednotlivých pracovných pozícií, ovládanie aspoň jedného cudzieho jazyka, počítačové znalosti, ovládanie strojných mechanizmov atď.  Zamestnávatelia ponúkali VPM v roku 2010 v rámci SR v nasledovných oblastiach a štruktúre:

Strojársky priemysel – nástrojár, horizontkár, obrábač kovov, zvárač.   

Stavebný priemysel -  murár, zatepľovač, pomocné stavebné práce.

Elektrotechnický priemysel - elektromechanik, elektrikár, elektrotechnik.

Textilný priemysel - šička,  krajčírka, balenie výrobkov.

Hotelové a reštauračné služby - čašník, kuchár.

Finančné sprostredkovanie - sprostredkovateľ poistenia, finančný konzultant,  poisťovací a finančný poradca, obchodný zástupca, úverový poradca. 

Zdravotníctvo -  lekár, zdravotná sestra.


Služby - vodič skupiny B, C, E, predavačka.

Dôležitú pozornosť venujeme aj občanom so zdravotným postihnutím, nakoľko sa jedná o špecifickú kategóriu klientov, ktorí majú sťaženú situáciu na trhu práce. Ide hlavne o zdravotné obmedzenia a preto im bola venovaná zvýšená pozornosť. Pre kategóriu takýchto občanov bolo vyhľadaných a nahlásených 39 VPM a to v nasledovnej profesijnej štruktúre:  

-     Upratovačka                 


v počte 4 VPM

· Vrátnik




v počte 4 VPM

· Predavač




v počte 5 VPM

· Čašník




v počte 2 VPM

· Systémový technik


v počte 1 VPM

· Robotník – montáž bižutérie

v počte 6 VPM

· Asistent




v počte 4 VPM

· Dispečer




v počte 2 VPM

· Kozmetička 



v počte 1 VPM

· Pomocné práce pri výr. autom. diel.
v počte 5 VPM

· Pomocné práce v textilnom priemysle
v počte 1 VPM

· Administratívne práce


v počte 4 VPM

Dá sa predpokladať, že štruktúra VPM v nasledujúcom roku sa nebude výraznejšie meniť, nakoľko do nášho regiónu nevstúpil žiadny významný investor. V roku 2011 sa dá predpokladať, že budú narastať počty VPM v strojárskom odbore, nakoľko už v roku 2010 sme zaznamenali nárast v nahlasovaní VPM v strojárskych odboroch oproti minulým obdobiam. 

2.3  Stav a vývoj nezamestnanosti 
T 2.2 Vývoj evidovanej miery nezamestnanosti od r. 2003 

	Rok
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	miera v %
	12,17
	11,83
	9,61
	8,10
	5,71
	5,15
	9,71
	10,97


Od r. 2003 sa evidovaná miera nezamestnanosti v okrese Čadca  každoročne znižovala, v roku 2008 sme zaznamenali najnižšiu mieru nezamestnanosti. Avšak v roku 2009 sa v dôsledku globálnej finančnej a hospodárskej krízy prudko zvýšila až o 4,56 percentuálneho bodu. Toto obdobie roku 2009 môžeme hodnotiť negatívne aj z pohľadu uplatňovania absolventov stredných a vysokých škôl na trhu práce. Rovnako mieru nezamestnanosti navýšili aj uchádzači o zamestnanie, ktorí končili pracovný pomer z organizačných dôvodov a v rámci hromadných prepúšťaní. Tento stav pokračoval aj v roku 2010, kedy došlo k nárastu evidovanej miery nezamestnanosti o 1,26 percentuálneho bodu oproti roku 2009.

T 2.3 Stav zaevidovaných, vyradených a priemerne evidovaných UoZ

	Rok
	2008
	2009
	2010

	∑ zaevidovaných UoZ
	3875
	7336
	4306

	∑ vyradených UoZ
	3725
	4619
	4426

	Ø evidovaných UoZ
	2613
	4738
	5455


Aj napriek zvýšenému počtu zaevidovaných UoZ už koncom r. 2008, priemerný celkový ročný počet UoZ dosiahol v roku 2008 hodnotu 2613 UoZ a medziročne poklesol o 298 UoZ, nakoľko v roku 2007 dosiahol hodnotu 2911 UoZ. Avšak v roku 2009 priemerný celkový ročný počet UoZ mal hodnotu 4738 UoZ, t.j. medziročne sa zvýšil o 2125 UoZ. Samotná zvýšená miera nezamestnanosti za rok 2009 ukázala, že najväčší prítok do evidencie zaznamenali zamestnanci agentúr dočasného zamestnávania, zamestnanci, ktorí ukončili pracovný pomer uplynutím doby určitej, tiež ukončením pracovného pomeru občanov, ktorí pracovali v zahraničí (členské štáty EÚ najmä ČR). V roku 2010 bol priemerný celkový ročný počet UoZ 5455. Aj napriek tomu, že oproti roku 2009 sa tento počet zvýšil o 717 UoZ pozitívna je skutočnosť, že celkový počet vyradených v roku 2010 prevyšuje celkový počet zaradených UoZ o 120 uchádzačov o zamestnanie.

T 2.4  Prítoky a odtoky UoZ v r. 2010

	2010
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	IX.
	X.
	XI.
	XII.
	∑

	Zaevid.
	535
	401
	303
	259
	316
	362
	298
	298
	561
	271
	330
	372
	4306

	Vyrad.
	387
	189
	428
	508
	522
	526
	426
	352
	248
	353
	270
	217
	4426


Najväčší prítok UoZ sme zaznamenali v mesiaci september z dôvodu ukončenia štúdia a evidencie absolventov stredných škôl. 

Najväčší odtok UoZ bol v  mesiacoch apríl, máj, jún, čo súvisí so sezónnou záležitosťou tvorby pracovných miest, kedy dochádza k uzatváraniu pracovného pomeru v jednotlivých odvetviach priemyslu a to najmä v stavebníctve a v službách. 

T 2.5  Štruktúra prítokov za roky 2008, 2009 a  2010 

	 
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	
	Spolu
	 %
	Spolu
	%
	Spolu
	%

	Prítok

	Celkom prítok
	3875
	 
	7336
	 
	4306
	

	z toho         ženy
	2243
	57,88
	3346
	45,61
	2070
	48,07

	         absolventi
	728
	18,79
	1133
	15,44
	829
	19,25

	        zdravotne 

       postihnutí
	117
	3,02
	171
	2,33
	114
	2,65

	           mladiství
	28
	0,72
	22
	0,30
	14
	0,33

	Stupeň vzdelania

	07,08,09
	321
	8,28
	529
	7,21
	376
	8,73

	04,05,06
	1438
	37,10
	2561
	34,90
	1577
	36,62

	03,02
	1510
	39,00
	3303
	45,00
	1796
	41,71

	01,02
	606
	15,60
	943
	8,76
	557
	12,94


Prítok žien v roku 2008  predstavoval  viac ako 50 % z celkového prítoku UoZ, čo naznačuje postupný zánik pracovných miest vhodných pre ženy.  Rok 2009 bol špecifický tým, že najviac zanikli pracovné miesta najmä v oblasti strojárstva, ktoré boli obsadzované prevažne mužmi. V rokoch 2009 a 2010 predstavoval prítok žien menej ako 50 % z celkového prítoku UoZ.

Prítok absolventov v roku 2009 bol percentuálne nižší ako v minulých rokoch v dôsledku zvýšenia počtu evidovaných UoZ, ale celkový počet zaevidovaných absolventov sa zvýšil v roku 2009 o 405 absolventov. Prítok absolventov v roku 2010 sa percentuálne zvýšil oproti roku 2009 o 3,81 percentuálneho bodu. Avšak celkový počet zaevidovaných absolventov sa znížil o 304 absolventov. 

Prítok UoZ so ZP v roku 2010 klesol oproti roku 2009 o 57 UoZ. Prítoky mladistvých majú klesajúcu tendenciu a  zanedbateľný vplyv na vývoj lokálneho trhu práce.

Podľa stupňa dosiahnutého vzdelania sa do evidencie dostáva najmä nízko kvalifikovaná pracovná sila. Vysoký podiel tvoria aj UoZ so stredoškolským vzdelaním s maturitou.

Štruktúra UoZ podľa pohlavia

T 2.6  Rozdelenie UoZ podľa pohlavia za r. 2008 , r. 2009 a r. 2010

	rok 2008
	Ø
	rok 2009
	Ø
	rok 2010
	Ø

	UoZ spolu
	2613
	UoZ spolu
	4738
	UoZ spolu
	5455

	ženy:
	1514
	ženy:
	2405
	ženy:
	2712

	podiel v %
	58,00
	podiel v %
	50,76
	podiel v %
	49,72

	muži
	1098
	muži
	2334
	muži
	2743

	podiel v %
	42,00
	podiel v %
	49,26
	podiel v %
	50,28


Okres Čadca dlhodobo vykazoval vysoký podiel žien na celkovej evidencii UoZ t.j. v roku 2008 sa ženy priemerne podieľali na celkovom počte UoZ 58,00 %. V rokoch  2009 a 2010 dochádza k poklesu podielu žien na celkovej evidencii UoZ. Dochádza k situácii, kedy z hľadiska štruktúry evidenciu tvorí  rovnaký počet mužov a žien.

Štruktúra UoZ podľa veku

T 2.7 Rozdelenie UoZ podľa veku za r. 2008, r. 2009 a r. 2010

	rok 2008
	Ø
	rok 2009
	Ø
	rok 2010
	Ø

	50 r. a viac
	770
	50 r. a viac
	1246
	50 r. a viac
	1426

	podiel v %
	29,47
	podiel v %
	26,30
	podiel v %
	26,14

	35 - 49 r.
	948
	35 - 49 r.
	1616
	35 - 49 r.
	1760

	podiel v %
	36,28
	podiel v %
	34,11
	podiel v %
	32,26

	25 - 34 r.
	470
	25 - 34 r.
	995
	25 - 34 r.
	1151

	podiel v %
	17,99
	podiel v %
	21,00
	podiel v %
	21,10

	15 - 24 r.
	424
	15 - 24 r.
	882
	15 - 24 r.
	1118

	podiel v %
	16,23
	podiel v %
	18,62
	podiel v %
	20,50


Z analýzy vekovej štruktúry vyplýva, že najväčší podiel tvoria UoZ vo vekovej kategórii od 35 rokov do 49 rokov, čo predstavuje  32,26 % z celkového počtu UoZ.  V roku 2010 sa zvýšil priemerný podiel mladých ľudí vo veku 15 – 24 r. v porovnaní s rokom 2008 o 694 UoZ, čo predstavuje 4,27 percentuálneho bodu.

Štruktúra UoZ podľa vzdelania

T 2.8 Rozdelenie UoZ podľa ukončeného stupňa vzdelania za r. 2008, r. 2009 a r. 2010

	Stupeň vzdelania
	rok 2008
	rok 2009
	rok 2010

	Základné a neukončené
	717
	920
	1009

	podiel v %
	27,44
	19,42
	18,50

	Stredoškolské bez mat. 
	1013
	2087
	2369

	podiel v %
	38,77
	44,05
	44,43

	Stredoškolské s mat.
	743
	1468
	1763

	podiel v %
	28,43
	30,98
	32,32

	Vyššie a vysokoškolské
	140
	262
	314

	podiel v %
	5,36
	5,53
	5,76


V rokoch 2008 – 2010 podľa ukončeného stupňa vzdelania tvoria najvyšší podiel UoZ so stredoškolským vzdelaním bez maturity. V priemere okolo 63 % UoZ je s nízkym stupňom vzdelania t.j. so základným vzdelaním  a stredoškolským bez maturity. 

Štruktúra UoZ podľa dĺžky evidencie

T Rozdelenie UoZ podľa dĺžky evidencie

	do 3 mes.
	1227

	4 - 6 mes.
	1024

	7 - 9 mes.
	738

	10 - 12 mes.
	555

	nad 12 mes.
	1465

	Z toho nad 48 mes.
	446


V roku 2010 najväčšie zastúpenie v evidencii UoZ podľa dĺžky evidencie mali UoZ s dobou evidencie do 12 mesiacov a to v celkovom počte  3544 evidovaných UoZ (65 %).  V druhej skupine nad 12 mes. bolo celkom evidovaných 1911 UoZ (s podielom 35 %).

Najohrozenejšie resp. najviac postihnuté skupiny osôb, znevýhodnení UoZ

V okrese Čadca sa za najviac rizikové skupiny UoZ javia ženy, občania so ZP, absolventi a UoZ 50 roční a viac. 
T 2.9  Rizikové skupiny na trhu práce v okrese Čadca

	Podiel z celkového UoZ v %
	2007
	2008
	2009
	2010

	ženy
	59,81
	57,96
	50,76
	49,72

	občania so ZP
	5,91
	5,90
	3,90
	3,96

	absolventi
	8,64
	9,68
	1067
	12,19

	UoZ 50 r. a viac
	26,91
	29,68
	26,30
	26,14


V nasledujúcich tabuľke sú zobrazené priemerné podiely jednotlivých rizikových skupín v okrese Čadca v porovnaní s okresmi Žilinského kraja a SR za rok 2010 (rozdelenie okresov podľa zákona  č. 453/2003 Z.z. o orgánoch štátnej správy). 

T 2.10 Porovnanie rizikových skupín za rok 2010

	Žilinský kraj + SR
	Absolventi
	Ženy
	ZP

	Čadca
	12,19
	49,72
	3,96

	Dolný Kubín
	9,04
	42,45
	4,14

	Liptovský Mikuláš
	7,81
	49,41
	3,01

	Martin
	9,36
	45,48
	3,44

	Námestovo
	13,32
	44,56
	4,02

	Ružomberok
	7,85
	48,00
	2,60

	Žilina
	10,58
	48,57
	2,38

	Slovensko
	7,45
	47,23
	2,88


Z uvedenej tabuľky vyplýva, že podiel všetkých rizikových skupín, t.j. absolventov, žien, občanov so ZP prevyšuje priemer v Slovenskej republike.

Podiel žien v roku 2010 tvoril 49,72 % a bol v rámci Žilinského kraja najhorší. Aj keď sa v roku 2010 podiel žien štatisticky zlepšil oproti roku 2007 takmer o 10 %, nebolo to spôsobené oživením trhu práce a vytváraním nových miest vhodných pre ženy, ale z dôvodu enormného zvýšeného prítoku mužov do evidencie. 

V roku 2010 priemerný podiel UoZ so ZP na celkovom počte UoZ  predstavoval 3,96 %, čo predstavovalo 3. najhoršie miesto v rámci Žilinského kraja po okresoch Námestovo a Dolný Kubín. Aj keď uchádzači o zamestnanie so zdravotným postihnutím netvoria veľký percentuálny podiel na celkovom počte UoZ, sú jednou z najrizikovejších skupín a ťažko umiestni teľných na regionálnom  trhu práce. Ich jediná šanca je uplatnenie v chránených dielňach a chránených pracoviskách,  resp. pri vykonávaní samostatnej zárobkovej činnosti.

Čo sa týka absolventov škôl, zaradil sa okres Čadca s percentuálnym podielom 12,19 % na celkovom počte UoZ na 2. najhoršie miesto v rámci Žilinského kraja po Námestove. V porovnaní s percentuálnym podielom absolventov škôl v rámci Slovenska v roku 2010 vykazoval okres Čadca hodnotu 4,74 percentuálneho bodu nad priemerom Slovenska. 

Nad 50 rokov

T 2.11  Vývoj evidencie UoZ nad 50 r. veku za obdobie r. 2008 až r. 2010 

	Rok 2008
	I.08
	II.08
	III.08
	IV.08
	V.08
	VI.08
	VII.08
	VIII.08
	IX.08
	X.08
	XI.08
	XII.08
	Ø

	50 r. a v.
	792
	761
	717
	768
	775
	770
	776
	756
	751
	748
	 797
	841 
	771

	podiel v %
	30,81
	28,70
	28,27
	31,88
	31,31
	31,29
	30,81
	29,93
	27,90
	28,05
	 28,85
	 29,01
	29,68

	Rok 2009
	I.09
	II.09
	III.09
	IV.09
	V.09
	VI.09
	VII.09
	VIII.09
	IX.09
	X.09
	XI.09
	XII.09
	Ø

	50 r. a v.
	910
	988
	1081
	1190
	1238
	1292
	1327
	1368
	1362
	1355
	1386
	1459
	1246

	podiel v %
	28,10
	27,05
	26,10
	26,34
	26,58
	26,49
	26,61
	26,82
	25,65
	25,37
	25,55
	25,98
	26,30

	Rok 2010
	I.10
	II.10
	III.10
	IV.10
	V.10
	VI.10
	VII.10
	VIII.10
	IX.10
	X.10
	XI.10
	XII.10
	Ø

	50 r. a v.
	1515
	1554
	1538
	1491
	1462
	1398
	1364
	1341
	1341
	1345
	1353
	1406
	1426

	podiel v %
	26,28
	26,00
	26,29
	26,62
	27,09
	26,72
	26,72
	26,55
	25,00
	25,47
	25,33
	25,58
	26,14


V roku 2010 v porovnaní s rokom 2008 došlo k nárastu UoZ nad 50 rokov  o 655 UoZ. V percentuálnom vyjadrení však došlo k celkovému poklesu o 3,54 percentuálneho bodu.

       
Kategóriu UoZ na 50 rokov považujeme za rizikovú v súvislosti s ich umiestňovaním na trh práce. Ide o UoZ, ktorí majú často nevyhovujúci zdravotný stav pre ponúkané voľné pracovné miesta, taktiež vo väčšine prípadov ide o nízko kvalifikovanú pracovnú silu s minimálnou ochotou zmeny svojej profesionálizácie.

Počet UoZ na jedno voľné pracovné miesto (ocenenie miery a štruktúry deficitu pracovných miest v regióne):

T  2.12 Počet UoZ na 1 VPM za r. 2008 – r. 2010 k 31.12.

	 
	2008
	2009
	2010

	Počet UoZ
	2899 
	5616 
	5496

	Počet VPM
	297 
	90
	75

	Počet UoZ 

na jedno VPM
	9,76
	62,4 
	 73,28


Počet a  štruktúra VPM, ktorými náš úrad disponoval, závisel od konkrétnej ponuky zamestnávateľských subjektov, jeho zamerania a dopytu na trhu  práce. Dopyt a ponuka VPM  v rámci regiónu bola rozdielna, nakoľko zamestnávateľom nevyplýva zo zákona povinnosť nahlasovať VPM. Dlhodobo najväčší nedostatok kvalifikovaných pracovných síl v roku 2010 z hľadiska profesijnej štruktúry evidujeme v profesiách: murár, tesár, klampiar, lekár, zdravotná sestra / hlavne s ukončeným vysokoškolským vzdelaním/, vodič s ovládaním strojných mechanizmov, zvárač, horizontkár, obrábač,  finančný poradca, obchodný zástupca.
Na vývoj nezamestnanosti mala v nemalej miere vplyv aj súčasná ekonomická a finančná kríza, ktorá pretrváva aj v súčasnej dobe. Zamestnávatelia často krát poukazujú na finančné problémy s riadením firiem a taktiež nedostatočný odbyt výrobkov či už na domácom alebo zahraničnom trhu. Taktiež poukazujú na malú a pre zamestnávateľa nie moc vyhovujúcu paletu ponuky nástrojov AOTP v zmysle zákona o zamestnanosti č. 5/2004 Z.z., ktoré by pomohli pri ďaľšom fungovaní firiem a hlavne pri vytváraní nových pracovných pozícií.

Hlavné príčiny poklesu zamestnanosti, resp. nárastu nezamestnanosti
Priaznivý vývoj trhu práce v okrese Čadca negatívne ovplyvnila celosvetová finančná a hospodárska kríza.  Prejavila sa malá schopnosť regiónu vytvárať nové pracovné miesta, ktorých počet by prevýšil počet zaniknutých miest. V roku 2010 došlo k nasledovným hromadným prepúšťaniam :

T 2.13 Hromadné prepúšťania

	Zameranie 
	Doba realizácie 
	Počet zamestnancov 
	Počet prepus-tených 

	Strojárstvo 
	04.03.09  – 31.01.2012 
	147 
	120 

	Spracovanie dreva 
	31.07.10 – 30.09.2010 
	45
	45


Vzhľadom na fungujúcu skladbu podnikateľského sektora v okrese bude ešte chvíľu trvať recesia v strojárenskej oblasti (zodpovedá tomu aj veľmi málo VPM v oblasti strojárstva v okrese). Na samotnú konjuktúru v tejto oblasti budeme musieť ešte čakať.

T 2.14 Celková miera nezamestnanosti podľa jednotlivých obcí a miest regiónu

	Obec
	Celková miera nezamest.
	Obec
	Celková miera nezamest.
	Obec
	Celková miera nezamest.

	
	
	
	
	
	

	Makov
	10,21
	Klubina
	11,55
	Klokočov
	12,69

	Dunajov
	10,24
	Nová Bystrica
	11,56
	Raková
	13,17

	Korňa
	10,55
	Vysoká nad Kysucou
	11,79
	Radôstka
	13,18

	Olešná
	10,76
	Podvysoká
	11,83
	Zákopčie
	13,73

	Skalité
	11,10
	Zborov nad Bystricou
	11,83
	Staškov
	15,17

	Turzovka
	11,20
	Čierne
	12,27
	Svrčinovec
	15,19

	Čadca
	11,24
	Krásno nad Kysucou
	12,29
	Dlhá
	16,53

	Stará Bystrica
	11,41
	Oščadnica
	12,41
	Okres Čadca
	12,68


Najnižšiu mieru nezamestnanosti podľa jednotlivých obcí v okrese Čadca vykazuje obec Makov (ide o obec, ktorá hraničí s Českou republikou) s hodnotou 10,21 %, čo predstavuje v porovnaní s okresom Čadca nižšiu mieru nezamestnanosti o 2,47 percentuálneho bodu. Najvyššiu mieru nezamestnanosti vykazuje obec Dlhá nad Kysucou a to 16,53 %. V porovnaní s okresom Čadca je to 3,85 %-ný nárast miery nezamestnanosti. Ide o lokalitu s horšou infraštruktúrou.

2.4 Politika trhu práce 

2.4.1 Sprostredkovanie zamestnania 

V rámci organizačnej štruktúry nášho úradu práce, sociálnych vecí a rodiny agenda voľných pracovných miest patrí do kompetencie oddelenia služieb zamestnávateľom, s ktorým sprostredkovateľky veľmi úzko spolupracujú pri ponúkaní vhodného zamestnania UoZ a ZoZ. Sprostredkovateľky pri osobných kontaktoch vydávajú UoZ aj odporučenky do zamestnania a v roku 2010  sprostredkovateľky celkom vydali 849 odporučeniek na VPM ku konkrétnym zamestnávateľom. Z evidencie UoZ bolo v roku 2010 vyradených celkom 4426 UoZ. 

Členenie podľa dôvodov vyradenia vymedzených v zmysle zákona č. 5/2004  Z. z. uvádzame v tabuľke T 2.15.

T 2.15 Vyradení nezamestnaní v roku 2010 podľa dôvodov vyradenia

	Dôvod vyradenia
	Počet UoZ

	Nástup do zamestnania
	3172

	Nástup na sústavnú prípravu na povolanie
	43

	Vyradenie z evidencie uchádzačov o zamestnanie pre nespoluprácu s ÚPSVaR
	548

	Požiadanie o vyradenie z evidencie uchádzačov o zamestnanie 
	513

	Iné
	150


K 31.12.2010 bolo na tunajšom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny celkom evidovaných 4306 uchádzačov o zamestnanie a priemerný počet UoZ na jednu sprostredkovateľku bol 478 UoZ. Počet sprostredkovateľov vrátane vysunutého pracoviska Turzovka bolo 9 sprostredkovateliek. 

V rámci prvostupňového rozhodovacieho konania pracovníci oddelenia informačno-poradenských a sprostredkovateľských služieb (ďalej len „OIPSS“) v roku 2010 vydali 12557 rozhodnutí. Členenie rozhodnutí uvádzame v tabuľke T 2.16. 

T 2.16 Prvostupňové rozhodovacie konanie v roku 2010  

	Rok 2010
	celkový počet vydaných rozhodnutí
	zaradenie

do evidencie UoZ
	nezaradenie do evidencie UoZ
	vyradenie

z evidencie UoZ
	zastavenie konania
	prerušenie konania

	1. polrok
	6131
	2942
	37
	3078
	35
	39

	2. polrok
	6426
	3215
	106
	2957
	55
	93

	Spolu      
	12557
	6157
	143
	6035
	90
	132


V rámci správneho konania pracovníci OIPSS vydali:  

·     489 oznámení o vydaní rozhodnutia do 60 dní,


· 21969 potvrdení o evidencii,
·     873 odpovedí na vyžiadania.
Agentúra dočasného zamestnávania (ADZ) : počet  3

· A&T Services s.r.o., U Sojkov 61,  Vysoká nad Kysucou

· A&T Personal s.r.o. Vysoká nad Kysucou

· RODYCH SK s.r.o. A.Hlinku 2625, 022 01 Čadca

Sprostredkovanie zamestnania za úhradu (SZU): počet 4 

· Ing. Čepec František – CEF, Čierne 1037   (od 08.03.2002)

· FOSYN s.r.o. u Hluška, Čadca  ( od 06.08.2004 )

· Suniver s.r.o., Matičné námestie 2847/3A, Čadca

· K – TEN DREVOSKLAD s.r.o., Makov 332 ( od 13.09.2010)

Od 01.06.2010 nadobúda účinnosť zákon č. 136/2010 o službách na vnútornom trhu a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V zmysle uvedeného zákona sa sprostredkovanie zamestnania za úhradu stáva od 01.06.2010 živnosťou!

Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za úhradu pre fyzické a právnické osoby vydané Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny do 31.05.2010 stráca platnosť 31.12.2010. 
. 


Agentúra podporovaného zamestnania (APZ) : počet žiadna.

UoZ, ktorí boli vyradení z evidencie na základe získania zamestnania v ADS, SZU

Celkový počet za rok 2010 :  64 UoZ

Z toho :    01/2010     7     (z toho vyradení z evidencie UoZ  0)

                 02/2010     2     (z toho vyradení z evidencie UoZ  1)

                 03/2010     4     (z toho vyradení z evidencie UoZ  2)

                 04/2010     8     (z toho vyradení z evidencie UoZ  1)

                 05/2010     9     (z toho vyradení z evidencie UoZ  1)

                 06/2010     9     (z toho vyradení z evidencie UoZ  1)

                 07/2010     7     (z toho vyradení z evidencie UoZ  0)

                 08/2010     5      (z toho vyradení z evidencie UoZ  1)

                 09/2010     6      (z toho vyradení z evidencie UoZ  3) 

                 10/2010     6      (z toho vyradení z evidencie UoZ  3)

                 11/2010     0      (z toho vyradení z evidencie UoZ  0)

                 12/2010     1      (z toho vyradení z evidencie UoZ  0)             
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Zamestnávanie cudzincov

Na Úrade práce, sociálnych vecí a rodiny  Čadca sme k 31.12.2010 evidovali  20 občanov EÚ a 8 štátnych príslušníkov mimo EÚ. Celkovo bolo k 31.12.2010 vydaných 20 informačných kariet, z toho 3 informačné karty boli vydané občanom EÚ vyslaným na výkon práce na územie SR. Pre okres Čadca boli vydané  3 povolenia na zamestnanie a 5 povolení bolo predĺžených.  

Informačné karty boli vydané občanom EÚ z  týchto krajín: 3x Poľská republika, 17x Česká republika.

Povolenia na zamestnanie boli vydané pre cudzincov z krajín: 2x Ukrajina, 1x Síria, 5xKórejska republika .               

Systém EURES 

Týždenne služby EURES-u v okrese Čadca využíva priemerne 18 klientov. K 31.12.2010 bol najväčší záujem o prácu v Českej republike, Rakúsku, Nemecku, ale tiež o krajiny ako  Veľká Británia, Holandsko, Nórsko a Dánsko. Klienti sa kontaktujú priamo, ale tiež telefonicky a cez internet. Klientov zaujímajú hlavne voľné pracovné miesta v krajinách EÚ, možnosti hľadania práce v zahraničí, pracovné a životné podmienky, možnosti založenia živnosti v zahraničí a mnoho ďalších otázok. Mnoho ľudí sa zaujíma o sezónne zamestnávanie (z radov študentov, ale aj UoZ a zamestnaných). Ako veľkú prekážku pri zamestnávaní sa v zahraničí vidíme hlavne nedostatočnú znalosť cudzích jazykov.  Záujem o prácu v zahraničí stále rastie, pričom veľa klientov využíva najmä systém EURES  a sprostredkovateľské agentúry.

Na základe bilaterálnej dohody s Nemeckom sa k 31.12.2010 zamestnalo 231 klientov                na sezónne práce a 1 klient na jednoročné zamestnanie. 

Partnerstvo EURES-T Beskydy

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci je partnerom s EURES-T Beskydy, v rámci ktorého  sa realizuje spolupráca  s Českou republikou, Poľskom a Slovenskou republikou. Cezhraničné partnerstvo na Slovensku pod názvom EURES-T Beskydy bolo Európskou komisiou prijaté a schválené  1.apríla 2008.

Najvýznamnejšie aktivity, ktoré sa realizovali v rámci partnerstva v roku 2010 boli:

V rámci Aktivity 1B (Informačná a komunikačná stratégia 2009/2010 EURES-T Beskydy) a k nej pridružených podaktivít,  ktorých cieľom bolo zviditeľniť EURES-T,  aby boli verejnosti predstavené pozitíva plynúce z cezhraničnej mobility, EURES-T Beskydy  pripravilo pre klientov v roku 2010 nasledovné publikácie:

· Informátor o životných a pracovných podmienkach v prihraničnom regióne Poľska, Čiech a Slovenska, ktorý sa viaže výlučne na región Beskydy

· Informačný leták určený pre osoby, ktoré chcú začať podnikať v susednom štáte

Začali sa taktiež prípravy na transformáciu na prehľadnejší formát webovej stránky, s cieľom zaktualizovať ponúkané informácie čo najvyššiemu počtu záujemcov, mali by byť k dispozícii na stiahnutie všetky formuláre potrebné pri cezhraničnom styku na stiahnutie

 prácou spoza hraníc. 

V rámci skupiny aktivít pod označením Aktivita 3 boli naplánované Informačné dni EURES-T Beskydy (A 3A), Cezhraničné trhy práce, podnikania a vzdelávania v poľskom Tešíne (A 3B), ktorého sa zúčastnili aj zástupcovia ÚPSVaR v Čadci a slovenskí vystavovatelia a Dni otvorených dverí v Centre vzdelávania a práce mládeže (OHP) v Bielsku – Bialej (A 3D)

Čo sa týka informačných dní, v pôvodnom pláne sa predpokladalo uskutočnenie skupinového poradenstva pre klientov, na vybraných úradoch práce s cieľom predstaviť životné a pracovné podmienky v ČR, SR a v Poľsku, špecifikami trhu práce v jednotlivých krajinách a voľné pracovné miesta v regióne Beskydy.

V snahe osloviť čo najväčšiu skupinu ľudí a predísť riziku nízkeho záujmu o uchádzačov o zamestnanie (najmä zo strany zamestnávateľov), boli Informačné dni organizované vybranými úradmi práce ako sprievodná aktivita pri akciách s väčším dosahom na región. V roku 2010 sa Informačné dni uskutočnili v Ostrave (III. Informačný deň) dňa 09.03.2010 v rámci veľtrhu pracovných príležitostí Kariéra 2010 +, ktorého sa zúčastnilo 80 firiem a 5000 návštevníkov, z nich sa 150 stretlo na poradenskom rozhovore s predstaviteľmi EURES-T (3% návštevníkov).

V Námestove sa uskutočnilo stretnutie so zamestnávateľmi, ktoré bolo financované cez národnú aktivitu EURES Slovensko. Pri tejto príležitosti však boli zamestnávatelia oboznámení aj s cezhraničnou mobilitou a možnosťami, ktoré zamestnávanie ľudí dochádzajúcich za prácou spoza hraníc prináša. Zamestnávatelia rovnako diskutovali o možnostiach umiestňovať ponuky práce na portáloch beskydskej cezhraničnej spolupráce. 

V skupine aktivít A 8 boli aktivity zamerané na školenia poradcov, kontaktných osôb a zamestnancov partnerov. 

Cieľom školení bolo zlepšiť vedomosti medzi zamestnancami a kontaktnými osobami o činnosti siete EURES, najmä v oblasti cezhraničnej mobility, o možnostiach zamestnávania sa v prihraničnom regióne a výmena skúseností s cezhraničným pracovným trhom v iných európskych krajinách. V roku 2010 sa uskutočnili školenia dňa 12.01.2010 v Bielsku-Bialej a dňa 19.01.2010 školenia EURES v Ostrave, na ktorých sa zúčastnili aj zamestnanci Úradu práce v Čadci.

Okrem toho sa pre zamestnancov úradov uskutočnilo školenie v poľskom Ustroni „Pracovné právo v Poľsku. Čechách a na Slovensku”  pod záštitou EURES-T Beskydy a Solidarność z Bielska Bialej. Medzi aktivitami č.  9  sa uskutočnili školenia na európskej úrovni, v roku pre dvoch zamestnancov z ÚPSVaR Námestovo a jednom z WUP Katowice

Dňa  1. 6. 2010 vstúpila do platnosti nová grantová zmluva s novým rozpisom aktivít na roky 2010– 2011, z nich sa do konca roka 2010 uskutočnili:

· Cezhraničný veľtrh práce a burza vzdelávania a informácií Čadci

· Veľtrh práce, remesiel a odborného vzdelávania Artifex v Krnove (Česká republika)

· Veľtrh vzdelávania ako súčasť národných aktivít Ministerstva školstva v Poľsku v Nyse

· Veľtrhy v Prudniku a Jasztrebiu-Zdroj

·  Informačné dni spolu s malou konferenciou v Žiline

· výstava chránených dielní v Čadci

· prípravné stretnutia pre odborné semináre o vzájomnom uznávaní kvalifikácii a odborných certifikátov medzi  Poľskom, Českou republikou a Poľskom pod záštitou partnerstva EURES-T Beskydy a ministerstiev zúčastnených krajín

· pracovné stretnutia ohľadom implementácie Koordinačného predpisu EÚ o sociálnom zabezpečení

· prípravné stretnutia o mechanizme poskytovania cezhraničných odborných praxí medzi odbornými školami v regióne Beskydy a zamestnávateľmi v príslušných odboroch. 

Vzhľadom na to, že vyčlenené finančné prostriedky pre EURES-T Beskydy boli dorucene az v decembri 2010 (namiesto maja 2010), pocet aktivít bol limitovaný nedostatkom finančných zdrojov. Väčšina aktivít sa preto uskutočňuje v 1. kvartáli roku 2011.

2.4.2 Aktívne opatrenia trhu práce

Vzdelávanie a príprava pre trh práce   (VzPrTP)


Do VzPrTP v rámci ŠR boli realizované celkom 3 kurzy: Vodičský preukaz „C“ pre 10 mužov – úspešnosť k 31.12 60% a kurz podnikateľského minima pre 40 UoZ, z toho 19 žien. Úspešnosť 93% 

V rámci §46 NP III 2/A bol realizovaný kurz: Tvorba a riadenie projektov, do ktorého bolo zaradených spolu: 57 UoZ, z toho 17 žien – úspešnosť dosiahla hranicu 67 %. Celkom bolo do všetkých aktivít 214 UoZ. ( pre porovnanie: v roku 2009 bolo do VzPrTP v rámci § 46 zaradených 304 UoZ z toho 163 mužov a 141 žien, v rámci § 54 bolo do vzdelávania zaradených 24 UoZ z toho 11 mužov a 13 žien. Vzdelávacie aktivity sú orientované hlavne na robotnícke profesie ako napr. zváranie, rozšírenie VP o skupinu C+E, operátori CNC strojov. Zo strany UoZ je taktiež záujem o kurzy opatrovateliek, pracovník SBS, účtovníctvo. Najväčšiu úspešnosť majú vzdelávacie kurzy zamerané na prípravu a začatie samostatnej zárobkovej činnosti - samozamestnania.

       V roku 2010 boli v rámci § 54 realizované celkom 2 kurzy: Overovanie metódy spolupráce medzi zamestnávateľom, UoZ a vzdelávacím  subjektom zaradených spolu 18 UoZ(iba muži), úspešnosť k 31.12 38,89%. a kurz : Budovanie partnerov ÚPSVaR, do ktorého bola zaradených spolu 50 UoZ, z toho 35 žien, úspešnosť k 31.12. 16,00%. 

Vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca 

V roku 2010 bolo podporených 336 zamestnancov u 16 zamestnávateľov, z toho 196 žien a 24 znevýhodnených pracovníkov.

U jedného zamestnávateľa sa realizovalo špecifické vzdelávanie. Ostatní zamestnávatelia realizovali všeobecné vzdelávania a to v oblasti: manažérske zručnosti, práca na PC, vodičský preukaz, obsluha stavebných strojov, krovinorezov, motorových píl, pohyblivej pracovnej plošiny, práca s interaktívnou tabuľou, anglický jazyk, sociálno-psychologický výcvik.

O uvedený príspevok zamestnávatelia prejavili väčší záujem ako za predchádzajúce obdobia.

Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe 

V roku 2010 bolo celkom dohodnutých 651 miest pre absolventov, čo je v porovnaní s r. 2009 viac ako 42%. Dohodnutá suma 770 577,08 € So zamestnávateľskými subjektmi bolo podpísaných celkom   382  dohôd. Na porovnanie v roku 2009 bolo uzatvorených 284 dohôd o absolventskej praxi so zamestnávateľmi. 

Štruktúra záujmu o absolventskú prax zostala v porovnaní s rokom 2009 nezmenená. Najväčší záujem bol o administratívne práce ( štátna a verejná správa a záujem sa zvýšil aj zo strany samospráv – podiel zaradených absolventov v týchto činnostiach sa priblížil k hranici 55%). Nasledovala oblasť služieb s cca viac ako 22%, školstvo a okrajovo aj výrobné činnosti. Absolútnu prevahu mali podobne ako vlani absolventi so stredoškolským vzdelaním. Priemerná dohodnutá doba vykonávania absolventskej praxe sa v r. 2010 nelíšila od r.2009 a v priemere dosahovala 5,8 mesiaca. Úspešnosť vykonávania absolventskej praxe z hľadiska umiestnenia  absolventa na trhu práce bola v roku 2010 podobne ako v r. 2009 nízka

V rámci ŽA kraja bolo v roku 2010 celkom dohodnutých 2 875 miest pre absolventov a na okres Čadca pripadá podiel 22,64%, čo je najvyšší počet, aj najväčší podiel zo všetkých okresov. ( nasleduje okr. Martin 501, L. Mikuláš 310 a Námestovo 286) Najnižší záujem bol v okresoch: (K.N.Mesto 48, Bytča 64 a Tvrdošín) Prekvapuje relatívne nízky záujem v okrese Žilina, ( iba 258), kde počty absolventov ako aj vhodných zamestnávateľských subjektov výrazne prekračujú priemer ŽA kraja.

O nástroj je v rámci okresu mimoriadne veľký záujem zo strany zamestnávateľov  i absolventov. Pragmatickou otázkou je ich úspešnosť, ktorá ani v r. 2010 nedosiahla predpokladanú celoštátnu hranicu 35%. Reálne možno poznamenať, že nárokovosť tohto príspevku umožňuje najmä malých zamestnávateľským subjektom znižovať prevádzkové náklady, najmä mzdové náklady. Veci by pomohlo zaradenie absolventskej praxe do kategórie pracovných zmlúv na plnú, resp. skrátenú dobu.

Príspevok na dochádzku za prácou  

Celkový počet podporených UoZ, ktorým bol poskytnutý príspevok na dochádzku za prácou za rok 2010 bol 569, čo v porovnaní s r. 2009 je viac ako 2 – násobok ( r. 2009 počet príspevkov 284.). Celková výška poskytnutých príspevkov za rok dosiahla v porovnaní s predchádzajúcim rokom nárast takmer o 100% (99,88) V r.2009 dosiahli výdavky 45 661,16 eur. Výška príspevku závisí od vzdialenosti  miesta výkonu zamestnania alebo miesta prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zárobkovo činnej osoby. O príspevok na dochádzku za prácou je v porovnaní s predchádzajúcim obdobím mimoriadne  vysoký záujem. V rámci ŽA kraja bol v okres Čadca po Námestove (539 žiadostí) na druhom mieste – 391 schválených žiadostí. Celkom v ŽA kraji bol počet schválených žiadostí spolu: 2 866 Miera vysokého záujmu si udržiava úroveň aj v I.Q 2011.

Príspevok na SZČ 

V sledovanom období roka 2010 bolo uzatvorených celkom 342 dohôd s uchádzačmi o zamestnanie, ktorí sa rozhodli začať vykonávať a prevádzkovať samostatnú zárobkovú činnosť. Na trhu práce sa touto formou umiestnilo celkom za rok 2010 až 350 uchádzačov o zamestnanie, z toho bolo 244 mužov a 106 žien.

Najviac začínajúcich podnikateľov začalo podnikať v oblasti stavebníctva, remeselných profesií a v oblasti obchodu a služieb. O uvedený nástroj aktívnych opatrení trhu práce každoročne prejavuje záujem približne rovnaký počet žiadateľov, čím si udržuje primeranú aktuálnosť a atraktívnosť.

Príspevok na zapracovanie znevýhodneného UoZ 

O tento príspevok v roku 2010 nebol záujem.

Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ 
O tento príspevok v roku 2010 nebol záujem, tak ako po minulé roky.

Príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami 


V roku 2010 bolo celkom podporených 62 pracovných miest v rámci uvedeného príspevku. Oproti roku 2009 je to pokles najmä z dôvodu, že zamestnávatelia v rámci štátnej pomoci využívali iný pri nich výhodnejší príspevok aktívnych opatrení trhu práce - § 50e. Z dôvodu, že príspevok podľa § 50e mal zo zákona obmedzenú platnosť (t.j. do 31.12.2010) na konci roka sme pocítili nárast záujmu o uvedený príspevok zo strany zamestnávateľov.

Príspevok na podporu vytvárania a udržania pracovných miest v sociálnom podniku 

V období  roka 2010 bolo uzatvorených 6 dohôd o poskytnutí príspevku na podporu vytvárania a udržania pracovných miest v sociálnom podniku, v rámci ktorých bolo vytvorených 56 pracovných miest, z toho 54 mužov a 2 ženy, najmä v oblasti stavebníctva,  výroby dreva, výrobkov z dreva a účtovníctva.   Zároveň v tomto období Úrad práce, sociálnych vecí  a rodiny Čadca odstúpil od dohody s jedným sociálnym podnikom z dôvodu ukončenia jeho výrobnej činnosti.  V súčasnom období sa dostáva tento nástroj do povedomia zamestnávateľov, a  je predpoklad  nárastu vytvorenia pracovných miest v týchto sociálnych podnikoch. 

Príspevok na podporu udržania zamestnanosti 

V roku 2010 neboli na úrad podané nové žiadosti o príspevok podľa § 50d. Počas roku 2010 bolo podporených 164 pracovných miest z uzatvorených dohôd v roku 2009.

Výška príspevku jednotlivých podnikateľských subjektov:

	Zamestnávateľ
	Dohoda suma
	Dohoda počet

	Okrasa, v. d. Čadca
	107 026,04 €
	158

	AVC, Raková, a. s.
	86 704,64 €
	128

	SAM-POL, s.r.o.
	5 419,04 €
	8


Z dohodnutej sumy sa skutočne v roku 2010 čerpalo 2097,04 €. 

Pravdepodobnou príčinou nízkeho počtu žiadostí zamestnávateľov o príspevok na § 50d v okrese Čadca sú zákonom stanovené podmienky, za ktorých je možné príspevok zamestnávateľovi poskytnúť. 

Príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta 

V roku 2010 pretrvával zo strany zamestnávateľov záujem o uvedený príspevok. Za rok 2010 sa podporilo celkom až 201 novo vytvorených pracovných miest. Z dôvodu obmedzenej platnosti uvedeného príspevku zamestnávatelia oň prejavovali záujem len do júla 2010.  Uvedený príspevok za obdobie svojej účinnosti bol veľmi úspešný, zamestnávatelia kladne hodnotili najmä zákonne podmienky príspevku t.j. kratší príspevok AOTP len na obdobie jedného roka a výška príspevku bola tiež zaujímavá.  

Príspevok ku mzde zamestnanca

O tento príspevok v roku 2010 nebol záujem.
Príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti 

O tento príspevok v roku 2010 nebol záujem, tak ako v minulom roku.

Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť v oblasti spracovania poľnohospodárskych výrobkov a obchodovania s nimi 

Aj v roku 2010 nebol záujem o tento druh príspevku.

Príspevok na podporu regionálnej a miestnej zamestnanosti


V roku 2010 bolo v rámci uvedeného nástroja podporených celkom 78 pracovných miest prevažne v samospráve nášho okresu, kde našli pracovné uplatnenie znevýhodnení uchádzači o zamestnanie. Z uvedeného počtu bolo 41 mužov a 37 žien. Pracovné miesta vznikli najmä v profesiách pomocný robotník a obslužný personál.

Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie

V roku 2010 nebol záujem o tento druh príspevku.

Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec

V roku 2010 vykonávalo aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec až 509 uchádzačov o zamestnanie, z toho bolo 296 mužov a 213 žien.

Pri tomto príspevku je možné zaznamenať stagnáciu, nakoľko UoZ mohli opakovane vykonávať aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec najviac počas ďalších šiestich mesiacov. Tu vznikol problém, že obce a mestá nemohli zaradiť na AČ UoZ, ktorí už boli na aktivačnú činnosť zaradení dvakrát. Prechodným ustanovením  sa zaviedla na prechodnú dobu od 1.3.2010 do 31.12.2010 možnosť opakovane vykonávať AČ jedným a tým istým UoZ, bez obmedzenia počtu opakovaní, čím bol zaznamenaný mierny nárast. 

Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby 

V roku 2010 vytvorených 36 pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie, z toho 31 žien a 5 muži.

Pri tomto príspevku je taktiež možné zaznamenať stagnáciu, nakoľko pri tomto príspevku sú presne vymedzené činnosti, ktoré môžu UoZ zaradení na AČ formou dobrovoľníckej služby vykonávať. 

Príspevok na dopravu do zamestnania 

O tento príspevok v roku 2010 nebol záujem.

Príspevok na vytvorenie nového pracovného miesta 
O tento príspevok v roku 2010 nebol záujem.

Podpora zamestnávania občanov so ZP 

  V rámci zamestnávania zamestnancov, občanov so zdravotným postihnutím ( ďalej „ZP“ ) úrad v roku 2010 uzavrel celkom 41 dohôd o poskytnutí finančného príspevku na zriadenie chránených dielní a chránených pracovísk, z toho 20 dohôd so zamestnávateľským subjektom a zamestnaním zamestnancov, občanov so ZP a 21 dohôd bolo uzavretých s uchádzačmi o zamestnanie ( ďalej „UoZ“ ) , ktorý zriadením chráneného pracovisko zahájili samostatnú zárobkovú činnosť ( ďalej „SZČ“ ) . V rámci uzavretých dohôd v roku 2010 úrad poskytol finančný príspevok v celkovej výške 423.579,10 EUR, z toho pre zamestnávateľov vo výške 261.444,72 EUR a SZČ vo výške 162.134,38 EUR. Výška príspevku na jedného UoZ bola 7804,32 EUR..

  V zriadených chránených dielňach a chránených pracoviskách v roku 2010 bolo celkom zamestnaných 55 UoZ , z toho u zamestnávateľov 34 UoZ a v rámci SZČ dohodnutých 21 miest UoZ (vytvorených 14), kedy z uvedeného celkového počtu zamestnancov, občanov so ZP a SZČ so ZP bolo 35 žien a 20 mužov.  

Pri hodnotení pracovného zamerania zamestnancov, občanov so ZP , ktorý pracujú  v chránených dielňach boli najčastejšie zamestnávaní v profesiách administratívny pracovník, skladník, predavač a pomocný pracovník. U SZČO prevládali profesijné zamerania v oblasti maloobchodného predaja, poskytovania služieb(ubytovanie, administratíva...) ako  aj výrobná činnosť rôzneho zamerania.

Z hľadiska posúdenia zamestnania sa na trhu práce zamestnancov, občanov so ZP, je možnosť pracovať v chránenej dielni alebo zriadenie SZČ v súčasnom období asi jediná možnosť pracovnej realizácie sa pre uvedenú skupinu UoZ. Pri dlhodobom sledovaní stálosti pracovného uplatnenia možno konštatovať, že uvedené pracovné miesta v chránených dielňach a chránených pracoviskách majú cca 85 % úspešnosť získania stáleho dlhodobého zamestnania. 

  V marci 2010 bolo zamestnávateľom v okrese Čadca, na ktorých sa povinnosť vzťahovala zaslaných 196 upozornení na preukázanie plnenia povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím. Zároveň im boli zaslané aktuálne tlačivá („Ročný výkaz o plnení povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím“ a „Potvrdenie pre zamestnávateľa“) k preukázaniu plnenia tejto povinnosti, ktoré sú rovnako dostupné na stiahnutie na internetovej stránke ÚPSVaR Čadca. Vážnejšie problémy pri predkladaní výkazov neboli, v prípade nejasností boli zamestnávateľom poskytnuté  náležité informácie pri vyplňovaní tlačív. (Upozornenia boli zaslané subjektom z databázy platnej za minulé obdobie). 

Za I. polrok 2010 nebolo vydané rozhodnutie o povinnosti zaplatiť odvod za nesplnenie povinného podielu zamestnávania počtu občanov so zdravotným postihnutím. Bolo však vydaných 14 výziev na preukázanie plnenia na základe ktorých, 1 zamestnávateľ uhradil odvod za neplnenie povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím 4 subjekty preukázali plnenie a 1 zamestnávateľ predložil výkaz na základe ktorého, mu povinnosť plnenia nevznikla.
Za II. polrok 2010 boli vydané 2 rozhodnutia o povinnosti zaplatiť odvod za nesplnenie povinného podielu zamestnávania počtu občanov so zdravotným postihnutím. Jeden zo zamestnávateľov po vydaní rozhodnutia odvod uhradil, druhý zamestnávateľský subjekt je odstúpený na právnom oddelení.
Plnenie povinného podielu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím na celkovom počte svojich zamestnancov za predchádzajúci kalendárny rok 2009 preukázalo v zákonom stanovenom termíne 171 zamestnávateľov, ktorí sa nachádzali v databáze Sociálnej poisťovne a 18 zamestnávateľov, ktorí zaslali výkaz, podľa ktorého zamestnávajú 20 a viac zamestnancov, hoci sa v aktuálnej databáze Sociálnej poisťovne nenachádzali.

Z predložených podkladov zamestnávateľov bolo zistené, že 14 zamestnávateľských  subjektov  plnenie  povinného podielu  zamestnávania občanov  so ZP  splnilo v zmysle § 64 a § 64a zákona  o službách zamestnanosti.

Vzájomnú kombináciu plnenia povinnosti zamestnávať povinný podiel občanov so zdravotným postihnutím v zmysle § 63 ods. 1 písm. d), §§ 64, 64a alebo § 65 využilo 7 zamestnávateľov.

Za rok 2009 v našom okrese 30 zamestnávateľov uhradilo podľa § 65 odvod za neplnenie povinného podielu zamestnávania občanov so ZP. 
125 zamestnávateľských subjektov nášho okresu zamestnáva občanov so ZP podľa ust. § 63 ods. 1 písm. d) zákona o službách zamestnanosti. Menej ako 20 zamestnancov za minulé obdobie vykázalo 38 zamestnávateľov.

Príprava na pracovné uplatnenie občana so zdravotným postihnutím  

O tento nástroj nebol v roku 2010 záujem. 

Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní 
O tento nástroj nebol v roku 2010 záujem. 

Príspevok občanovi so ZP na SZČ 

V roku 2010 bolo na úrad prijatých 22 žiadostí o príspevok podľa § 57, na základe ktorých úrad uzatvoril 21 dohôd (10 žien, 11 mužov) a poskytol UoZ so ZP príspevok v celkovej výške 162 134,38 €. Z dohodnutých 21 pracovných miest bolo v roku 2010 vytvorených 21 miest, spolu 24 miest (3 vytvorené miesta z dohôd z roku 2009). Výška príspevku na jedného UoZ so ZP bola v roku 2010 max. 7 804,32 €. Úspešnosť možno hodnotiť pozitívne, nakoľko v roku 2010 žiadna zo zmluvných strán dohody podľa § 57 neporušila dohodnuté podmienky. V roku 2010 došlo k jednému vzájomnému skončeniu dohody a to dohodou o vzájomnom skončení dohody zmluvných strán. V roku 2010 úrad neevidoval žiadne vrátenie príspevku podľa § 57. Na základe žiadostí bolo v roku 2010 zrušených 7 priznaní postavenia chráneného pracoviska z dôvodu ukončenia SZČ. Vo všetkých prípadoch išlo o subjekty po záväzku. Jedna žiadosť bola zamietnutá.

Príspevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 
O tento nástroj nebol v roku 2010 záujem. 

Príspevok na činnosť pracovného asistenta  

Na základe uzatvorených dohôd z predchádzajúceho roku 2009 bolo na príspevok podľa § 59 vyplatených v roku 2010 celkom 9 111,81 €.

V roku 2010 úrad poskytol zamestnávateľovi alebo SZČO, ktorá je občanom so SZP príspevok na činnosť pracovného asistenta uzatvorením dvoch dohôd, na základe ktorých bolo v roku 2010 vyplatených 1 652,92 €. Obaja pracovní asistenti poskytujú pomoc jednému občanovi s ťažkým zdravotným postihnutím, z ktorých obaja sú SZČO.

	Názov subjektu
	Suma dohoda

	Konkol Peter
	6 672,72 €

	Labák Vasil
	6 672,72 €


Výška príspevku sa odvíja od miery funkčného postihnutia, od počtu hodín pracovnej asistencie, od počtu zamestnancov, občanov so ZP, ktorí sú v priamej starostlivosti pracovného asistenta. Na rok 2010 bola stanovená minimálna výška príspevku na 399,97 € a maximálna výška príspevku na 877,99 €. 

Celková vyplatená výška príspevku na činnosť pracovného asistenta za rok 2010 bola 10 764,73 €. Z uvedeného vyplýva, že napriek informovanosti o nástrojoch APTP je záujem o príspevok podľa § 59 zákona nízky a od roku 2008 úrad podporuje 2 miesta pracovných asistentov.

Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne, alebo pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu 
V roku 2010 kedy boli prevádzkové náklady chránených dielní a chránených pracovísk poskytované štvrťročne, bolo realizovaných celkom 209 žiadostí o poskytnutie finančného príspevku na prevádzkové náklady chránených dielní a chránených pracovísk. Z toho pre zamestnávateľský subjekt  bolo 160 žiadostí a pre OSZČ celkom 49 žiadostí s úhradou celkom 227.714,66 EUR, z toho 204.410,83 EUR pre zamestnávateľský sektor a 23.303,83 EUR pre OSZČ.

Celkom bolo v roku 2010 finančne podporených 369 pracovných miest pre občanov so ZP v rámci prevádzkových nákladov, z toho u zamestnávateľských subjektov 320 zamestnancov, občanov so ZP a v rámci SZČ 49 prevádzkovateľov chránených pracovísk pre občanov so ZP. Z celkom podoprených 369 pracovných miest bolo podporených 236 pracovných miest pre ženy a 84 pracovných miest pre mužov.

Finančný príspevok na prevádzkové náklady bol vyplácaný v závislosti na poklese schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vzhľadom na dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav a to v kategóriách 41 – 70 % kde bol príspevok vyplatený celkom na 319 občanov so ZP a v  kategórii nad 70 %  celkom 50 občanov so ZP.

Priemerný príspevok na 1 občana so ZP bol 617,12 EUR za štvrťrok, z toho pre občana so ZP v chránenej dielni celkom 638,78 EUR za štvrťrok a chránenom pracovisku SZČ celkom 475,59 EUR.

2.5  SWOT  - analýza politiky zamestnanosti a politiky trhu práce

Silné stránky:
· vhodné pokrytie územia  službami zamestnanosti

· vyhovujúca a dostatočná početnosť vzdelávacích inštitúcií v regióne

· prevažujúci záujem orgánov samosprávy na riešení zamestnanosti občanov

· rastúci záujem o integráciu na trh práce formou samozamestnania

· rastúci podiel stredoškolsky vzdelaných ľudí v regióne

· vznik súkromných vzdelávacích inštitúcii orientovaných na vzdelávanie dospelých

· veľmi často využívaná vysoká miera ochoty EAO k územnej mobilite 

· výhodná geografická – prihraničná poloha regiónu, ležiaca  v dopravných koridoroch medzinárodného významu

· pozitívny vývoj v časti produktívnej zložky obyvateľstva  

· existujúci potenciál ekonomických centier okresu k zvyšovaniu zamestnanosti na regionálnej úrovni sústredená do mestských aglomerácii
Slabé stránky:

· výrazne stúpajúci podiel nezamestnaných seniorov na trhu práce (UoZ nad 50 rokov)

· zvyšujúci sa podiel nízkokvalifikovanej sily v evidencii ÚPSVaR, najmä so základným vzdelaním

· stúpajúci počet absolventov v študijných odboroch, ktoré trh práce nepotrebuje

· prevažujúca neochota UoZ k inštitútu celoživotného vzdelávania

· nízke mzdy v regióne nedovoľujú flexibilné formy zamestnávania občanov

· minimálne možnosti regiónu pre využívanie teleworkovej práce

· nízky stupeň generovania nových dlhodobo trvajúcich miest regionálneho trhu práce

· nerovnomerná dopravná dostupnosť k zamestnaniu v rámci okresu (subregión “horné Kysuce“)

· nedostatok pracovných miest v regióne, najmä pre ženy a mladých ľudí

· nízka regionálna cena práce nemôže nemotivovať mladých ľudí zamestnať sa v regióne

· nízke právne vedomie najmä malých firiem spojené so zneužívaním pracovnej sily

· nízka kvalita existujúcich pracovných servisov, resp. agentúr na lokálnom trhu práce

· „previs“ ponuky pracovnej sily nad dopytom, absencia odborníkov

· Nízka kvalita poľnohospodárskej pôdy a zlé klimatické podmienky sú vážnou bariérou rozvoja prvovýroby v regióne 

Príležitosti:

· podporiť rozvoj zamestnanosti v sektore služieb, najmä cestovnom ruchu a turizme

· využívaním nástrojov AOTP podporiť zamestnanosť handikepovaných občanov formou chránených dielní, či sociálnych podnikov

· využiť finančné zdroje štrukturálnych fondov EÚ na zvýšenie konkurencieschopnosti pracovnej sily

· v spolupráci s orgánmi samospráv rozvíjať „sociálne zamestnávanie“ najmä rizikových skupín občanov

· u väčšej časti EAO osvojená pozitívna filozofia k územnej mobilite

· presadiť vytvorenie priemyselného parku, resp. priemyselných zón v ekonomických centrách regiónu – okresu

· výhodná geografická a zachovalé prírodné prostredie tvoria potenciál k rozvoju cestovného ruchu

· zvýšiť motiváciu malých a stredných firiem k tvorbe nových pracovných miest s využívaním nástrojov AOTP

·  zvýšiť kvalitu a konkurencieschopnosť pracovnej sily s využívaním Operačných programov v rámci NS RR do r. 2013

Ohrozenia:

· negatívny demografický vývoj v regióne, starnutie regiónu

· klesajúci index vzdelanosti obyvateľstva, najmä z dôvodu vysťahovalectva mladých  

        ľudí

· klesajúca atraktivita územia pre potencionálnych investorov – nevhodné podmienky pre investície

· neefektívne partnerstvá v rámci regiónov

· absentujúca aktivita MVO, najmä dobrovoľnícka činnosť a charita

· neochota mladej generácie k profesijnej mobilite, vrátane dočasnej

· vzdelanie v hierarchii hodnôt pre väčšinu obyvateľstva nepatrí medzi priority

· absentujúce informačné systémy, resp. veľmi nízka miera aktualizácie informácii

· vysoký stupeň tolerancie k nelegálnej práci

· skryté formy diskriminácie a intolerancie na lokálnom trhu práce

· rozšírená tvorba hodnôt v „šedej“ ekonomike

· absentujú motivačné projekty pre ohrozené komunity
SWOT ANALÝZA SOCIÁLNEJ OBLASTI

Silné stránky

· za pozitívum okresu Čadca by sme mohli označiť, že sa nachádza v pohraničnej oblasti a to zo susediacim Poľskom a Čechmi, nakoľko obyvatelia si často nájdu zamestnanie práve v týchto štátoch najmä v Českej republike na Ostravsku a Třinecku čo výrazne posilňuje zamestnanosť,

· vybudovaný systém vzdelávacích inštitúcií, so zvyšujúcim sa podielom súkromných subjektov  

· plnenie úloh v požadovaných termínoch

· vysoké pracovné nasadenie zamestnancov

· prispôsobivosť a rýchla reakcia zamestnancov na časté legislatívne zmeny

Slabé stránky

· rôznorodosť dávok a príspevkov, si vyžaduje ovládanie legislatívy SR ako i základy Európskeho práva. Okrem zákonov týkajúcich sa výplaty štátnych sociálnych dávok, tak i ostatné zákony súvisiace, napr. daňový zákon, zákon o sociálnom poistení, občiansky zákonník a pod., ako i časté legislatívne zmeny, 

· neskoré vydanie usmernení a výkladov po prijatí právnej normy,

· na  počet poberateľov v HN v okrese Čadca má vplyv nedobudovaná infraštruktúra ciest a diaľníc, čo má za následok znevýhodnenie okresu s dôvodu neatraktívnosti pre  väčších zahraničných  investorov, ktorý si vyberú zväčša tie okresy kde táto infraštruktúra je vybudovaná,

· pracovná sila sa podieľa na tvorbe hrubého domáceho produktu mimo región,

· priamy dopad na životný štandard celého regiónu,

· objektívne riziko trvalej migrácie, najmä obyvateľstva v produktívnom veku- ohrozenie demografického vývoja,

· odchod produktívnej a kvalifikovanej pracovnej sily,

· v rámci postpeniterciárnej starostlivosti je problém získať bývanie pre prepustených plnoletých občanov z výkonu trestu odňatia slobody, ktorí pri nezvládnutí ďalších sociálnych javov sa často vracajú k páchaniu trestnej činnosti a vzniká problém recidívy týchto občanov. Z uvedeného dôvodu chýba v okrese azylové zariadenie resp. útulok nielen pre prepustených občanov z výkonu trestu, ale i občanov, na ktorých je páchané násilie inou osobou zo spoločnej domácnosti, 

· vzhľadom k možnosti pomoci deťom a rodinám chýbajú v okrese neštátne subjekty, ktoré by mohli byť nápomocné pri riešení problematiky nárastu počtu detí s poruchami správania, vedenie detí k vhodnejšiemu využívaniu voľného času,

· na vysokom počte žiadosti sa podieľa aj značne vysoká miera  nezamestnanosti a občania využívajú možnosť podania si žiadosti o peňažný príspevok za opatrovanie občana s ťažkým zdravotným postihnutím,

· v praxi je veľmi administratívne náročné zvládnuť veľký počet poberateľov peňažných príspevkov na kompenzácie, vzhľadom k tomu, že každoročne je potrebné v zmysle platných právnych predpisov prepočítať ich príjem, čím sa potvrdí ich oprávnenosť naďalej zostať v sociálnom systéme. Nie sú zanedbateľné aj neustále zmeny v legislatíve,  ale aj zvládnutie nárastu pribúdajúcich poberateľov,

· vzhľadom už na uvedenú situáciu sa aj naďalej predpokladá zvýšený počet žiadostí  peňažných  príspevkov na kompenzáciu v roku 2006.

Ohrozenia

· rodiny s malými deťmi, nízko kvalifikovaní pracovníci a nezamestnaní, najmä dlhodobo. Ohrozenými skupinami sú neúplné rodiny s nezaopatrenými deťmi závislé od jedného príjmu a dôchodcovia, najmä v prípade ich jednočlenných domácností, ktoré majú obmedzené možnosti zvýšenia príjmu. Špecificky ohrozenou skupinou sú sociálne neprispôsobiví občania, občania po výkone trestu, osoby závislé na návykových látkach a bezdomovci,

· na vysoký počet poberateľov v našom okrese má aj vplyv životného prostredia. Obyvatelia nášho regiónu dochádzajú za prácou do oblasti, kde pracovné podmienky na zdravie sú veľmi náročné a zdraviu škodlivé ( uhoľné bane na Ostravsku a železiarne Třinec, Ostrava ), čo po mnohých odpracovaných rokoch zanechá trvalé následky na zdraví,

· nedostatok kultúrnych a výchovných aktivít, nedostatok klubov, centier voľného času a často i nepriaznivá ekonomická situácia rodín sa negatívne odrážajú v činnosti maloletých a mladistvých, narastá počet detí s výchovnými problémami, záškolákov.

· taktiež nemalý vplyv na počet poberateľov je zlá sociálna situácia t.j. nízke finančné ohodnotenie pracujúcich občanov s ťažkým zdravotným postihnutím.  Aj v  prípade, že sa takýto občan  integruje do spoločnosti, tým že sa zamestná iba zdanlivo nie je odkázaný na sociálnu sieť, z dôvodu, že  jeho príjem a príjem členov rodiny nedokáže pokryť zvýšené výdavky takejto rodiny. Občania s ťažkým zdravotným postihnutím musia mesačne hradiť veľké doplatky za lieky, pobyt v nemocnici a najmä tí, ktorí sú odkázaní na používanie hygienických pomôcok,  hradiť tieto zvýšené hygienické potreby. Veľmi nákladné je aj špecifické dietetické stravovanie ako napr. diabetes, coaliakia, fenylketonuria  a pod., ktoré občania s ťažkým zdravotným postihnutím musia nevyhnutne dodržiavať, ale aj hradiť  mesačne doplatky za inzulín a rôzne lieky,

· nízky nárast populácie

· často sa meniaca legislatíva
Príležitosti

· zaistiť podporu vzniku súkromných sociálnych zariadení, ktoré sú schopné si na svoju činnosť zarobiť. Je treba zaistiť základný štandard poskytovania zdravotníckych služieb v meste na základe participácie tých, ktorí tieto služby poskytujú,

· migrácia za prácou v rámci EÚ,

· zvýšená podpora rodiny zo strany štátu.

3.1   analýza a očakávané tendencie vývoja pomoci v hmotnej núdzi
Oddelenie pomoci v hmotnej núdzi v roku 2010  okrem dávky a príspevkov v hmotnej núdzi poskytovalo  dotácie na stravu, školské potreby pre deti v hmotnej núdzi v predškolských zariadeniach a školách, ako aj  náhradné výživné, o ktoré môže požiadať oprávnená osoba, ktorej povinná osoba neplatí výživné na dieťa určené právoplatným rozhodnutím súdu alebo súdom schválenou dohodou najmenej za tri po sebe nasledujúce mesiace alebo ak oprávnenej osobe nevznikol nárok na sirotský dôchodok alebo sirotský výsluhový dôchodok, alebo suma sirotského dôchodku alebo sirotského výsluhového dôchodku, alebo suma sirotských dôchodkov alebo sirotských výsluhových dôchodkov je nižšia ako suma minimálneho výživného.  
Hmotná núdza je stav, keď príjem občana  a fyzických osôb, ktoré sa s občanom spoločne posudzujú, nedosahuje životné minimum a občan a fyzické osoby, ktoré sa s nim posudzujú, si príjem nemôžu zabezpečiť alebo zvýšiť vlastným pričinením.

To, či sa osoba alebo osoby nachádzajú v hmotnej núdzi závisí od ich príjmov. Ak sú príjmy spoločne posudzovaných osôb vyššie ako je zákonom stanovená suma životného minima, osoba alebo domácnosť nie je v hmotnej núdzi a nemá nárok na dávku a príspevky. Ak sú príjmy spoločne posudzovaných osôb nižšie ako je suma životného minima, osoba alebo domácnosť sa nachádza v hmotnej núdzi, ale to ešte neznamená, že má automatický nárok na pomoc v hmotnej núdzi. Tá sa poskytuje formou dávky a príspevkov, pričom ich 

výška je pevne stanovená v zákone č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

Oddelenie pomoci v hmotnej núdzi mesačne sleduje nielen u žiadateľov, ale aj u všetkých spoločne  posudzovaných osôb nárok na dávku a príspevky. K základnej dávke sa vyplácajú nasledovné príspevky:

· Príspevok na bývanie

· Aktivačný príspevok

· Ochranný príspevok

· Príspevok na zdravotnú starostlivosť

Príspevok na bývanie:

Štruktúra poberateľov príspevku na bývanie

	Čadca
	Príspevok na bývanie

	
	Spolu
	Vlastník
	Nájomca
	Poberateľ starobného dôchodku alebo nad 62 rokov inej dôchodkovej dávky
	Starostlivosť v zariadení sociálnych služieb
	Poberateľ s právom doživot. užívania

	2010
	1191
	698
	145
	144
	190
	14


U príspevku na bývanie sme zaznamenali od 1.1.2010 pokles počtu poberateľov, ktorí sú poberateľmi starobného dôchodku a zároveň sú umiestnení v zariadení sociálnych služieb a zároveň sú aj poberateľmi starobného dôchodku s právom doživotného užívania.

Aktivačný príspevok:

Štruktúra poberateľov aktivačného príspevku

	Čadca
	Aktivačný príspevok

	
	Spolu
	Zamestnaní – zvyšovanie kvalifikácie
	Zamestnaní – vzdelávanie a príprava pre trh práce
	Zamestnaní – menšie obecné služby

	2010
	09
	0
	1
	8


Štruktúra poberateľov aktivačného príspevku

	Čadca
	Aktivačný príspevok

	
	Spolu
	Evidovaní uchádzači – zvyš. kvalifikácie
	Evidovaní uchádzači – vzdelávanie a príprava pre trh práce
	Evidovaní uchádzači – menšie obecné služby

	2010
	218
	2
	15
	201


Štruktúra poberateľov  aktivačného príspevku

	Čadca
	Aktivačný príspevok

	
	Spolu
	Poberatelia rodičovského príspevku študujúci na SŠ alebo VŠ
	Dlhodobo nezamestnaná osoba, ktorá sa zamestnala
	Dlhodobo nezamestnaná osoba, ktorá začala vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť

	2010
	32
	0
	29
	3


Aktivačný príspevok motivuje občana v hmotnej núdzi, aby sa aktívne spolupodieľal na riešení sociálnej situácie seba a osôb s ním spoločne posudzovaných.  Príspevok je priznávaný z dôvodu zvyšovania kvalifikácie,  vzdelávania a prípravy pre trh práce,  vykonávania menších obecných služieb. Patrí tiež šesť mesiacov dlhodobo nezamestnanej osobe, ktorá sa zamestná, alebo začne vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť a pred nástupom do zamestnania mala zabezpečované základné životné podmienky a poskytnutú pomoc v hmotnej núdzi.   V roku 2010 bol pokles poberateľov aktivačného príspevku , hlavne z dôvodu nižšieho počtu občanov, ktorí spĺňajú podmienky účasti na menších obecných službách z dôvodu novely zákona o zamestnanosti.  

Ochranný príspevok:

Štruktúra poberateľov ochranného príspevku 

	Čadca
	Ochranný príspevok

	
	Spolu
	Starobný dôchodok
	Invalidný dôchodok
	Starostlivosť o dieťa
	Starostlivosť o dieťa ŤZP
	Starostlivosť o občana ŤZP
	PN viac ako 30 dní
	Resociali-začný program

	2010
	821
	427
	38
	3
	7
	66
	280
	1


Ochranný príspevok zohľadňuje také životné situácie, počas ktorých si občan v hmotnej núdzi nemôže zabezpečiť príjem vlastnou prácou. Najčastejšie je poberateľom pomoci v hmotnej núdzi priznávaný z dôvodu nepriaznivého zdravotného stavu uznaného príslušným ošetrujúcim lekárom trvajúcim nepretržite viac ako 30 dní, občanovi ktorý dosiahol vek potrebný na nárok na starobný dôchodok alebo je invalidný z dôvodu poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70%.

V roku 2010 bol zaznamenaný pokles priznaných ochranných príspevkov, hlavne z dôvodu PN, ktorá trvala viac ako 30 dní. Druhým faktorom poklesu priznaných ochranných príspevkov bola zníženie počtu poberateľov dávky v hmotnej núdzi, ktorý sú poberateľmi starobných dôchodkov.

Poberatelia dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke:

Štruktúra poberateľov dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke

	Čadca
	Počet poberateľov dávok v hmotnej núdzi

	
	Spolu
	Jednotlivec
	Jednotlivec s 

1-4 deťmi
	Dvojica bez detí
	Dvojica s 1-4 deťmi
	Jednotlivec s viac ako 4 deťmi
	Dvojica s viac ako 4 deťmi

	2010
	2107
	1577
	258
	89
	171
	2
	11


Štruktúra poberateľov dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke

	Čadca
	Počet poberateľov dávok v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke

	
	Spolu
	Počet poberateľov DvHN – evidovaní uchádzači
	Počet poberateľov DvHN bez príspevkov

	2010
	2107
	1178
	15


K 31.12.2010 bolo 2107 poberateľov pomoci v hmotnej núdzi, z toho 1178 evidovaných uchádzačov o zamestnanie, a 15 bolo poberateľov dávky v hmotnej núdzi bez príspevkov.

Podľa § 29 ods. 5 zákona č.  599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ak si občan nesplnil svoje povinnosti ustanovené týmto zákonom, úrad rozhodne o zastavení príspevkov v trvaní 6 mesiacov. 

Vzhľadom na nárast počtu nezamestnaných v okrese v roku 2011očakávame v tomto roku výraznejší nárast počtu žiadateľov o dávku v hmotnej núdzi. 

Náhradné výživné

Vyplácanie náhradného výživného má v našom regióne klesajúcu tendenciu, aj keď  vzrastá informovanosť obyvateľov a k tomu stavu prispela aj skutočnosť, že definitívne prešli kompetencie pri vymáhaní výživného z okresných súdov na exekútorské úrady. 

Štruktúra poberateľov náhradného výživného

	Čadca
	Počet poberateľov náhradného výživného

	
	Spolu
	Povinná osoba neplatí výživné
	Oprávnenej osobe nevznikol nárok na sirotský dôchodok

	2010
	174
	154
	20


Zákon č. 201/2008 Z.z. o náhradnom výživnom nadobudol účinnosť od 01.07.2008  upravuje poskytovanie náhradného výživného, ktorým sa prispieva na zabezpečenie výživy nezaopatreného dieťaťa ktoré má nárok na náhradné výživné.( ďalej len „oprávnená osoba“).

Oprávnená osoba má nárok na náhradné výživné, ak:

a) povinná osoba (rodič)  neplní vyživovaciu povinnosť právoplatným rozhodnutím súdu alebo súdom schválenú dohodu najmenej tri po sebe nasledujúce mesiace a ak exekučné konanie trvá najmenej tri mesiace

b) oprávnenej osobe nevznikol nárok na sirotský dôchodok alebo sirotský výsluhový dôchodok, alebo suma sirotského dôchodku alebo sirotského výsluhového dôchodku je nižšia ako suma minimálneho výživného.

Výška náhradného výživného sa poskytuje vo výške určenej právoplatným rozhodnutím súdu alebo súdom schválenej dohody, najviac však vo výške 1,2-násobku sumy životného minima pre nezaopatrené dieťa.
Dotácie na stravu

V našom okrese sa nachádza 22 zriaďovateľov. Všetko sú to obce a mestá. V ich pôsobnosti sa nachádzajú školské a predškolské zariadenia, kde sa vypláca dotácia na stravu.

Počet zriaďovateľov: 22

Počet škôl a predškolských zariadení: 59

Štruktúra poberateľov dotácií

	Čadca
	Počet poberateľov dotácií

	
	Spolu
	Na stravu
	Na školské pomôcky

	
	Do ŽM
	HN
	Do ŽM
	HN
	Do ŽM
	HN

	2010
	134
	344
	134
	344
	112
	300


Z uvedenej štatistiky vyplýva, že je klesajúci počet detí, ktoré sú spolu s rodičmi posudzované na hmotnej núdzi, alebo ich rodičia majú príjem do životného minima.

3.2 analýza a očakávané tendencie vývoja Štátnych sociálnych 
dávok
Na oddelení štátnych sociálnych dávok ÚPSVaR Čadca sa v roku 2010 posudzovali a vyplácali nasledovné štátne sociálne dávky:

prídavok na dieťa

príplatok k prídavku na dieťa

rodičovský príspevok

príspevok rodičovi

príspevok na starostlivosť o dieťa

príspevok pri narodení dieťaťa a príplatok k príspevku pri narodení dieťaťa

príspevok na pohreb

príspevky náhradnej rodinnej starostlivosti (jednorazový príspevok pri zverení do náhradnej starostlivosti, jednorazový príspevok pri zániku náhradnej starostlivosti, opakovaný príspevok dieťaťu, opakovaný príspevok náhradnému rodičovi, osobitný opakovaný príspevok náhradnému rodičovi).
V roku 2010 v rámci legislatívnych zmien vstúpil do platnosti zákon č. 571/2009  o rodičovskom príspevku a o zmene a doplnením niektorých zákonov, ktorý zmenili podmienky nároku na výplatu rodičovského príspevku, výška príspevku v dvoch sumách a to, 256 Eur a 164,22 Eur,  výška a podmienky nároku príspevku rodičovi.

Opatrením MPSVR SR č. 337/2010 Z.z. sa od septembra 2010 zvýšili aj sumy všetkých príspevkov na podporu náhradnej rodinnej starostlivosti.

Prehľad o počte poberateľov štátnych sociálnych dávok za rok 2010

	Počet poberateľov
	2010

	Prídavok na dieťa + príplatok k PND
	12 247

	Rodičovský príspevok
	2 330

	Príspevok pri narodení dieťaťa 

+ príplatok k príspevku
	897+832

	Príspevok na pohreb
	952

	Príspevky na podporu náhr. rod. starostlivosti
	95

	Príspevok na starostlivosť o dieťa -  ŠR+ESF
	513+177


Pri prídavku na dieťa, rodičovskom príspevku, príspevku na starostlivosť o dieťa a príspevkoch náhradnej rodinnej starostlivosti sú uvedené priemerné mesačné počty, nakoľko sa jedná o opakované dávky.
Počet poberateľov prídavku na dieťa sa mesačne nemení, pribúdajú len poberatelia, ktorým sa narodí prvé dieťa. Úbytok poberateľov je v mesiaci september z dôvodu ukončenia nezaopatrenosti detí. 

Pri príspevku pri narodení a príspevku  na pohreb je uvedený počet všetkých poberateľov za rok 2010. 

Čerpania finančných prostriedkov na výplatu ŠSD za rok  2010

	Druh ŠSD
	Čerpanie v €

	
	2010

	Prídavok na dieťa + príplatok k prídavku na dieťa
	5 651 862

	Rodičovský príspevok
	5 280 426

	Príspevok pri narodení dieťaťa 

 + príplatok k príspevku
	709 919

	Príspevok na pohreb
	70 061

	Príspevky na podporu náhr. rod. starostlivosti
	184 905

	Príspevok na starostlivosť o dieťa
	35 703


K nárastu vyplatených súm došlo v mesiaci október z dôvodu zvýšenia niektorých príspevkov legislatívnymi opatreniami Vlády SR a MPSVR SR.

Prijaté legislatívne zmeny a ďalšie pripravované legislatívne zmeny zákonov vyžadujú veľké množstvo administratívnych úkonov a vydávaných potvrdení pre rôzne úrady. 

     Prehľad o počte vydaných rozhodnutí podľa jednotlivých ŠSD v roku 2009

	Druh ŠSD
	Počet vydaných rozhodnutí

	Prídavok na dieťa
	2 552

	Príspevok na starostlivosť o dieťa
	95



	Príplatok k PND
	10

	Rodičovský príspevok
	2 571

	Príspevky na podporu NRS
	287

	Príspevok  na pohreb
	0

	Príspevok pri narodení dieťaťa
	4

	Spolu
	5 519


Celkom bolo v roku 2010 vydaných 5 519 rozhodnutí.

K vysokému nárastu počtu vydaných rozhodnutí došlo z dôvodu zmien usmernení zo strany Ústredia ÚPSVaR vo výklade niektorých ustanovení zákonov v oblasti štátnych sociálnych dávok. Týmto sa značne zvýšilo pracovné zaťaženie zamestnancov oddelenia a časová náročnosť na spracovanie agendy a rozhodovaciu činnosť.

V celkovom počte vydaných rozhodnutí sú i rozhodnutia súvisiace s agendou koordinácie výplaty rodinných dávok. Od 1. 5. 2010 vstúpilo do platnosti Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 883/2004 o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia, jeho vykonávacie nariadenie č. 988/2009 a nariadenie č. 988/2009, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie č.883/2004 uplatňované v pôsobnosti styčného orgánu. Uvedené nariadenie zásadne ovplyvnilo uplatňovanie nároku na štátne dávky migrujúcich pracovníkov, nakoľko pri posudzovaní nároku je potrebné skúmať aj centrum záujmu rodiny. Pracovné pomery v rámci EÚ sú uzatvárané na dobu určitú a sú krátkodobé, čo spôsobuje, že primárne kompetentný štát na výplatu sa v priebehu roka mení viackrát. Táto skutočnosť ovplyvňuje nárast administratívnych prác.  V roku 2010 sa poskytla vyrovnávacia dávka k prídavku na dieťa a rodičovskému príspevku v priemere mesačne 214 poberateľom, ročne v celkovej sume 138 372 Eur. 

V roku 2010 bolo vyplnených 1 081 E formulárov.

V náhradnej rodinnej starostlivosti bolo poskytnutých 28 jednorazových príspevkov, z toho 19 pri zverení a 9 pri zániku NRS, vo finančnom vyjadrení to predstavuje 6 540 Eur pri zverení a 7 760 Eur pri zániku. Opakovaný príspevok sa vypláca mesačne v priemere 75 poberateľom, z toho je 66 náhradných rodičov, 9 pestúnov v zmysle §19 ods. 3 zákona o príspevkoch v NRS a 115 detí,  príspevky boli vyplatené v celkovej ročnej sume 115 592 Eur.  V rozhodovacej činnosti bolo vydaných celkom 249 rozhodnutí, z toho bolo 33 na jednorazové príspevky – 22 pri vzniku a 11 pri zániku, na opakovaných príspevkoch bolo 216 rozhodnutí, z toho rodičovi 31 rozhodnutí a dieťaťu 185 rozhodnutí. 

3.3 analýza a očakávané tendencie vývoja v oblasti posudkových činností
Na oddelení posudkových činnosti bola štruktúra vydaných posudkov nasledovná: 

· komplexné posudky na účely peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych   dôsledkov  (MFP nad 50%): 1 060

· lekárske posudky s MFP pod 50% na účely peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov: 94

· na účely štátnych sociálnych dávok: 159

· na účely zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov: 0

· na účely parkovacích preukazov: 34

· podľa druhu zdravotného postihnutia, u ktorého bola MFP 50% a viac:

  Štruktúru posudkov /s MFP 50% a viac/ vydaných podľa druhu zdravotného postihnutia 

	Druh zdravotného postihnutia
	Počet vydaných posudkov

	Infekčné a parazitárne choroby
	0

	Choroby krvi, krvotvorných orgánov a poruchy imunitných mechanizmov
	15

	Endokrinné poruchy, poruchy výživy a premeny látok
	176

	Duševné poruchy a poruchy správania
	109

	Nervový systém
	173

	Zrak 
	34

	Sluch a poruchy ústroja rovnováhy
	26

	Srdce a obehové ústrojenstvo 
	260

	Dýchacia sústava
	37

	Tráviace ústrojenstvo
	73

	Ochorenie kože
	12

	Pohybový a podporný aparát
	334

	Močové ústrojenstvo
	48

	Pohlavné orgány
	51

	Hlava a tvár
	10


· podľa navrhovaných príspevkov: 

Štruktúra posudkov vydaných pre účely PP na kompenzáciu ŤZP

	Druh peňažného príspevku
	Počet vydaných 

posudkov v roku 2010

	§22 - osobná asistencia
	7

	§24 - kúpa, výcvik, úprava

         pomôcky
	52

	§32 - oprava pomôcky
	4

	§33 – kúpa zdvíh. zariadenia
	12

	§34 - kúpa OMV
	85

	§35 – úprava OMV

§36 - p. na prepravu
	3

3

	§37 - úprava RD, bytu,

         garáže
	126

	§38 ods. 1 písm. a) 

- dietne stravovanie
	114

	§38 ods. 1 písm. b) bod 1.

- hygiena al. opotr. šatstva
	360

	§38 ods. 1 písm. b) bod 2.

 - prevádzka OMV
	183

	§38 ods. 1 pím. b) bod 3.

 - starostl. o psa
	 0

	§40 - p.p. na opatrovanie
	412

	Vydaných spolu
	1 361


počty  vydaných rozhodnutí o:

· preukaze ŤZP a ŤZP/S: 612

· parkovacom preukaze: 562

počet vydaných preukazov fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím za rok 2010: 

           -    bez sprievodcu: 369

      -    so sprievodcom: 506 

 v členení podľa veku:

· do 6 rokov veku: 13

· do 18 rokov: 46

· nad 18 rokov: 829

počet držiteľov preukazu občana s ťažkým zdravotným postihnutím a preukazov fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím CELKOVO: 8 317
· bez sprievodcu: 4 033

· so sprievodcom: 4 284

· do 18 rokov: ŤZP: 74, ŤZPS: 271

· nad 18 rokov: ŤZP: 3 959, ŤZPS: 4 013

počet vydaných parkovacích preukazov za rok 2010: 539

· na základe odkázanosti na individuálnu prepravu osobným motorovým vozidlom: 442

· na základe zrakového postihnutia (praktická alebo úplná slepota oboch očí): 3

· na základe výmeny za osobitné označenie: 94

počet držiteľov parkovacích preukazov CELKOVO (+ na základe migrácie): 890 

počet evidovaných fyzických osôb s ťažkým zdravotným postihnutím v členení podľa veku:

· do 3 rokov: 21

· do 6 rokov: 41

· do 15 rokov: 181

· do 18 rokov: 84  

· do 60 rokov: 2 709 

· do 65 rokov: 4 567 

počet evidovaných fyzických osôb s ťažkým zdravotným postihnutím určenú zvýšenú o 10%: 22

počet detí s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom

· do  6  rokov veku - 272

· od  6 – 15 rokov  - 7

· od 15 – 18 rokov – 5

štruktúra počtu prejednávaných prípadov posudzovania zdravotnej spôsobilosti UoZ (možnosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhľadom na zdravotný stav, možnosti účasti na programe aktívnych opatrení na trhu práce a na aktivačnej činnosti vzhľadom na zdravotný stav, opodstatnenosti zdravotných dôvodov na skončenie prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti zo zdravotných dôvodov, na ktorú bol poskytnutý príspevok,

· počet posudkov vydaných odborným konzíliom posudkových lekárov: 0

3.4 analýza a očakávané tendencie  poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu 
     Peňažné príspevky na kompenzáciu  sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré kompenzujú ich sociálne dôsledky  ťažkého zdravotného  postihnutia.

      V roku 2010 bolo zaevidovaných 2 434 podaní, čo v priemere mesačný počet nových podaní predstavuje 203.

     U mnohých poskytovaných  peňažných príspevkov na kompenzáciu boli vykonávané  sociálne prieskumy  v  domácnostiach u klientov. 

     Vzhľadom už na uvedenú situáciu sa aj naďalej predpokladá rovnaký, ak nie zvýšený počet žiadosti v roku 2011 aj s tým súvisiace finančné prostriedky.

Počet poberateľov jednorazových peňažných príspevkov na kompenzáciu za rok 2010

	Peňažný príspevok na kúpu pomôcky
	54

	Peňažný príspevok na výcvik používania pomôcky
	0

	Peňažný príspevok na úpravu pomôcky
	0

	Peňažný príspevok na opravu pomôcky
	4

	Peňažný príspevok na kúpu zdvíhacieho zariadenia
	12

	Peňažný príspevok na kúpu osobného motorového vozidla
	85

	Peňažný príspevok na úpravu osobného motorového vozidla
	3

	Peňažný príspevok na úpravu bytu
	19

	Peňažný príspevok na úpravu rodinného domu
	107

	Peňažný príspevok na úpravu garáže
	0


Počet poberateľov opakovaných peňažných príspevkov na kompenzáciu za rok 2010

	Peňažný príspevok na osobnú asistenciu
	45

	Peňažný príspevok na prepravu
	13

	Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov na diétne stravovanie
	1 229

	Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich s hygienou alebo opotrebovaním šatstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
	3 447

	Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich so zabezpečením prevádzky osobného motorového vozidla
	1 554

	Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich so starostlivosťou o psa so špeciálnym výcvikom
	0


Počet poberateľov peňažného  príspevku na opatrovanie za rok 2010

	Peňažný príspevok na opatrovanie 1 osoba
	2 475

	Peňažný príspevok na opatrovanie viac osôb
	102

	Peňažný príspevok na opatrovanie čiastočné 1 osoby
	35

	Peňažný príspevok na opatrovanie čiastočné viac osôb
	10

	Peňažný príspevok na opatrovanie kombinované viac osôb
	3


Čerpanie finančných prostriedkov na peňažné príspevky na kompenzáciu za rok 2010

Peňažný príspevok na osobnú asistenciu: 146.589,03 €

Peňažný príspevok na prepravu: 9 841,56 €

Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov na diétne stravovanie: 231 900,26 €

Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich s hygienou alebo opotrebovaním šatstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia: 647 225,32 €

Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich so zabezpečením prevádzky osobného motorového vozidla: 480 801,24 €

Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov súvisiacich so starostlivosťou o psa so špeciálnym výcvikom: 0 

Peňažný príspevok na opatrovanie: 3 628 963,78 €

Peňažný príspevok na kúpu pomôcky: 67 656,09 €

Peňažný príspevok na výcvik používania pomôcky: 0 €

Peňažný príspevok na opravu pomôcky: 771,02 €

Peňažný príspevok na úpravu pomôcky: 0

Peňažný príspevok na kúpu zdvíhacieho zariadenia: 98 849,51 €

Peňažný príspevok na kúpu osobného motorového vozidla: 564 793,98 €

Peňažný príspevok na úpravu osobného motorového vozidla: 8 307,65 €

Peňažný príspevok na úpravu bytu: 37 697,66 €

Peňažný príspevok na úpravu rodinného domu: 212 823,85 €

Peňažný príspevok na úpravu garáže: 0

Prehľad o vybavených žiadostiach o peňažné príspevky na kompenzáciu za  rok 2010

	
	Z toho:

	Počet všetkých podaní
	Počet žiadosti o peňažné príspevky na kompenzáciu
	Počet nevybavených žiadosti o peňažné príspevky na kompenzáciu

	2 434
	2 434
	0


Prehľad o poskytnutých peňažných príspevkoch na úpravu bytu, rodinného domu alebo garáže za rok 2010

	Počet poskytnutých peňažných príspevkov 
	Počet prípadov, v ktorých bol vyhotovený znalecký posudok, resp. doklad o cene upravený stavebným technikom
	Výška nákladov podľa dokladu o cene v €
	Výška nákladov

 po úprave

 znalcom. resp. stavebným 

technikom v €
	Úspora dosiahnutá úpravou dokladu o cene znalcom, resp. stavebným technikom
	Odmena znalca, resp. stavebného technika

	124
	0
	430 891,16
	256 925,31
	173 961,87
	0


3.5 analýza a očakávané tendencie  pri vykonávaní opatrení  sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately
· počet rodín / detí, pre ktoré boli vykonávané opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí  a sociálnej kurately (register SDD a evidencia iných podaní) jednotlivými pracoviskami vykonávajúcimi opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 

      počet nových prípadov rodín 323/430 detí,

      počet prípadov v priebehu sledovaného roka celkom 958 rodín/1377 detí

      počet prípadov ku koncu sledovaného roka   3011 rodín/4187 detí

· rozhodovacia činnosť pracovísk, počet rozhodnutí vo veci výchovného opatrenia (počet nariadených dohľadov, počet uložených napomenutí, počet uložených obmedzení, počet uložených povinností podrobiť sa sociálnemu poradenstvu alebo odbornému poradenstvu, počet uložených upozornení, počet uložených povinností podrobiť sa odbornej diagnostike v špecializovanej ambulantnej starostlivosti, počet uložených povinností zúčastniť sa na výchovnom alebo sociálnom programe, počet uložených povinností dieťaťu zúčastniť sa na liečbe v špecializovanej ambulantnej starostlivosti), počet rozhodnutí o zapísaní do zoznamu žiadateľov o náhradnú rodinnú starostlivosť (počet žiadateľov o pestúnsku starostlivosť, počet žiadateľov o osvojenie),

      6 uložených výchovných opatrení z toho 5 dohľadov, 1 pobyt v zariadení, ktoré plní úlohu odbornej diagnostiky, 27 rozhodnutí – resocializačný príspevok plnoletým FO

· počet podaných návrhov a podnetov na vykanie predbežného opatrenia, na nariadenie ústavnej starostlivosti, na zrušenie ústavnej starostlivosti, vo veciach výchovy a výživy,

      21 podaných  návrhov a podnetov, z toho na vydanie predbežného opatrenia /PO/  4  nariadenie ústavnej starostlivosti /ÚS/  2,  zrušenie ÚS 1, vo veciach výchovy a výživy 14

· počet konaní vedených na súde vo veciach maloletých detí, v ktorých je ÚPSVR ustanovený ako kolízny opatrovník maloletého dieťaťa , z toho  (rozvod manželstva a úprava práv a povinností rodičov  voči maloletým deťom, úprava práv a povinností rodičov voči maloletým deťom (ďalej len ÚPP) vo veci výživného, ÚPP vo veci úpravy styku,  ÚPP vo veci zmeny zverenia (medzi rodičmi, alebo inému občanovi),
     rozvod manželstva a ÚPP rodičov voči maloletým deťom   193

     ÚPP rodičov voči maloletým deťom vo veci určenia výživného  158

     ÚPP rodičov voči maloletým deťom vo veci zvýšenia výživného   194

     ÚPP rodičov voči maloletým deťom vo veci zníženia výživného   65  

     ÚPP vo veci úpravy styku   62

     ÚPP vo veci zmeny zverenia   43

     schválenie právneho úkonu    23

     iné konania vo veci maloletých detí   30

     určenie materstva 0, určenie otcovstva 27, zapretie otcovstva 16

· počet konaní vo veciach maloletých detí súvisiacich s náhradnou starostlivosťou  (počet konaní o nariadenie ústavnej starostlivosti, o zrušenie ústavnej starostlivosti, o zverenie do náhradnej osobnej starostlivosti (§ 45 ods. 1 Zákona o rodine), o zverenie do pestúnskej starostlivosti, o zrušenie pestúnskej starostlivosti, vo veciach opatrovníctva a poručníctva (§ 56 - 61 Zákona o rodine),

     počet konaní súvisiacich s náhradnou starostlivosťou   

     nariadenie ústavnej starostlivosti  19

     zrušenie ústavnej starostlivosti   5

     predĺženie ústavnej starostlivosti   1

     zmena zariadenia   2

     zverenie do náhradnej osobnej starostlivosti   13

     zverenie do pestúnskej starostlivosti   8

     zrušenie pestúnskej starostlivosti   0

     predĺženie pestúnskej starostlivosti   10

     zrušenie náhradnej osobnej starostlivosti   6

     vo veciach opatrovníctva a poručníctva   5

· počet konaní vo veciach osvojenia  (počet konaní vo veci splnenia podmienok osvojiteľnosti, vo veci zverenia dieťaťa do starostlivosti budúcich osvojiteľov – predosvojiteľská starostlivosť, vo veci  osvojenia),

     počet konaní vo veciach osvojenia celkom  12

     splnenie podmienok osvojiteľnosti   7 

     predosvojiteľská starostlivosť   3

     osvojenie   2

     ustanovenie poručníka   3

· dôvody vykonávania sociálnej kurately pre deti (počet prípadov experimentovania s drogami a závislosti na drogách, počet prípadov iných závislostí, počet prípadov zanedbávania školskej dochádzky, počet prípadov narušených sociálnych vzťahov, počet prípadov útekov, počet iných prípadov napr. šikanovanie)

     dôvody vykonávania sociálnej kurately pre deti celkom   173 detí

     experimentovanie a závislosť na drogách   0

     iné závislosti   17

     zanedbávanie školskej dochádzky   37

     poruchy správania   18

     úteky   0

     iné   0

· počet prípadov vo veci trestného konania maloletých a mladistvých (počet účastí ÚPSVR na trestnom konaní proti mladistvým, počet prípadov, v ktorých bol ÚPSVR ustanovený za opatrovníka v trestnom konaní, počet maloletých detí v prípadoch, v ktorých  bolo trestné konanie zastavené pre nedostatok veku, počet prípadov  trestného konania, v ktorých  bol mladistvý odsúdený, podmienečné odsúdenie mladistvého, nepodmienečné odsúdenie mladistvého, nariadená ochranná výchova, upustenie od potrestania, oslobodenie), počet prípadov, kedy bolo maloleté dieťa obeťou trestného činu, počet prípadov, kedy bolo maloleté dieťa svedkom trestného činu,

     počet prípadov trestného konania celkom   71

     účasť n a trestnom konaní   40

     ÚPSVaR ustanovený za opatrovníka v trestnom konaní   17

     trestné konanie zastavené pre nedostatok veku   6

     odsúdenie mladistvého  7

     podmienečné odsúdenie mladistvého  5

     nepodmienečné odsúdenie mladistvého  2 

     nariadená ochranná výchova   0

     upustenie od potrestania, oslobodenie   1

     obeť trestného činu    1

     svedok trestného činu   0

· počet prípadov vykonávania opatrení na zabezpečenie sústavnej ochrany života, zdravia a priaznivého psychického, fyzického a sociálneho vývinu dieťaťa

     počet prípadov   9

· dôvody vykonávania sociálnej kurately pre plnoletých (počet prepustených z výkonu trestu odňatia slobody/väzby, počet podmienečne prepustených z VTOS/väzby, počet podmienečne odsúdených, počet prepustených zo zdravotníckeho zariadenia na liečbu drogových závislostí, počet prepustených z resocializačného strediska, počet drogovo závislých, počet prepustených zo zariadenia na výkon ústavnej starostlivosti alebo ochrannej výchovy po dovŕšení plnoletosti, počet obetí domáceho násilia, počet dlhodobo nezamestnaných, počet účastníkov probácie a mediácie, počet prípadov v súvislosti s pomocou hľadania si ubytovania)
     počet prípadov vykonávania sociálnej kurately pre plnoletých    74

     počet prepustených z výkonu trestu odňatia slobody/väzby   68/4

     počet podmienečne prepustených z VTOS/väzby   0

     počet prípadov v súvislosti s pomocou hľadania ubytovania  0

     iné prípady   2

· výkon rozhodnutia súdu v zariadeniach na výkon rozhodnutia súdu – krízové strediská, resocializačné strediská, diagnostické centrá, domovy sociálnych služieb, detské domovy, reedukačné centrá – vo všetkých zariadeniach – počet detí k začiatku sledovaného obdobia, počet novo umiestených detí, počet presunutých detí z iného typu zariadenia alebo z iného okresu, počet ukončenia starostlivosti z dôvodu presunu do iného zariadenia alebo okresu, počet ukončenia starostlivosti, počet detí spolu ku koncu sledovaného obdobia
     počet detí na začiatku sledovaného obdobia celkom  73, z toho :  krízové strediská 0, RS 0, DC  0, DSS  1, DD  66, RC 6

     počet novo umiestnených detí celkom   13

     počet presunutých detí z iného typu zariadenia alebo z iného okresu   0

     počet ukončenia starostlivosti z dôvodu presunu do iného zariadenia alebo okresu   0

     počet ukončenia starostlivosti   20

     počet detí spolu ku koncu sledovaného obdobia   66

· dôvody umiestňovania detí na základe rozhodnutia súdu do zariadení na výkon rozhodnutia súdu (počet umiestnených detí z dôvodu zanedbávania, počet detí umiestnených z dôvodu drogovej závislosti rodičov, počet umiestnených detí z dôvodu drogovej závislosti detí, počet umiestnených detí z dôvodu trestnej činnosti dieťaťa, počet umiestnených detí z dôvodu podozrenia z týrania, zneužívania detí, počet umiestnených detí z dôvodu záškoláctva, počet umiestnených detí z dôvodu zanechania dieťaťa, počet umiestnených detí z iného dôvodu),  počet umiestnených detí: 

z dôvodu zanedbávania  47

     z dôvodu drogovej závislosti rodičov   0

     z dôvodu drogovej závislosti detí    0 

     z dôvodu trestnej činnosti dieťaťa   3

     z dôvodu záškoláctva   8

     z dôvodu zanechania dieťaťa  4

     z iného dôvodu   4

· dôvody ukončenia poskytovania starostlivosti v zariadeniach na výkon rozhodnutia súdu (počet detí, u ktorých sa ukončilo poskytovanie starostlivosti z dôvodu plnoletosti, počet detí, u ktorých skončilo poskytovanie starostlivosti z dôvodu uplynutia doby predbežného opatrenia alebo uloženého výchovného opatrenia, počet zrušených rozhodnutí súdu z dôvodu sanácie rodiny dieťaťa, počet zverení do náhradnej osobnej starostlivosti, počet deti, u ktorých sa ukončilo poskytovanie starostlivosti z iného dôvodu),
     ukončenie poskytovania starostlivosti celkom  20 detí, z toho :

     z dôvodu plnoletosti   10,
     z dôvodu sanácie rodiny  2,  
     z dôvodu zverenia do náhradnej rodinnej starostlivosti  8

· sledovanie využitia kapacít detských domovov, počtu zamestnancov v mesačných intervaloch a priemernej dĺžky pobytu umiestnených detí v detských domovoch v štvrťročných intervaloch, sledovanie aplikácie § 100 ods. 9 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
· náhradná rodinná starostlivosť (počet detí zverených do starostlivosti budúcich osvojiteľov, počet osvojených detí, počet detí zverených do náhradnej osobnej starostlivosti, počet detí zverených do pestúnskej starostlivosti, počet detí v poručníctve),
     počet detí zverených do starostlivosti budúcich osvojiteľov   3

     počet osvojených detí   2

     počet detí zverených do náhradnej osobnej starostlivosti   16

     počet evidovaných detí v náhradnej osobnej starostlivosti   61

     počet detí zverených do pestúnskej starostlivosti   40

     počet detí v poručníctve  12

· sledovanie počtu odlúčených detí  (počet  maloletých detí bez sprievodu, počet repatriovaných detí (občanov SR). 0

3.6   SWOT ANALÝZA SOCIÁLNEJ OBLASTI
Silné stránky

· za pozitívum okresu Čadca by sme mohli označiť, že sa nachádza v pohraničnej oblasti a to zo susediacim Poľskom a Čechmi, nakoľko obyvatelia si často nájdu zamestnanie práve v týchto štátoch najmä v Českej republike na Ostravsku a Třinecku čo výrazne posilňuje zamestnanosť,

· vybudovaný systém vzdelávacích inštitúcií, so zvyšujúcim sa podielom súkromných subjektov,  
· plnenie úloh v požadovaných termínoch,
· vysoké pracovné nasadenie zamestnancov,
· prispôsobivosť a rýchla reakcia zamestnancov na časté legislatívne zmeny.
Slabé stránky

· rôznorodosť dávok a príspevkov, si vyžaduje ovládanie legislatívy SR ako i základy Európskeho práva. Okrem zákonov týkajúcich sa výplaty štátnych sociálnych dávok, tak i ostatné zákony súvisiace, napr. daňový zákon, zákon o sociálnom poistení, občiansky zákonník a pod., ako i časté legislatívne zmeny, 

· neskoré vydanie usmernení a výkladov po prijatí právnej normy,

· na  počet poberateľov v HN v okrese Čadca má vplyv nedobudovaná infraštruktúra ciest a diaľníc, čo má za následok znevýhodnenie okresu s dôvodu neatraktívnosti pre  väčších zahraničných  investorov, ktorý si vyberú zväčša tie okresy kde táto infraštruktúra je vybudovaná,
· pracovná sila sa podieľa na tvorbe hrubého domáceho produktu mimo región,
· priamy dopad na životný štandard celého regiónu,
· objektívne riziko trvalej migrácie, najmä obyvateľstva v produktívnom veku- ohrozenie demografického vývoja,

· odchod produktívnej a kvalifikovanej pracovnej sily,
· v rámci postpeniterciárnej starostlivosti je problém získať bývanie pre prepustených plnoletých občanov z výkonu trestu odňatia slobody, ktorí pri nezvládnutí ďalších sociálnych javov sa často vracajú k páchaniu trestnej činnosti a vzniká problém recidívy týchto občanov. Z uvedeného dôvodu chýba v okrese azylové zariadenie resp. útulok nielen pre prepustených občanov z výkonu trestu, ale i občanov, na ktorých je páchané násilie inou osobou zo spoločnej domácnosti, 

· vzhľadom k možnosti pomoci deťom a rodinám chýbajú v okrese neštátne subjekty, ktoré by mohli byť nápomocné pri riešení problematiky nárastu počtu detí s poruchami správania, vedenie detí k vhodnejšiemu využívaniu voľného času,
· na vysokom počte žiadosti sa podieľa aj značne vysoká miera  nezamestnanosti a občania využívajú možnosť podania si žiadosti o peňažný príspevok za opatrovanie občana s ťažkým zdravotným postihnutím,
· v praxi je veľmi administratívne náročné zvládnuť veľký počet poberateľov peňažných príspevkov na kompenzácie, vzhľadom k tomu, že každoročne je potrebné v zmysle platných právnych predpisov prepočítať ich príjem, čím sa potvrdí ich oprávnenosť naďalej zostať v sociálnom systéme. Nie sú zanedbateľné aj neustále zmeny v legislatíve,  ale aj zvládnutie nárastu pribúdajúcich poberateľov,
· vzhľadom už na uvedenú situáciu sa aj naďalej predpokladá zvýšený počet žiadostí  peňažných  príspevkov na kompenzáciu v roku 2006.

Ohrozenia

· rodiny s malými deťmi, nízko kvalifikovaní pracovníci a nezamestnaní, najmä dlhodobo. Ohrozenými skupinami sú neúplné rodiny s nezaopatrenými deťmi závislé od jedného príjmu a dôchodcovia, najmä v prípade ich jednočlenných domácností, ktoré majú obmedzené možnosti zvýšenia príjmu. Špecificky ohrozenou skupinou sú sociálne neprispôsobiví občania, občania po výkone trestu, osoby závislé na návykových látkach a bezdomovci,

· na vysoký počet poberateľov v našom okrese má aj vplyv životného prostredia. Obyvatelia nášho regiónu dochádzajú za prácou do oblasti, kde pracovné podmienky na zdravie sú veľmi náročné a zdraviu škodlivé ( uhoľné bane na Ostravsku a železiarne Třinec, Ostrava ), čo po mnohých odpracovaných rokoch zanechá trvalé následky na zdraví,
· nedostatok kultúrnych a výchovných aktivít, nedostatok klubov, centier voľného času a často i nepriaznivá ekonomická situácia rodín sa negatívne odrážajú v činnosti maloletých a mladistvých, narastá počet detí s výchovnými problémami, záškolákov.

· taktiež nemalý vplyv na počet poberateľov je zlá sociálna situácia t.j. nízke finančné ohodnotenie pracujúcich občanov s ťažkým zdravotným postihnutím.  Aj v  prípade, že sa takýto občan  integruje do spoločnosti, tým že sa zamestná iba zdanlivo nie je odkázaný na sociálnu sieť, z dôvodu, že  jeho príjem a príjem členov rodiny nedokáže pokryť zvýšené výdavky takejto rodiny. Občania s ťažkým zdravotným postihnutím musia mesačne hradiť veľké doplatky za lieky, pobyt v nemocnici a najmä tí, ktorí sú odkázaní na používanie hygienických pomôcok,  hradiť tieto zvýšené hygienické potreby. Veľmi nákladné je aj špecifické dietetické stravovanie ako napr. diabetes, coaliakia, fenylketonuria  a pod., ktoré občania s ťažkým zdravotným postihnutím musia nevyhnutne dodržiavať, ale aj hradiť  mesačne doplatky za inzulín a rôzne lieky,
· nízky nárast populácie,
· často sa meniaca legislatíva.
Príležitosti

· zaistiť podporu vzniku súkromných sociálnych zariadení, ktoré sú schopné si na svoju činnosť zarobiť. Je treba zaistiť základný štandard poskytovania zdravotníckych služieb v meste na základe participácie tých, ktorí tieto služby poskytujú,
· migrácia za prácou v rámci EÚ,

· zvýšená podpora rodiny zo strany štátu.

