SADZOBNÍK ÚHRAD ZA POSKYTOVANIE INFORMÁCIÍ ÚPSVaR v Čadci    

PODĽA ZÁKONA NR SR Č. 211/2000 Z.z. O SLOBODNOM PRÍSTUPE K INFORMÁCIÁM
	P.č.
	DRUH NÁKLADU ZA SPRÍSTUPNENIE INFORMÁCIÍ
	Cena za 1ks, výkon

	I. 
	REPROGRAFICKÉ   SLUŽBY

	
	formát A4
	2,- Sk

	
	formát A4 obojstranne
	3,- Sk

	
	formát A3 
	4,- Sk

	
	formát A3 obojstranne
	6,- Sk

	
	
	

	II. 
	DÁTOVÉ MÉDIÁ

	
	Disketa
	15,- Sk

	
	CD
	40,- Sk

	
	
	

	III.
	PERIODICKÉ A NEPERIODICKÉ PUBLIKÁCIE

	
	1a) cena sa určuje na základe priemerných nákladov vynaložených na tlač 1 ks publikácie – v prípade tlače mimo ÚPSVaR v Čadci

1b) cena sa určuje podľa počtu strán (cena podľa I.) a formy väzby (hrebeňová, násuvné lišty) – ak rozmnož. zabez. priamo ÚPSVaR v Čadci
	

	
	1ba) väzba
	

	
	        Hrebeňová
	3,- Sk

	
	        Lištová
	5,- Sk

	
	
	

	IV. 
	POŠTOVÉ NÁKLADY (podľa cenníka Slovenskej pošty)
	

	
	1. Všetky požadované informácie sa zasielajú listovou dobierkovou službou. Cena je stanovená nasledovne:

    cena za dobierku + hodnota listovej dobierky
	

	
	1.1. Cena za dobierku (list+dobierka+poukážka A)+6sk

       List     20 g
	              10,- Sk

	
	                   50 g
	10,- Sk

	
	                 500 g
	15,- Sk

	
	       Dobierka
	  9,- Sk

	
	       poukážka typu A hodnota obsahu zásielky (listovej dobierky) do 500,- Sk
	10,- Sk

	
	                                                                                                          do 1 000,- Sk
	12,- Sk

	
	1.2. Hodnota listovej dobierky (náklady na materiál za sprístupnenie informácií, pričom výška sa stanovuje podľa bodu I, II, III.

	
	2.  Ak náklady (vrátane poštovného) nepresiahnu 20,- Sk (vrátane)  písomné informácie sa zasielajú doporučenou zásielkou        
	              13,- Sk

	
	
	

	V.
	Náklady za poskytnutie informácií telefónom alebo faxom.
	

	
	V prípade ak odhadované náklady na poskytnutie informácie cez telefón resp. fax presahujú 20,- Sk žiadateľovi bude informácia poskytnutá listovou dobierkovou službou.

	VI.
	Pri osobnom prevzatí informácie sa poplatok uhrádza v hotovosti v pracovných dňoch v pokladni ...................... v čase od .......... do........ 

	VII.
	Ak náklady za sprístupnenie informácie nepresiahnu sumu 20,- Sk (vrátane)  informácie sú poskytované bezplatne.


ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY V ČADCI

Matičné námestie č. 1617, 022 01 Čadca
Za účelom uplatnenia zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií), ďalej len „zákon“, 
vydáva Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci túto smernicu, ktorá v celom rozsahu ruší a nahrádza smernicu zo dňa 01.01.2004.

S M E R N I C A

na aplikáciu zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) 

V Čadci dňa 02.01.2006
Platnosť smernice
Smernica platí pre všetkých zamestnancov Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci. 
Článok 1

Úvodné  ustanovenia

Smernica upravuje podmienky, postup a rozsah aplikácie zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v platnom znení a stanovuje úlohy Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci spojené so sprístupňovaním informácií. Účelom tejto smernice je zabezpečiť právo na slobodný prístup k informáciám, ktoré má Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci k dispozícii a to v súvislosti s ustanoveniami zákona č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov a zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Článok 2

Povinné a oprávnené osoby
1. Osobou povinnou sprístupňovať informácie podľa zákona t.j. „povinná osoba“ je Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci (ďalej len „úrad“).  
2. Oprávnenou osobou je žiadateľ, t.j. fyzická osoba alebo právnická osoba, ktorá požiada o sprístupnenie informácie.

Článok 3

Sprístupnenie informácií

1. Každý má právo na prístup k informáciám, ktoré má povinná soba - úrad k dispozícií. Úrad sprístupňuje informácie žiadateľovi bez preukázania právneho alebo iného dôvodu alebo záujmu, pre ktorý sa informácia požaduje.

2. Pri poskytovaní informácií z informačného systému úradu je úrad povinný dodržiavať ustanovenia zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení. Osobné údaje zo svojho informačného systému môže úrad poskytovať len so súhlasom osoby, ktorej sa údaje priamo dotýkajú, alebo ak tak ustanoví zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení alebo osobitný predpis. 1)
3. Súhlas na sprístupnenie informácie je potrebný aj pri poskytovaní informácií o zamestnancoch úradu, ak sa poskytované informácie týkajú ich osoby, súkromia, písomností osobnej povahy, ako i výšky odmeny za vykonávanú prácu.

4. Za informácie, ktoré nemajú povahu informácií v zmysle zákona sa považujú:

· informácie poskytované v rámci poradenskej a konzultačnej činnosti úradu v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení,
· informácie (stanoviská, právne názory, výklad zákonov a iných právnych predpisov, hodnotiace správy, rozbory, prognózy, prehľady a pod.), ktoré by zamestnanci úradu museli vytvoriť na základe konkrétnej žiadosti.

Článok 3

Spôsob zverejňovania informácií

Úrad zverejňuje informácie:

a) na internetovej stránke úradu,

b) vhodným spôsobom na pracoviskách úradu – na informačných tabuliach úradu (nástenky), 

c) ústne,

d) umožnením nahliadnutia do spisu, vrátane možnosti vyhotoviť si odpis alebo výpis, kópiu písomností,

e) faxom, poštou, elektronickou poštou, 

f) telefonicky, pričom podávanie informácií sa zužuje na všeobecné a stručné informácie s odkazom na iný spôsob poskytnutia informácie tak, aby bol žiadateľ identifikovateľný,

g) iným spôsobom sprístupnenia informácie dohodnutým so žiadateľom.
Článok 4
Povinné zverejňovanie informácií

1. V zmysle zákona je úrad povinný zverejniť spôsobom umožňujúcim hromadný prístup, v sídle úradu a na všetkých jeho pracoviskách, na verejne prístupnom mieste tieto informácie:

a) o spôsobe zriadenia úradu, jeho právomoci, kompetencií a popise organizačnej štruktúry,
b) miesto, čas a spôsob, akým možno získavať informácie; informácie o tom, kde možno podať žiadosť, návrh, podnet, sťažnosť, alebo iné podanie,
c) miesto, lehota a spôsob podania opravného prostriedku a možnosti súdneho preskúmania rozhodnutia úradu vrátane výslovného uvedenia požiadaviek, ktoré musia byť splnené,
d) postup, ktorý musí úrad dodržiavať pri vybavovaní všetkých žiadostí, návrhov a iných podaní, vrátane príslušných lehôt, ktoré je nutné dodržiavať, 

e) prehľad predpisov, pokynov, inštrukcií, výkladových stanovísk, podľa ktorých úrad koná a rozhoduje, alebo ktoré upravujú práva a povinnosti fyzických osôb a právnických osôb vo vzťahu k úradu, 

f) sadzobník správnych poplatkov, ktoré úrad vyberá za správne úkony a sadzobník úhrad za sprístupňovanie informácií.
2. Úrad je povinný zverejniť spôsobom umožňujúcim hromadný prístup označenie nehnuteľnej veci vrátane nebytových priestorov a hnuteľnej veci, ktorej nadobúdacia cena bola vyššia ako 20-násobok minimálnej mzdy vo vlastníctve štátu, ktorý úrad previedol do vlastníctva alebo ktorý prešiel do vlastníctva inej osoby než orgánu verejnej moci, dátum prevodu alebo prechodu vlastníctva a právny titul, ako aj informácie o osobných údajoch a iných identifikačných údajoch osôb, ktoré nadobudli tento majetok do vlastníctva, a to v rozsahu:

a) meno a priezvisko, názov alebo obchodné meno,

b) adresa pobytu alebo sídlo,

c) identifikačné číslo, ak ide o právnickú osobu alebo fyzickú osobu – podnikateľa.
Informácia sa zverejňuje najmenej po dobu jedného roka odo dňa, keď došlo k prevodu alebo prechodu vlastníctva.

Článok 5
Obmedzenia prístupu k informáciám
1. Úrad dbá o to, aby žiadateľovi neboli poskytnuté informácie, ku ktorým je prístup vylúčený alebo obmedzený, t.j. informácie označené ako utajované skutočnosti. Ak požadovaná informácia tvorí utajovanú skutočnosť podľa osobitného zákona 2), ku ktorým žiadateľ nemá oprávnený prístup, úrad ju nesprístupní s uvedením odkazu na príslušný právny predpis.

2. Informácie o osobných údajoch fyzickej osoby, ktoré sú spracúvané v informačnom systéme za podmienok ustanovených zákonom 1), úrad sprístupní len vtedy, ak to ustanovuje zákon, alebo na základe predchádzajúceho písomného súhlasu dotknutej osoby. Ak dotknutá osoba nemá spôsobilosť na právne úkony, taký súhlas môže poskytnúť jej zákonný zástupca. 3) Ak dotknutá osoba nežije, taký súhlas môže poskytnúť jej blízka osoba. 4)
3. Úrad sprístupní podľa § 9 ods. 3 zákona na účely informovania verejnosti osobné údaje fyzickej osoby, ktoré sú spracúvané v informačnom systéme za podmienok ustanovených osobitným zákonom 1), ktorá sa zúčastňuje na procese rozhodovania o použití verejných prostriedkov 5) v rozsahu:
a) titul,

b) meno,
c) priezvisko,

d) funkcia a deň ustanovenia alebo vymenovania do funkcie,

e) pracovné zaradenie a deň začiatku výkonu pracovnej činnosti,

f) miesto výkonu funkcie alebo pracovnej činnosti a orgán, v ktorom túto funkciu alebo činnosť vykonáva,
g) mzda, plat alebo platové pomery a ďalšie finančné náležitosti priznané za výkon funkcie alebo za výkon pracovnej činnosti, ak sú uhrádzané zo štátneho rozpočtu alebo z iného verejného rozpočtu.

4. Ďalšie obmedzenia prístupu k informáciám upravuje ust. § 11 zákona.
5. Všetky obmedzenia práva na informácie vykonáva úrad tak, že sprístupní požadované informácie vrátane sprievodných informácií po vylúčení tých informácií, pri ktorých to ustanovuje zákon. Oprávnenie odmietnuť sprístupnenie informácie trvá iba dovtedy, kým trvá dôvod nesprístupnenia.

6. Sprístupnenie informácií podľa tohto zákona sa nepovažuje za porušenie povinností zachovávať mlčanlivosť podľa osobitného zákona. 6)
Sprístupňovanie informácií na žiadosť

Článok 6
Vecná príslušnosť na vybavovanie žiadostí o sprístupnenie informácií

1. Agendu vybavovania žiadostí o sprístupnenie informácií (ďalej len žiadosť) na úrade zabezpečuje poverená osoba úradu v rozsahu:

· zaevidovania žiadosti do osobitného denníka, ktorý vedie,

· posúdenia všetkých náležitostí žiadosti (článok 7 bod 5 a 6),

· bezodkladného odstúpenia žiadosti podľa charakteru požadovanej informácie predstavenému, alebo vedúcemu vecne príslušného oddelenia úradu na vybavenie,

· postúpenia žiadosti povinnej osobe podľa článku 8 a

· zaznačení výsledku vybavenia žiadosti do evidencie žiadostí

v zmysle článku 13.

2. Predstavený alebo vedúci vecne príslušného oddelenia žiadosť vybaví sám, alebo vybavením žiadosti poverí svojho podriadeného zamestnanca. Za priame vybavenie žiadosti zodpovedá konkrétny zamestnanec vecne príslušného oddelenia podľa charakteru požadovanej informácie,  ktorý žiadosť vybavoval (ďalej len „vecný gestor“). 
3. Ak žiadosť žiadateľa o sprístupnenie informácie bola poverenou osobou postúpená vecne nepríslušnému oddeleniu úradu, toto oddelenie je povinné bezodkladne odstúpiť žiadosť späť poverenej osobe, prípadne na vecne príslušné oddelenie úradu a túto skutočnosť bezodkladne oznámi poverenej osobe.
Článok 7

Žiadosť o sprístupnenie informácií
1. Žiadosť možno podať písomne, ústne, faxom, elektronickou poštou alebo iným technicky vykonateľným spôsobom, buď priamo konkrétnemu zamestnancovi úradu, ktorý je povinný túto skutočnosť bezodkladne oznámiť poverenej osobe (článok 6), alebo na podateľni úradu.  
2. Konanie sa začína dňom podania žiadosti.

3. Žiadosť je podaná dňom, keď bola oznámená (doručená) úradu. 

4. Písomne podanú žiadosť podateľňa úradu zaeviduje, označí odtlačkom prezentačnej pečiatky a bezodkladne ju postúpi poverenej osobe, ktorá postupuje podľa článku 6. 
5. Zo žiadosti musí byť zrejmé:

· ktorej povinnej osobe je určená – označenie úradu, 
· kto ju podáva - meno, priezvisko, názov alebo obchodné meno žiadateľa, jeho adresa pobytu alebo sídlo, 
· ktorých informácií sa žiadosť týka a 
· aký spôsob sprístupnenia informácií žiadateľ navrhuje.
6. Ak žiadosť nemá predpísané náležitosti uvedené v bode 5., poverená osoba bezodkladne vyzve žiadateľa, aby v lehote desiatich kalendárnych dní, neúplnú žiadosť doplnil. Poučí žiadateľa aj o tom, ako treba doplnenie urobiť. Ak napriek výzve žiadateľ žiadosť nedoplní a informáciu nemožno pre tento nedostatok sprístupniť, úrad žiadosť odloží a rozhodnutie nevydá.
Článok 8
Postúpenie žiadosti

1. Ak úrad nemá požadované informácie k dispozícii a ak má vedomosť o tom, kde možno požadovanú informáciu získať, poverená osoba postúpi žiadosť do piatich kalendárnych dní odo dňa doručenia žiadosti povinnej osobe, ktorá má požadované informácie k dispozícii, inak žiadosť odmietne rozhodnutím.

2. Postúpenie žiadosti poverená osoba bezodkladne oznámi žiadateľovi a postúpenie vyznačí v evidencii žiadostí (článok 13).

3. Lehota na vybavenie žiadosti začína plynúť znovu dňom, keď povinná osoba dostala postúpenú žiadosť.

Článok 9

Spôsob sprístupnenia informácií na žiadosť

1. Informácie sa sprístupňujú najmä:

· ústne,
· nahliadnutím do spisu vrátane možnosti vyhotoviť si odpis alebo výpis, odkopírovaním informácií na technický nosič dát, sprístupnením kópií predlôh s požadovanými informáciami,
· telefonicky, faxom, poštou, elektronickou poštou. 
Ak informáciu nemožno sprístupniť spôsobom určeným žiadateľom, dohodne vecný gestor so žiadateľom iný spôsob sprístupnenia informácie.

2. Úrad umožní každému bez preukázania právneho alebo iného dôvodu alebo záujmu nahliadnuť, robiť si výpisy alebo odpisy alebo kópie zo spisov a z dokumentácie.

3. Úrad – vecný gestor pritom urobí opatrenia, aby nazretím do dokumentácie neboli porušené povinnosti podľa článku 5 (§ 8 až §12 zákona).
Článok 10

Lehoty na vybavenie žiadosti
1. Žiadosť o sprístupnenie informácií vecný gestor vybaví bez zbytočného odkladu, najneskôr do ôsmich pracovných dní odo dňa podania žiadosti alebo odo dňa odstránenia nedostatkov žiadosti (článok 7 bod 5. a 6.).

2. Zo závažných dôvodov môže úrad predĺžiť lehotu podľa bodu 1., najviac však o osem pracovných dní. O predĺžení lehoty na sprístupnenie informácií zo závažných dôvodov rozhoduje riaditeľ úradu. 

3. Závažnými dôvodmi sú:

a) vyhľadávanie a zber požadovaných informácií na inom mieste, ako je sídlo úradu vybavujúcej žiadosť,

b) vyhľadávanie a zber väčšieho počtu oddelených alebo odlišných informácií požadovaných na sprístupnenie v jednej žiadosti,

c) preukázateľné technické problémy spojené s vyhľadávaním a sprístupňovaním informácie, o ktorých možno predpokladať, že ich možno odstrániť v rámci predĺženej lehoty.

4. Predĺženie lehoty vecný gestor oznámi žiadateľovi bezodkladne, najneskôr pred uplynutím lehoty podľa bodu 1.. V oznámení uvedie dôvody, ktoré viedli k predĺženiu lehoty.

Článok 11

Vybavenie žiadosti a vydanie rozhodnutia

1. Ak vecný gestor poskytne žiadateľovi požadované informácie v rozsahu a spôsobom podľa článku 9 v zákonom stanovenej lehote, urobí rozhodnutie zápisom v spise. Proti takému rozhodnutiu nemožno podať opravný prostriedok.

2. Ak vecný gestor žiadosti nevyhovie hoci len sčasti, vydá o tom v zákonom stanovenej lehote písomné rozhodnutie. Poverená osoba rozhodnutie nevydá v prípade, ak žiadosť bola odložená (článok 7 bod 6.).
3. Ak vecný gestor v lehote na vybavenie žiadosti neposkytol informácie či nevydal rozhodnutie a ani informáciu nesprístupnil, predpokladá sa, že vydal rozhodnutie, ktorým odmietol poskytnúť informáciu. Za deň doručenia rozhodnutia sa v tomto prípade považuje tretí deň od uplynutia lehoty na vybavenie žiadosti (článok 10).
4. Ak predmetom žiadosti je získanie informácií, ktoré už boli zverejnené, vecný gestor môže bez zbytočného odkladu, najneskôr však do piatich kalendárnych dní od podania žiadosti, namiesto sprístupnenia informácií žiadateľovi oznámiť údaje, ktoré umožňujú vyhľadávanie a získanie zverejnenej informácie.

5. Ak žiadateľ trvá na sprístupnení zverejnenej informácie, vecný gestor mu ich sprístupní. V takom prípade začína lehota na sprístupnenie plynúť dňom, keď žiadateľ oznámil, že trvá na priamom sprístupnení informácie. 

6. Ústne podané žiadosti môže vecný gestor vybaviť bezodkladne najmä nahliadnutím do spisu vrátane možnosti vyhotovenia si odpisu alebo výpisu, odkopírovaním informácií na technický nosič dát, sprístupnením kópií predlôh s požadovanými informáciami.
7. O nahliadnutí do spisu alebo dokumentácie, o vyhotovení odpisu alebo výpisu, kópie zo spisu alebo z dokumentácie, vecný gestor urobí zápis, ktorý založí do spisu alebo do dokumentácie.

8. Ak z charakteru ústne podanej žiadosti vyplýva, že ju nemožno vybaviť bezodkladne, žiadosť vybaví vecný gestor do ôsmich pracovných dní, alebo postupuje podľa článku 10 bod 2 až 4.
9. Ak žiadateľ ústne podanej žiadosti žiada výhradne písomnú odpoveď, vecný gestor mu oznámi, že žiadosť o sprístupnenie informácie musí uplatniť písomne.

Článok 12
Opravné prostriedky
1. Proti rozhodnutiu úradu o odmietnutí požadovanej informácie možno podať odvolanie v lehote 15 dní odo dňa doručenia rozhodnutia alebo márneho uplynutia lehoty ôsmich pracovných dní  na rozhodnutie o žiadosti (Článok 10). Odvolanie sa podáva do podateľne úradu, ktorý rozhodnutie vydal.

2. O odvolaní proti prvostupňovému rozhodnutiu úradu rozhoduje správny orgán najbližšieho vyššieho stupňa nadriadený úradu, ktorý vo veci rozhodol, t.j. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava. 

3. Rozhodnutie o odmietnutí žiadosti možno preskúmať v súdnom konaní podľa osobitného zákona.7)
4. Na konanie v zmysle zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) sa použijú ustanovenia zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok).
Článok 13
Evidencia žiadostí

Úrad vedie prostredníctvom poverenej osoby samostatnú evidenciu žiadostí v osobitnom denníku tak, aby poskytovala údaje potrebné na kontrolu vybavovania žiadostí a údaje o najčastejšie vyžiadaných informáciách. Evidencia musí obsahovať najmä tieto údaje:

a) dátum podania žiadosti a spôsob podania žiadosti,
b) vyžiadanú informáciu a navrhovaný spôsob poskytnutia informácie,

c) výsledok vybavenia žiadosti (poskytnutie informácií, vydanie rozhodnutia alebo postúpenie žiadosti),

d) podanie opravného prostriedku.

Článok 14
Úhrada nákladov

1. Informácie sa sprístupňujú bezplatne s výnimkou úhrady vo výške, ktorá nesmie prekročiť výšku materiálnych nákladov spojených so zhotovením kópií, so zadovážením technických nosičov a s odoslaním informácie žiadateľovi.

2. Úhrady nákladov za poskytnutie informácií sú príjmami štátneho rozpočtu.

Článok 15
Priestupky

1. Priestupku sa dopustí ten, kto:
a) vedome vydá a zverejní nepravdivé alebo neúplné informácie,

b) vydaním rozhodnutia alebo vydaním príkazu, alebo iným opatrením zapríčiní porušenie práva  na sprístupnenie informácií,

c) poruší inú povinnosť ustanovenú týmto zákonom.

2. Za priestupok podľa odseku 1 možno uložiť pokutu do 50 000 Sk a zákaz činnosti až na dva roky.

3. Priestupok podľa odseku 1 možno prejednať len na návrh postihnutej osoby, jej zákonného zástupcu alebo opatrovníka (ďalej len "navrhovateľ"). Navrhovateľ je účastníkom konania o priestupku.

4. V návrhu musí byť uvedené, kto je postihnutou osobou, koho navrhovateľ označuje za páchateľa a kedy a akým spôsobom priestupok spáchal.

5. Priestupky podľa tohto zákona prejednáva obvodný úrad.

6. Na priestupky a ich prejednávanie sa vzťahuje všeobecný predpis o priestupkoch. 8)
Článok 16

Záverečné ustanovenie

Táto smernica v celom rozsahu ruší Smernicu na aplikáciu zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých predpisov /zákon o slobode informácií/ zo dňa 01.01.2004 vydanú úradom. 

Táto smernica nadobúda platnosť a účinnosť 02.01.2006.









   Ing. Peter Špita 








riaditeľ Úradu práce, sociálnych vecí

   a rodiny v Čadci  
1) Zákon č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov.
2) Napríklad zákon č. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovaných skutočností a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 91 až 93a zákona č. 483/2001 Z.z. o bankách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, § 40 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 566/1992 Zb. o Národnej banke Slovenska v znení neskorších predpisov, § 122 Trestného zákona , § 23 zákona Slovenskej národnej rady č. 511/1992 Zb. o správe daní a poplatkov a o zmenách v sústave územných finančných orgánov v znení neskorších predpisov. 

3) § 26 až 30 Občianskeho zákonníka. 

4) § 116 Občianskeho zákonníka.
5) § 2 písm. a) zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
6) Napríklad § 73 ods. 2 písm. b) zákona č. 65/1965 Zb. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, § 34 ods. 4 zákona č. 229/1992 Zb. o komoditných burzách v znení neskorších predpisov, § 10 ods. 2 zákona č. 124/1992 Zb. o Vojenskej polícii, § 54 ods. 3 zákona č. 335/1991 Zb. v znení neskorších predpisov, § 15 ods. 3 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 38/1993 Z.z. v znení neskorších predpisov, § 16 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 39/1993 Z.z. o Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky, § 12 ods. 1 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 180/1996 Z.z. Colný zákon v znení neskorších predpisov, § 40 a 41 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 566/1992 Zb. o Národnej banke Slovenska v znení neskorších predpisov, § 11 ods. 2 písm. k) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe, § 80 ods. 1 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 171/1993 Z.z. o Policajnom zbore v znení neskorších predpisov.
7) § 244 a nasl. Občianskeho súdneho poriadku .
8) Zákon Slovenskej národnej rady č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov.
Vzor č. 1       

Údaje o osobe žiadateľa: 
Fyzická osoba:
meno, priezvisko, titul, adresa trvalého bydliska alebo prechodného bydliska – ulica, číslo, mesto, PSČ, príp. telefón, e-mail

Právnická osoba: názov alebo obchodné meno, adresa sídla alebo miesta podnikania, príp. telefón, e-mail
Označenie povinnej osoby – úradu:









názov, sídlo (ulica, číslo, mesto PSČ)

Žiadosť o poskytnutie informácií

podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií)

Predmet žiadosti: (o sprístupnenie akých informácií žiadateľ žiada)

Spôsob poskytnutia informácie: (akým spôsobom žiadateľ žiada sprístupniť požadované informácie, napr.

písomne, telefonicky, e-mail a pod. )

V ..................... dňa ....................... (Dátum a miesto spísania žiadosti) 
.................................................

Podpis (žiadateľa)
Vzor č.2

ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY V ČADCI
Matičné námestie č. 1617, 022 01  Čadca

Záznam

o prijatí a riešení písomnej žiadosti o poskytnutie informácie 
podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií)

Evidenčné číslo spisu: ................................................................

Dátum a hodina podania žiadosti: ..............................................

Forma žiadosti:1 ..........................................................................

Meno a priezvisko žiadateľa:2 ....................................................

Adresa žiadateľa:3 .......................................................................

Požadovaná informácia:4
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Požadovaný spôsob poskytnutia informácií:5 .......................................................................

Prílohy k žiadosti:

Podpis žiadateľa:6..........................................................................
Žiadosť prevzal:7...........................................................................
Určenie vecného gestora:8..............................................................
Spôsob vybavenia žiadosti:9...........................................................
Rozhodnutie zápisom v spise:10.....................................................
Dátum vybavenia žiadosti: ............................................................
Úhrada nákladov, ktoré ÚPSVaR v Čadci vznikli v súvislosti s poskytnutím  informácie v sume: ...........................11, bola žiadateľom vykonaná dňa: ..............................., nakoľko náklady nepresiahli sumu 10,-Sk, táto úhrada bola odpustená.12

Iné skutočnosti, poznámky, odkazy a prílohy:

1 
Uviesť formu podania žiadosti okrem ústneho podania.
2 
Organizácia uvedie názov, obchodné meno.
3 
Uviesť celú adresu trvalého, príp. prechodného bydliska, vrátane PSČ, čísla telefónu a e-mailu. Organizácia uvedie sídlo, príp. miesto podnikania, vrátane PSČ, čísla telefónu a e-mailu.
4 
Uviesť presne, aká informácia sa žiada, ak je potrebné pokračovať na zadnej strane tlačiva.
5 
Uviesť, či sa žiada odpoveď ústne, telefonicky, písomne, nahliadnutím do spisu, na elektronickom médiu a pod..
6 
Žiadateľ podpíše v prípade, že sa osobne dostaví a vyplní toto tlačivo, prípadne predloží vlastnú písomnú žiadosť, ktorú je potrebné doplniť, nakoľko je neúplná. Ináč vyplní toto tlačivo zamestnanec ÚPSVaR v Čadci a k podpisu žiadateľa napíše, žiadosť podaná písomne, faxom a pod..
7
Uviesť meno, priezvisko a pracovné zariadenie zamestnanca ÚPSVaR v Čadci.
8
Vecným gestorom sa rozumie zamestnanec vecne príslušného odboru alebo oddelenia ÚPSVaR v Čadci, ktorý zodpovedá za spracovanie informácie.

9 
Uvedie sa spôsob vybavenia žiadosti v súlade s príslušným ustanovením zákona č. 211/2000 Z. z. a to jeho §-7, 12, 15, 16, 18 /prípadne s odkazom na príslušnú odpoveď/.

10 
Rozhodnutie zápisom v spise sa vykoná podľa §-18 ods. 1 zákona č. 211/2000 Z. z. ak bola informácia sprístupnená v rozsahu a spôsobom stanovenom v § 16 tohto zákona.

11 
Uviesť odkaz na doklad o úhrade.

12 
Nehodiace sa prečiarknuť.

Vzor č. 3

ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY V ČADCI
Matičné námestie č. 1617, 022 01  Čadca

Záznam

o prijatí a riešení ústnej žiadosti o poskytnutia informácie 
podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií)

Evidenčné číslo spisu: ......................................................

Dátum a hodina podania ústnej /a telefonickej/ žiadosti: ...........................................

Forma žiadosti:1 ................................................................

Meno a priezvisko žiadateľa:2 ..........................................

Adresa žiadateľa: ..............................................................

Požadovaná informácia:3

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Požadovaný spôsob poskytnutia informácií:4 ...................................................

Žiadosť prevzal:5.......................................................................

Určenie vecného gestora:6.........................................................

Spôsob vybavenia žiadosti:7......................................................

Rozhodnutie zápisom v spise:8..................................................
Dátum vybavenia žiadosti: ........................................................

Úhradu nákladov, ktoré výkonnému orgánu NÚP vznikli v súvislosti so spracovaním a poskytnutím informácie vykonaná dňa: ......................................... v sume: ...................................... č. dokladu, príp. - úhrada nákladov bola odpustená, nakoľko ich výška neprekročila sumu 10,-Sk.9

Iné skutočnosti, poznámky, odkazy a prílohy:

1
Uviesť formu podania žiadosti: osobne, ústne alebo telefonicky, žiadateľ trvá len na ústnom podaní.

2
Uviesť meno a priezvisko žiadateľa alebo názov, obchodné meno žiadajúcej organizácie.
3
Uviesť presne, aká informácia sa žiada. Ak je v kolónke nedostatok miesta, pokračovať na zadnej strane, prípadne na čistom liste.
4 
Uviesť, či sa žiada odpoveď ústne, telefonicky, písomne, nahliadnutím do spisu, na elektronickom médiu a pod..
5 
Uviesť meno, priezvisko a pracovné zariadenie zamestnanca ÚPSVaR v Čadci.
6 
Vecným gestorom sa rozumie zamestnanec vecne príslušného odboru alebo oddelenia ÚPSVaR v Čadci, ktorý zodpovedá za spracovanie informácie.

7 
Uviesť spôsob a formu vybavenia žiadosti, príp. prečo nebola vybavená – okrem ústneho vybavenia postačuje odkaz na príslušný doklad o vybavení, napr. kópia písomnej odpovede.
8 
Rozhodnutie zápisom v spise sa vykoná podľa § 18 ods. 1 zákona č. 211/2000 Z. z., ak bola informácia sprístupnená v rozsahu a spôsobom stanovenom v ust. § 16 tohto zákona.

9 
Nehodiace sa prečiarknuť.
Vzor. č. 4

ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY V ČADCI
Matičné námestie č. 1617, 022 01  Čadca

V ........................ dňa 
........................





Číslo: ........................
R O Z H O D N U T I E

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci (ďalej len „ÚPSVaR v Čadci“) ako povinná osoba v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov /zákon o slobode informácií/, v zmysle § 18 ods. 2 (prípadne § 15 ods.1) tohto zákona a podľa § 46 a § 47 zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) v platnom znení, žiadosti podanej dňa ................ formou ................................. pána(i) ................................................... trvale bytom ..................................................., o sprístupnení informácie ..................................................................................................................................................
n e v y h o v u j e 
(v celom rozsahu alebo sčasti)

Odôvodnenie:
(V odôvodnení rozhodnutia povinná osoba uvedie, ktoré skutočnosti boli podkladom pre rozhodnutie a na základe ktorých právnych predpisov rozhodovala).
Poučenie:
Proti tomuto rozhodnutiu možno podať v zmysle § 19 ods. 1 zákona o slobode informácií odvolanie do 15 dní odo dňa doručenia rozhodnutia, a to Ústrediu práce, sociálnych vecí a rodiny v Bratislave prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci. Toto rozhodnutie je podľa § 19 ods. 4 zákona o slobode informácií preskúmateľné súdom.








pečiatka a podpis povinnej osoby                

Príloha č. 1

Zoznam utajovaných skutočností 
v rámci Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci
1. Plán krízového riadenia Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Čadci vypracovaný na základe Rozhodnutia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny, v súlade so zákonom č. 414/2002 Z. z. o hospodárskej mobilizácii a o zmene zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 274/1993 Z. z. o vymedzení pôsobnosti orgánov vo veciach ochrany spotrebiteľa v znení neskorších predpisov.

2. Ochrana údajov chráneného svedka z radov nezamestnaných.



